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AYUNTAMIENTO Centro Municipal de Informacién a la

UBEDA Mujer

DECRETO DE ALCALDIA
RESOLUCION DE APROBACION DE LA |N° EXPTE:
CONVOCATORIA, PARA EL EJERCICIO 2022,
DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO | 1231/2022
DEL PROGRAMA DE INCLUSION CONTRA LA
DISCRIMINACION DE GENERO

Visto que

PRIMERO la propuesta de esta misma Concejalia sobre el estudio y
aprobacion de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo del
programa de inclusion social de las mujeres, contra la discriminacion de
género del Centro Municipal de Informacién a la Mujer de esta Corporacion
Local

SEGUNDO que este programa y la convocatoria se corresponden con los
objetivos y finalidades del Centro Municipal de Informacién a la Mujer, asi
como al servicio que presta.

TERCERO que con este programa se pretende satisfacer una creciente
demanda en relacion con las necesidades de las usuarias de este servicio
incrementadas y agravadas por la situacion sanitaria creada por la pandemia
por Covid 19.

Considerando

I- el informe favorable de la Jefe de Secciéon del Centro Municipal de
Informacién a la Mujer a efectos de dar respuesta a situaciones graves que
ahondan la discriminacion laboral y salarial por razones de género y la
adecuacion de la convocatoria que nos ocupa a la legislacion vigente, asi como
entendiendo sus objetivos, finalidades y obligaciones a cumplir adecuadas a la
finalidad y objetivos de la convocatoria, y entendiendo equilibrados para la
concesion segun la realidad social a la cual se dirige.

IL- e, igualmente, el informe favorable de fiscalizacion de la Intervencion
Municipal

De conformidad con todo ello y de acuerdo con lo previsto en el art. 6
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ubeda (BOP JAEN
n° 30 de 15 de febrero de 2021, de aprobacién definitiva del cuerdo plenario
inicial de fecha 29 de octubre de 2020) dicto la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la siguiente
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE INCLUSION CONTRA LA DISCRIMINACION DE GENERO

INTRODUCCION. En numerosas ocasiones se ha podido poner de relieve
como el factor género ha supuesto y supone un elemento de discriminaciéon
que afecta negativamente a las mujeres en el trabajo. La OIT nos decia en su
informe "Las Mujeres en el Trabajo: Tendencias 2016, que 'no hay lugar en el
mundo en el que la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo no sea
inferior y, a veces, muy inferior a la de los hombres’ También que 'la
segregacion por sexo en el trabajo [es unl indicador de la discriminacién [quel
ha sido reconocida en el Convenio sobre la Discriminacion [empleo y
ocupacionl 1959, [n° 1111 de la OIT"

Al ano siguiente, era el Informe del CES en Espana el que ponia el acento en
la discriminacién que nos ocupa, arrojando datos como que trabajan mas del
triple de mujeres en trabajos a tiempo parcial que hombres; o que éstas
dediquen un 20% mas de tiempo a trabajo no remunerado.

Mas actualmente, la propia OIT, haciendo una valoracion de esta situacion
durante la pandemia a causa de Coronavirus (COVID 19), en su informe
"Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo’'. Tendencias 2021 concluye:

1°- Que la pandemia ha causado una disrupcién sin precedentes, hoy
agravada por la situacion de la guerra en Ucrania, que, sin medidas politicas
concertadas, dejara profundas cicatrices en el panorama social y laboral que
tardaran anos en desaparecer.

2°.- Que la crisis amenaza con poner en peligro los avances en materia de
igualdad de género, ya que las mujeres han sufrido muchas mas pérdidas de
empleo, a la vez que ha aumentado su tiempo de trabajo no remunerado.

8°.- Otro resultado de esta discriminacion como factor que agudiza las
desigualdades de género en este ambito es que las mujeres han sufrido muchas
mas pérdidas de empleo, a la vez que ha aumentado su tiempo de trabajo no
remunerado. Si bien es cierto que la perturbacion de los mercados laborales ha
tenido consecuencias devastadoras tanto para los hombres como para las
mujeres, el empleo femenino se redujo en un 5 por ciento en 2020, frente a
un 3.9 por ciento en el caso de los hombres.

Como ya dijéramos en la anterior edicién del Programa de Inclusion Social
Contra la Discriminaciéon de Género, esta situacion interpela, por razones que
nos parecen obvias, a las administraciones publicas para el diseho en
programas que impliquen la reactivacion econémica en cuanto sea posible y
que consistan en acciones decididas de apoyo a la ciudadania para evitar crisis
familiares y personales insoportables.

Es decir, la discriminacion de género es una de las causas de desigualdad mas
importante en todo el mundo, a la que no es ajeno nuestro pais. Es por esto
que, dentro de las competencias propias de esta Corporacion local, entre las
que se encuentra, de acuerdo con lo prevenido en el art. 25. 2 o de la Ley
17/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, el desarrollo de
actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como
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contra la violencia de género, el Area de Igualdad, a través del Centro
Municipal de Informacion a la Mujer, haya decidido disehar para las usuarias
del CMIM un ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION, entendida
como una medida de apoyo, en la actividad del area de igualdad, para el
empoderamiento de las mujeres, que se une a la actividad que desde anos
viene desarrollando el CMIM, entre ellas la de orientacion laboral y la
actividad contra la discriminacion de género. Como ya afirmaramos en la
anterior edicion del Programa de Inclusion Social Contra la Discriminacion de
género, el CMIM esta siendo testigo de como cada vez un numero mayor de
mujeres usuarias del centro estan entrando en situaciones muy delicadas para
su sustento econémico y el de sus hijos e hijas, como la situacién de
precariedad laboral lleva a un recorte de las pensiones de alimentos y como
sus cargas familiares no descienden, sino que en muchos casos aumentan por
razones sanitarias y de cuidados. Es decir, que la atencion a las usuarias parece
requerir un plus de intervencién social que evite una mayor discriminaciéon y
posibilite a las mismas la salida de estas situaciones injustas, como politicas
especificas de género, posibilitando que nuestras usuarias sigan, a través de un
programa especifico, un itinerario de capacitacién que les atribuya mejores
capacidades personales y profesionales para lograr una independencia
suficiente para salir de esta situacion.

El programa de actuacion en esta segunda edicion, mantiene el doble objetivo
que se ha propuesto como fundamento del mismo: En primer lugar, crear una
medida de accion positiva contra la discriminacién de género y sus efectos en
una situacién de crisis como la generada por la pandemia del COVID-19 y, en
segundo lugar, luchar contra la exclusién social de mujeres en situacién de
mayor vulnerabilidad en este estado de las cosas. Lo que se pretende es, por
un lado, proveer de ayudas economicas a mujeres usuarias del Centro
Municipal de Informacion a la Mujer que, de acuerdo con las definiciones que
el propio programa contiene, deban considerarse en especial situacion de
vulnerabilidad. Por otro lado, el derecho a la percepcién de estas ayudas estara
necesariamente condicionado, como requisito imprescindible, a la participacion
de las mujeres seleccionadas en un programa de formacion y capacitacion en
el cual se trabaje con ellas, durante un periodo de tiempo determinado,
habilidades que les sirvan de herramientas para enfrentarse con una mayor
capacidad y autonomia y con mejores recursos a esta situacion de crisis,
equilibrando desigualdades previas por razén de género.

JUSTIFICACION LEGAL Y NORMATIVA: el presente programa se desarrolla
de conformidad con la siguiente normativa:

e Arts 1192 y 14 de la Constitucion Espaifola.
e Arts 14,15, 16 y 17 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Arts. 3, 11 y 14.6 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para La
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e Arts. 4, 43 y 46 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la
Promocioén de la Igualdad de Género en Andalucia.
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e Art 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local Jefatura del Estado «BOE» num.80, de 03 de abril de
1985.

e Arts. 4,7, 8 y 93 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local
de Andalucia.

e Ley 38/2008 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

e Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a conceder por el
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda aprobada por acuerdo plenario de 29
de octubre de 2020 (BOP n°30 de 15 de febrero de 2021).

e Arts. bl de la Ley 5/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia.

e II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(2018-2022) de este Ayuntamiento de acuerdo con el Area de
Intervencién y la medida 6.a.3.

e Plan estratégico de subvenciones para el Ayuntamiento de Ubeda
2021-2023.

ARTICULO UNICO--Se efectua convocatoria publica para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a mujeres usuarias
del Centro Municipal de Informacion a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento
de Ubeda (desde ahora CMIM) que se encuentren en especial situacion de
vulnerabilidad de acuerdo con las bases reguladoras de la misma, para la
participacion en el ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION DEL
PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL DE LAS MUJERES, CONTRALA
DISCIMINACION DE GENERO, desarrollado por el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, como actividad
de apoyo a las usuarias de dicho centro, de acuerdo con las bases siguientes:

e OBJETO DEL PROGRAMA.

El presente programa tiene por objeto crear una medida de acciéon
positiva contra la discriminaciéon de género y sus efectos en un
contexto tan sensible como el derivado de la situacion de pandemia
por COVID 19. Lo que se pretende es generar un impulso contra la
exclusion social de mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad,
equilibrando los factores de discriminacion de género de manera que
estos elementos discriminatorios que dificultan el acceso de las
mujeres a la vida social, laboral y econémica, se reequilibren. Todo
ello en el marco de un programa disennado desde el area de igualdad
de esta Corporacion Local, como una herramienta mas de atencién a
las usuarias del CMIM. Por lo tanto, esta destinado a:

e Proveer una ayuda economica para mujeres que, siendo usuarias del
CMIM, estén dadas de alta en el sistema SIAM con anterioridad a la
fecha de la convocatoria de las ayudas y se encuentre n en especial
situacion de vulnerabilidad, de acuerdo con lo establecido Ia

convocatoria.
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e Al mismo tiempo y como condicion para la percepciéon de dicha ayuda
economica, sera requisito imprescindible la participacion de las mujeres
seleccionadas y, por lo tanto, beneficiarias del presente programa, en un
ITINERARIO DE FORMATIVO DE CAPACITACION, cuyo objetivo sera
trabajar con las beneficiarias, desde el CMIM durante el periodo de
tiempo que se defina en el programa de inclusiéon social contra la
discriminacion de género, habilidades que les sirvan de herramientas
para enfrentarse a la realidad social, econémica, familiar y laboral con
una mayor capacidad y autonomia y favorezcan su inclusién en la vida
social y economica y su desarrollo profesional y personal, equilibrando
desigualdades previas por razon de género. Este itinerario formativo
sera organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda a través del
Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

e DOTACION FINANCIERA.

La dotacion financiera para la ejecucion de este programa sera de
10.000€. La aplicacion presupuestaria de imputaciones la
13/2311/48000.

e DIRECCION Y GESTION DEL PROGRAMA.

La direccién y coordinacion del programa correspondera al Area de
Igualdad a través del CMIM, asi como la supervision, evaluacion y
control de la ejecucion del mismo.

e« PERSONAS DESTINATARIAS.

Seran destinatarias del programa, mujeres que sean usuarias del
CMIM, que cumplan los requisitos que se especifican en el programa

« REQUISITOS.

Las mujeres beneficiarias de presente programa deberan cumplir los
siguientes requisitos:

e Ser mujer, usuaria del Centro Municipal de Informacion a la Mujer de
Ubeda dadas de alta en el sistema SIAM en la fecha de la convocatoria.

e Ser mayor de edad.

e Estar empadronadas en el municipio con al menos 12 meses de
antiguedad, con la excepcién que la titular justifique ser victimas de
violencia de género, en cuyo caso bastara el empadronamiento, sin
exigirse periodo minimo de antiguedad.
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e Ademas, deberan reunir los siguientes requisitos:

e Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a
este Programa se encuentren en situacion de demandantes de empleo
inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo y no haya trabajado mas de
90 dias durante el afio anterior a la solicitud.

e Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a
este Programa pertenezcan a una unidad familiar donde concurran las
siguientes circunstancias:

1°. Que, al menos un ano antes de la presentacion de la
solicitud para acogerse a este Programa, todas las personas
que componen la unidad familiar hayan estado
empadronadas como residentes en un mismo domicilio
ubicado en el municipio, a excepcion de las personas
menores nacidas, adoptadas o acogidas con posterioridad a
esa fecha, las mujeres victimas de violencia de género y las
retornadas, con al menos 12 meses de antigiuedad.

2°. Que el importe maximo de los ingresos netos del
conjunto de las personas que forman la unidad familiar sea:

N°de miembros en || Importe IPREM(537,84€)
la unidad familiar maximo
mensual

1 537,84€ 1 vez el IPREM

2 699.19€ 1.3 veces el
IPREM

3 806.,76€ 1.5 veces el
IPREM

4 o0 mas 914.33€ 17 veces el
IPREM

e No se computaran como ingresos a los efectos de este apartado:

a. Las cantidades percibidas en calidad de alimentos de acuerdo con una
resolucion judicial que lo determine por ayudas sociales que se
perciban.

b. La prestacion por hijo/a a cargo contributiva o no contributiva.

o

Las pensiones de orfandad.

d. La remuneracién por acogimiento familiar.
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e. Las prestaciones economicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.

f. Las becas de ayudas al estudio, a la formacién y al transporte.

Los ingresos procedentes de la asistencia a cursos de formacién y de los
contratos de formacion para jovenes, de otros miembros de la unidad
familiar.

h. Las ayudas a jovenes que provengan del sistema de protecciéon.
i. Los bienes inmuebles declarados en ruina.
j.  Las ayudas publicas para la vivienda habitual

k. Las ayudas econoémico-familiares y las ayudas de emergencia social
gestionadas por los servicios sociales comunitarios.

e Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en
situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, acreditada mediante
informe realizado por la persona trabajadora social de los Servicios
Sociales Comunitarios. El informe social solo se emitira si la persona
solicitante cumple los demas requisitos sennalados en este articulo.

Para ser beneficiaria de la subvencion, las solicitantes no podran
estar incursas en ninguna de las prohibiciones del art. 13. 2 de la
Ley 38/2003 de 7 de noviembre General de Subvenciones,. No
obstante, en atencion a lo dispuesto en el art. 8 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ubeda y dada la
naturaleza de la subvencion, se exceptuan de dicha prohibicion,
dada la naturaleza de estas subvenciones, dirigidas a mujeres
victimas de violencia de género dadas de alta en el sistema SIAM
del Centro Municipal de Informacion a la Mujer, se exceptuan las
prohibiciones contenidas en las letras e) y g) del apartado 2 del
art. 13 de la Ley 38/2003, antes mencionada.

e OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

e Seran obligaciones de las personas beneficiarias del presente programa:

e Aceptar su participacion en el programa en los términos establecidos en
el art. 9 de la Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a
conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

e Firmar y cumplir el acuerdo que, en su caso, se establezca por el CMIM,
asi como realizar, en los términos que se establezcan, las actividades
fijadas en el mismo como condicién de la percepcion de las ayudas
economicas previstas en el programa, en concreto, acreditar la
participacion en el ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION del
CMIM.

e Comunicar al CMIM, cualquier variacion de las circunstancias
personales, sociales, familiares o econémicas que pudieran dar lugar a la
modificacion o extincién de las mismas.
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e Someterse a las actuaciones de comprobacion que se realicen por parte
del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

e Comparecer ante la Administracion y colaborar con la misma cuando
sean requeridas por el Ayuntamiento de Ubeda por el servicio
competente en materia de Mujer.

e Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no
aplicadas al fin que motivo su concesion, o por incumplimiento del
acuerdo que se firmara en su momento por no realizacion, en los
términos que se contengan en la presente convocatoria, de las
actividades fijadas en el mismo.

e Dar cuenta a este Ayuntamiento de la existencia de cualquier otra
subvencion o ayuda para la misma finalidad procedente de otras
administraciones o entidades publicas.

e Se entendera por no cumplida la obligacién para la que la subvencién
fue otorgada y por lo tanto, no dara lugar al abono de la misma, el no
superar al menos el 90% de las horas totales del ITINERARIO
FORMATIVO DECAPACITACION al que va dirigida la subvencién que
se regula.

e PROCEDIMIENTO.

e INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO -La  instruccion  del
procedimiento corresponde al area de igualdad del Ayuntamiento de
Ubeda a través del CMIM.

e SOLICITUD. -La solicitud se realizara presentando en el Registro del
Ayuntamiento de Ubeda instancia (modelo) conforme al modelo que se
publicara en el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda y que estara a disposicion de las usuarias en el CMIM.

e PLAZO. -El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 habiles
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia.

. .
e A la solicitud de subvencion se acompanara cuanta documentacion sea
requerida para la acreditacion de los requisitos para participar

contenidos en las bases reguladoras y de la concurrencia de las
circunstancias, en su caso, de prelacién. En especial:

e Informe del CMIM relativo a estar dada de alta en el sistema de
informacion SIAM y la fecha de alta en el mismo.

e Copia de DNJI de la solicitante (pueden ser requeridas en cualquier
momento para la presentacion en las dependencias del Centro
Municipal de Informacion a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda, del original).
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e Demanda de empleo por periodos.

e Justificante de ingresos: declaracion de la renta, certificado de
imputaciones del IRPF o declaracion jurada de ingresos (ANEXO II).

e Libro de familia.

e Documento de MANTENIMIENTO DE TERCEROS conteniendo la
identificacion de la cuenta bancaria de la beneficiaria para el abono de
la subvencion (ANEXO II).

e En caso de alegar ser victima de violencia de género:

e Orden de proteccion o auto acordando medida cautelar por haberse
incoado un procedimiento por violencia de género.

e Sentencia condenando por alguno de los delitos del ambito de la
violencia de género.

e Informe del CMIM en relacion a que la solicitante se encuentre siendo
atendida en dicho centro como victima de violencia de género.

e FEl CMIM podra recabar de oficio el correspondiente Certificado de
empadronamiento colectivo y, en su caso, informe de los servicios
sociales comunitarios sobre hallarse la solicitante en situacion de
exclusion social o riesgo de exclusion, asi como cuanta documentacion
considere oportuna de los organismos correspondientes, previa
autorizacion de las solicitantes y en los términos de los arts. 174 f, de la
Ordenanza general reguladora del a subvenciones a conceder por el
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda quedando a salvo la posibilidad de la
solicitante de la subvencion de manifestar su oposicion expresa al
organo gestor para que recabe de otras Administraciones Publicas la
documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social que estuviera en poder de
aquellas. En dicho caso las personas interesadas estaran obligadas a
aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion.
Igualmente se estara a los dispuesto en el 184 de dicha ordenanza

e Si se observaran deficiencias en las solicitudes por falta de
manifestacion y/o acreditacion de los requisitos en la solicitud, podra
recabarse por parte del/la instructor/a la ampliacion de la informacion
contenida en la misma, de conformidad con lo establecido en el art. 19.
3 de la Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a Conceder
por el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, (BOP n° 94 de 26 de abril de
2006).

e El CMIM revisara la solicitud y documentacion presentada, asi como el
cumplimiento de los requisitos especificos para la participacién en el
programa.

e COMISION CALIFICADORA.

e A Estos efectos la comision calificadora, como organo colegiado para
evaluar las solicitudes presentadas y emitir informe de valoracion,
estara constituida por los siguientes miembros:

e Instructor: la Concejala Delegada de Igualdad.
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e Secretaria: informadora/animadora del CMIM
e Vocales

= Asesor Juridico del CMIM
e Psicologa del CMIM

e El/la Instructor/a emitira propuesta de Resolucion Provisional a la vista
del expediente y del informe de la Comision calificadora, que sera
elevada al 6rgano competente para resolver, quien, a la vista de dicha
propuesta emitira la resolucion provisional, que sera notificada a las
interesadas en el plazo de 5 dias a través de su publicacion en el portal
de transparencia del ayuntamiento de Ubeda, en el tablén de edictos del
mismo y personalmente a través del CMIM, concediéndoles un plazo de
10 dias para, en su caso, formular alegaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 20 de la Ordenanza General de Subvenciones.

e Finalizado el plazo de audiencia y examinadas las alegaciones que en su
caso hubieran sido presentadas por las interesadas, el 6rgano instructor
formulara propuesta de resolucion definitiva que, previa fiscalizacién de
la Intervencion Municipal, se elevara al o6rgano competente para
resolver.

e Una vez formulada propuesta de resolucion definitiva, esta se notificara
a las interesadas para que comuniquen su aceptacion, en el plazo de 10
dias. Transcurrido este plazo si que se haya manifestado o ejercitado
acto contrario a dicha propuesta

e FEl 6rgano competente para resolver sera la Alcaldia. El plazo maximo
para resolver y notificar dicha resolucion sera de seis meses desde que
finalice el plazo para presentar las solicitudes. La resolucion se publicara
segun lo establecido en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

e La resolucion del procedimiento se notificara a las interesadas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La practica de dicha notificacion o
publicacion se ajustara a las disposiciones contenidas en la citada ley.

e Dicha resolucion pone agota la via administrativa y se puede interponer
contra la misma recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion,
ante la Alcaldia (arts. 128 y 124 de la Ley 39/1027 de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas)
o bien directamente formular recurso contencioso administrativo en el
plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente de su notificacion (art.
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de jurisdiccion contencioso
administrativa).

e El otorgamiento de la subvencion se entiende condicionado a las
normas contenidas en la legislacion vigente y, por lo tanto:

e Su otorgamiento tiene caracter eventual y voluntario.

e El Ayuntamiento de Ubeda podra revocarla o reducirla en cualquier
momento.

e No se podra invocar como precedente.

e No sera exigible el aumento o revision de la subvencioén.
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e El Centro Municipal de Informaciéon a la Mujer podra pedir cuantos
datos e informes sean necesarios a otras instituciones o entidades
publicas y privadas o a la propia persona solicitante, limitandose a
aquéllos que resulten imprescindibles para la comprobacion del
cumplimiento por parte de la persona solicitante de los requisitos que
se exigen para acceder al programa.

VIII CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

De entre las mujeres que hayan formulado en tiempo y forma la
solicitud y cumplan los requisitos establecidos en el punto anterior, a fin de
cubrir el cupo maximo de participantes que la convocatoria senale, seran
criterios de priorizacion para la adjudicacion del mismo aquellas que
pertenezcan a unidades familiares en las que concurran, por orden de
prelacion, alguna de las circunstancias siguientes, de acuerdo con la puntuacion
que se senala para cada circunstancia:

CRITERIOS PUNTOS
Que la mujer solicitante forme parte de una unidad 10
familiar donde el resto de sus miembros no hayan Puntos.

realizado actividad laboral de empleo durante al
menos seis meses anteriores a la fecha de solicitud de
ingreso en el programa.

Que la mujer solicitante sea victima de violencia de 9
género y/o violencia sexual, o lo sea algun componente Puntos.
de la unidad familiar, que se acredite de acuerdo con
lo prevenido en el art23 de la Ley Organical/2004 de
28 de Diciembre de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Que la mujer solicitante pertenezca a una unidad 8
familiar monomarental con, al menos, un hijo a cargo. Puntos.
Que la mujer solicitante forme parte de una familia 7
numerosa, de conformidad con la legislacion vigente. Puntos.
Que la mujer solicitante no haya sido beneficiaria, con 6 puntos

anterioridad, de subvenciones para el desarrollo del
programa de inclusiéon social contra la discriminacion
de género.

Que la persona solicitante forme parte de una unidad 5
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familiar con almenos dos menores a cargo. Puntos.
Que alguna de las personas que componen la unidad 4
familiar tenga declarada discapacidad igual o superior Puntos.
al 383 porciento o se encuentre en situaciéon de
dependencia.
Que entre los miembros de la unidad familiar de la 3
mujer solicitante haya, al menos, una persona menor Puntos.
de edad.
Que la mujer sea residente en Zonas Desfavorecidas, 2
dentro de la estrategia Region alandaluza para la Puntos.
cohesion y la inclusion social
Que la mujer solicitante sea mayor de 50 anos. 1 Punto.

Los anteriores criterios deberan ser acreditados, para poder ser tomados
en consideracion, documentalmente junto con la solicitud.

Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores
resultasen unidades familiares con el mismo nivel de prelacién, a
igualdad de numero de circunstancias, se considerara el orden de
presentacion de las solicitudes.

So6lo se atendera a una solicitud por unidad familiar. En el caso de que
se haya presentado mas de una miembro de dicha unidad, sera
admitida la que se refiera a la persona de mayor edad y, en su defecto,
a la que se haya registrado en primer lugar.

e« CUPO.

La cuantia a percibir por cada mujer en concepto de subvencion por la
participacion en el ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION del Centro
Municipal de Informacién a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, sera
de 500€, hasta cubrir la cuantia total maxima destinada a la presente
convocatoria.

e TIEMPO DE PAGO DE LA CANTIDAD CONCEDIDA.
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La cantidad concedida para la participacion en el ITINERARIO FORMATIVO
DE CAPACITACION se abonara una vez se certifique por las/los responsables
de dicho itinerario la participacion de la usuaria en dicho itinerario y que la
misma haya cubierto al menos el 90% del tiempo de duracién del mismo

e DURACION DEL PROGRAMA.

Este programa tendra una vigencia que comprendera el ejercicio
presupuestario del ano 2022,

e PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion de las actividades de subvencion sera de cuatro meses
aproximadamente.

« JUSTIFICACION.

La justificacion de la participacion de las beneficiarias en el ITINERARIO
FORMATIVO DE CAPACION se hara de oficio por el CMIM dentro de los 15
dias habiles, a partir de la finalizacion de dicho ITINERARIO FORMATIVO DE
CAPACITACION, para lo cual, debera recabar los oportunos informes de
ejecucion y controles que se deberan llevar a cabo respecto de la participacion
de las beneficiarias en el mencionado Itinerario.

« FORMA DE PAGO.

La cantidad concedida se pagara de una sola vez, cuando se haya acreditado el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes bases
reguladoras.

e REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas por las beneficiarias en
concepto de subvencion y a la exigencia de demora desde el momento del
pago cuando concurra alguna de las causas relacionadas en el art.37 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

e PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacion del cumplimiento del objeto de la subvenciéon
o concurrencia de cualquiera de las causas reguladas en el art. 3ldela
Ley38/2008 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

e REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.
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La presente ayuda sera incompatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cuales
quiera Administraciones, entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén
Europea u Organismos Internacionales.

SEGUNDO.- Publicar 1la convocatoria en el tabléon de edictos del
Ayuntamiento, en la web municipal, en la BDNS, en el portal de transparencia,
asi como en el blog del Centro Municipal de Informaciéon a la Mujer
(http://mujerubedablogspot.com).

Igualmente se publicara un extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén.

Interposicion de recursos:

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de haber recibido la notificacion, ante la Alcaldia, de conformidad
con los arts. 1283 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicibn potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresa mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo se
podra ejercitar cualquier otro recurso que se considere pertinente.

En UBEDA, segun fecha y firma consignadas electronicamente al pie de este
documento.

SECRETARIA GENERAL: Transcripcién automatizada al Libro de Decretos exclusivamente como
garantia de su autenticidad e integridad -art. 3.2 e) del RD 128/2018, de 16 de marzo-, segun fecha
y firma consignadas electronicamente al pie de este documento
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