Servicio de Personal

Ayuntamiento

Por Decreto de la Alcaldia 373/2022 inscrito en el Libro de Decretos en fecha
10/02/2022 se resuelve, entro otros subsanar el error material observado en el lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del personal laboral no permanente y formacién de
las correspondientes Bolsas de Trabajo, aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 1970/2021
de fecha 23/07/2021.

Por la presente y en virtud de las competencias atribuidas al Alcalde en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el siguiente:

ANUNCIO DE LA ALCALDIA

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

“HE RESUELTO:

PRIMERO.- Subsanar el error detectado en la lista definitiva de aspirantes/as
admitidos/as y excluidos/as en el proceso de seleccién y provisién de puestos de trabajo de
personal laboral no permanente y formacién de las correspondientes bolsas de trabajo,
publicada en fecha 23/07/2021.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

11/02/2022

SEGUNDO .- Incluir en la lista definitiva de admitidos/as a la aspirante D2. Isabel
Rodriguez Morillas (***9190**) en la categoria de Limpiador de Dependencias Municipales
con orden de prioridad 1y con orden de prioridad 2 en la categoria de Pedn de Albaiiileria, ya
que presentd en el plazo reglamentario las correspondientes alegaciones con numero de
registro de entrada 12265/2021.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el tablén de anuncios municipal y en la

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es), asi como a
efectos solo informativos en el Portal de Transparencia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

(Documento fechado y firmado digitalmente)

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cddigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC2222B463528B1034AB1

Antonia Olivares Martinez
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