PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
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EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art 91.1 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el art 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
Resolucién de la Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2.021, ha sido aprobada la Oferta de
Empleo Publico 2021 que a continuacidn se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

GRUPO CLASIFICACION N2 DE BAJAS DENOMINACION
SUBGRUPO
Cc1 Escala: Administracion Especial 1 DELINEANTE

Subescala: Técnica

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

23/12/2021

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC2DD067DEDO0CAA24399

Cc1 Escala: Administracion Especial 2 AGENTE SERVICIOS

Subescala: Servicios Especiales OPERATIVOS

Clase: Policia Local

Se establece un plazo maximo para la convocatoria de los procesos selectivos.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento fechado y firmado digitalmente

Antonia Olivares Martinez
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