
AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA 
 

 

 
 
ANTONIO MORA SÁNCHEZ SECRETARIO DEL TRIBUNAL DE PRUEBAS SELECTIVAS  PARA LA 
PROVISIÓN DE UN PUESTO DE TRABAJO CON CATEGORÍA PROFESIONAL DE UN/A PROFESOR/A 
DE MÚSICA EN LA ESPECIALIDAD DE FLAUTA TRAVESERA, QUE SE REGIRÁ CONFORME A LAS 
BASES GENERALES PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL MEDIANTE OFERTA 
GENÉRICA DE EMPLEO AL  SAE, APROBADAS MEDIANTE DECRETO DE ALCALDÍA DE FECHA 20 
DE NOVIEMBRE DE 2019, PUBLICADAS EN LOS TABLONES MUNICIPALES, PÁGINA WEB Y 
PORTAL DE LA TRANSPARENCIA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA EL 21 DE 
NOVIEMBRE DE 2019. 
 
 
CERTIFICO: Que el Tribunal que ha evaluado las pruebas en fecha de 5 de marzo de 2021 para las 
pruebas selectivas para la selección de un puesto de trabajo con categoría profesional de un/a profesor/a de 
música en la especialidad de flauta travesera, consta la siguiente: 
 
“%/%                             
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACIÓN 

 

NOMBRE DN 

Conocimientos 

prácticos 

Actitudes 

personales 

Competencia 

profesional Entrevista 

Total 

puntos 

CARMEN VERA TRILLO ***9677** 2,50 2,00 2,50 2,50 9,50 

MARIA DOLORES RODRIGUEZ SERRANO ***4588** 2,00 2,00 2,50 2,50 9,00 

CRISTOBAL KARIM VELASCO ENNAJEM ***2377** 2,00 2,00 2,00 2,50 8,50 

ANA ISABEL SANCHEZ HERNANDEZ ***7446** 1,30 1,70 1,50 2,50 7,00 

CAROLINA LOPEZ FUENTES ***0957** 1,00 2,00 1,50 2,50 7,00 

 
 
De conformidad a la base Quinta, que dispone: 
 
“%/%. 
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios del Excmo. 

Ayuntamiento, relación de las personas seleccionadas por orden de puntuación, de mayor a menor y 
elevará propuesta al órgano competente para la formalización de los contratos correspondientes a los que 
hayan obtenido mayor puntuación. 

%/%. 
 
De conformidad con lo dispuesto en las Bases reguladoras del presente proceso de selección, el 

Tribunal calificador por UNANIMIDAD de sus miembros con derecho voto acuerda elevar a la Sra. Alcaldesa 
del Excmo. Ayuntamiento de Úbeda la relación de las/os aspirantes por orden de puntuación, que antecede 
para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados con la mayor puntuación. 

 
Igualmente se acuerda por el Tribunal calificador por UNANIMIDAD de sus miembros con derecho 

voto la publicación en el Tablón de Anuncios de la Corporación y, a efectos meramente informativos, en la 
página Web del Ayuntamiento de Úbeda y Portal de Transparencia la relación de aspirantes por orden de 
puntuación según detalle que antecede. 

 
%/%.” 

 

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente, de orden y con el VºBº del 
Sr, Presidente, en Úbeda a fecha que consta en firmas electrónicas. 
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