EDICTO

Considerando la negociacion en Mesa General de Negociacidén, en sesidon de fecha 23 de
diciembre de 2020, de las Bases para la seleccién mediante oposicidn libre una (1) plaza por
oposicion libre en la categoria de policia del Cuerpo de la Policia Local de Ubeda, de fecha
14/12/2020.

Visto el Decreto de Alcaldia de veintitrés de diciembre de dos mil veinte en el que Resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, junto con las Bases, que figuran como Anexo |, para cubrir
una (1) plaza de de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Ubeda.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente Resoluciéon, en los boletines oficiales
correspondientes, tabldn de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, asi como a efectos solo informativos en el Portal de Transparencia,
para iniciar el proceso de seleccidn.

ANEXO |

BASES PARA LA SELECCION 1 PLAZA POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIiA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE UBEDA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion, de
1 plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2017, de conformidad con la resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de octubre de 2017.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo IlI
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de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y
en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Pudblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicidon por el turno libre, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del
requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Autédnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud( anexo V) dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y que se
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comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida y a la toma
de posesion si resultan seleccionados.

4.2.- La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través
de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3.- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que se establecen en la tasa por derecho de participacion en
proceso de seleccion de personal. La cuota de la tasa esté determinada en el art. 4 de la
ordenanza fiscal n2 53 (BOP nim. 145, de 30/7/2018) GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL O CATEGORIA LABORAL: C1 Y C2 CON PRUEBAS PSICOLOGICAS Y FISICAS,
IMPORTE, 40 euros.

4.3.1 No obstante lo anterior, de conformidad con lo prevenido en el articulo 24.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la cuota tributaria se reducira en los siguientes casos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional. La reduccién de la
cuota tributaria es del 50%. Serdn requisitos indispensables reduccién acreditar el grado de
discapacidad igual o superior al 33%, para lo cual el sujeto pasivo debera aportar certificado o
resolucion expedido por organo competente de la Comunidad Auténoma, asi como
declaracion responsable sobre la no percepcion de rentas superiores, en cdmputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo minimo de 3
meses anteriores a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas en las que soliciten
su participacién. La reduccién de la cuota tributaria es del 50%.

¢) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes,
tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo establecido en la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas y demas normativa
concordante, gozaran de una reduccion de la tasa, con arreglo a los siguientes términos:
1.-Familias numerosas de categoria general: 50%.

2.-Familias numerosas de categoria especial: 100%.

4.3.2. El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcién de las
pruebas selectivas, en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcidn, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

4.3.3. El pago se podra efectuar mediante tarjeta de crédito/débito en la Oficina de Tesoreria o
mediante transferencia en el siguiente nimero de cuenta: ES15 2103 1218 121100000016, y
como concepto de la transferencia debe figurar “POLNIF". (Apareceran las siglas POL seguidas
del NIF del aspirante, sin guiones y sin puntos.)

A la solicitud de inscripcion habrd de acompafiarse, en todo caso, resguardo acreditativo de
haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.

4.4.- A la solicitud de inscripcién habra de acompafiarse, en todo caso, resguardo acreditativo
de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el o6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos y las causas de exclusidn. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
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Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacidon de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los

ejercicios y composicion del Tribunal.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales vy el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal y los
asesores permanentes se clasifican en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA

LA OPOSICION

7.1.- La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético comenzando por la letra
“B” y e en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «B», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «C», y asi sucesivamente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza

mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

808B72E43B574CF5877CB841A8DF88396D38AB94

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
23/12/2020

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC29A38762EFE3D624CA5

Antonia Olivares Martinez

w
['4
o
=
(e}
z




7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Corporacién y en la web municipal para mayor difusion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacidon del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Igualmente se publicara en el Portal de Transparencia de esta Corporacién, a efectos
informativos.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1 Primera fase: oposicion

En la fase de oposicidon los aspirantes deberdan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollardan en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccidn.

8.1.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de

los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de las presentes Bases,

y en el rden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de
pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrd
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al
anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacidon de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.2.- Segunda prueba: conocimientos.

Consistird en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes: la primera
consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuestos por el Tribunal en relacion con las materias que figuran en el temario
de las presentes Bases que se determinan en el Anexo lll; y la segunda que consistira en la
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resolucidn de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificard
de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario, para aprobar, obtener como

minimo 5 puntos en la primera y otros 5 en la segunda. La calificacién final, serd la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

PRIMERA PARTE: De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistird en
contestar por escrito, un cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en relacidn con el temario contenido en el Anexo Il de estas Bases.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

El criterio de correccidn sera el siguiente:

- Cada pregunta correcta sumara 0,10 puntos.

- Cada pregunta incorrecta restara 0,05 puntos.

- Las respuestas no contestadas no puntuaran.

En todos los célculos se consideraran dos decimales.

El tribunal publicard en la Web del Ayuntamiento de Ubeda la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de
cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se
hard publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDA PARTE: De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en
desarrollar por un supuesto practico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, debiendo asimismo, ser

determinados por el Tribunal los parametros que se puntuaran en la resolucién del mismo y de
acuerdo con el temario que figura en el Anexo lll de las presentes Bases.

Cada una de las dos partes de las que se compone esta prueba, tendra caracter eliminatorio.
8.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un
perfil psicolégico adecuado a la funcidn policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracidn del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblaciéon general,
segln la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funciéon del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general, comprension
y fluidez verbal, comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracidn de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefo de la funcidn policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demads, habilidades interpersonales,
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control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién o refutacion
mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos:

existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
Anexo Il de las presentes Bases.

Se calificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacién de

la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencidn tendra una duracidn de cinco afios
a contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de
oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicidn el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso selectivo. Igualmente se publicara
en el Portal de Transparencia de esta Corporacidn, a efectos informativos.

El tribunal no podra proponer para la realizacidon del curso un ndmero superior al de plazas
convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicidn presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacién
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de las presentes
Bases. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habran de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracidon de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
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e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardan exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y

cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la Base 3 de las presentes Bases, nombrard funcionarios en practicas para la realizacién del
curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por

el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia
Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la

promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacidn o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados
en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o,
en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviard al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracidn en la resolucién
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso de
ingreso, le hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de la plaza convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al niumero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.
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12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién global
obtenida en la fase de oposicidn y curso de ingreso.

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
6rgano que aprobod las Bases en el plazo de un mes, contado

a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el

plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,

todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidon de
recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Documento fechado y firmado digitalmente
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