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ANUNCIO DE LA RELACION DE APROBADAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN PSICOLOGO/A PARA LA
IMPLANTACION, EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS, CON NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, EN EJECUCION DE
PROGRAMA

De conformidad con lo dispuesto en la Base VIII de las Bases reguladoras del presente procedimiento
(aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20 de noviembre de 2019 y publicadas en el BOP de Jaén num. 241,

de fecha 19/12/2019), la valoracion de la prueba de conocimientos correspondiente a la suma de las notas g %J
de los dos ejercicios: cuestionario test y supuesto practico, es la siguiente: $9
R
3
RELACION DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION g@ E
oS &
1
83 g
ORDEN DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION ot §
PUNTUACION TEST SUPUESTO TOTAL 58 £
PRACTICO s
1 *%%1087** | GOMEZ VILCHES, 8,25 9,25 8,75 s 8
o [}
FRANCISCA B8 o
ix 3
2 *EXT120** GARRIDO CABEZAS, ISABEL 9,25 7,75 8,50 E% 5?
=]
(=2
3 *¥*k*0170** HERNANDEZ JUAN, MARIA 7,00 9,25 8,12 g
DOLORES g
1]
4 *EXBBTO** MOLINA HERNANDEZ, JUAN 8,00 8,00 8,00 g
2
5 *E*6413** ROMERO MENA, CLARA 8,00 7,50 7,75 é ?
6 *E*X0496** PEREZ MONFORTE, LARA 7,75 6,75 7,25 g é‘
7 **k%1038** EXPOSITO PUERTA, MARIA 8,75 5,50 7,12 %é §
<> 2
DEL ROSARIO FE S
a5 o
8 *%%4112** | ROMERO ARCHILLA, ANA 7,00 7,00 7,00 2% §
W s 1=
MATILDE 28 £
<
9 ***¥0631** GRANADOS PEREZ, MARIA 8,00 5,25 6,62 )
. g
BELEN g
y B
10 ***0130** COBO JIMENEZ, ALICIA 7,00 6,25 6,62 £
5 2
11 *¥*k*¥9546** DEL VALLE OLIVARES, 7,50 5,75 6,62 g g
S ®©
MARINA g8 £
W
12 *EXB548** MORENO MONTILLA, LAURA 6,25 6,00 6,12 ég
()]
z=

El resto de los candidatos resultaron NO APTOS.
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PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA SU NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA INTERINA,
PSICOLOGA PARA LA IMPLANTACION, EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES DE
INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS, CON NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A,
EN EJECUCION DE PROGRAMA.

***1087** GOMEZ VILCHES, FRANCISCA

Se informa que la aspirante propuesta debera presentar en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de
Ubeda en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la presente publicacién, la documentacién que
consta en la Base Octava de las Bases reguladoras del presente procedimiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la aspirante propuesta no presentara la
documentacién y/o no se reldnen los requisitos exigidos, no podrd ser nombrada y seran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Contra la presente resolucidon del Tribunal calificador, que no agota la via administrativa, se puede
interponer, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio. Transcurridos tres
meses desde la interposicién del recurso sin que haya recaido resolucién se podra entender desestimado el
recurso. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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