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ANALISIS Y DIAGNOSTICO
MUNICIPAL

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS
Ubeda presenta las siguientes problematicas: Desempleo. Principalmente se encuentra ubicado en los Barrios de la
Presupuesto insuficiente de las familias mas vulnerables. /Alameda y los Cerros declarado como Zonas Desfavorecidas..

Escasez de tejido productivo. Poca accesibilidad en espacios
publicos. Presencias de barreras arquitectnicas. Falta de
L. participacion ciudadana. Falta de instalaciones deportivas.
Problematlcas Desigualdad de género. Aumento de enfermedades crénicas.
Carencias formativas entre las poblacion inactiva. Inexistencia
de espacios/foros convivenciales. No existencia de
infraviviendas aunque si deterioro.

Politicas activas de impulso empresarial y clausulas Principalmente se encuentra ubicado en los Barrios de la
sociales. Programas de Orientacion Sociolaboral y /Alameda y los Cerros declarado como Zona Desfavorecidas.
lacercamiento de recursos formativos. Revitalizacién del
tejido asociativo. Incremento de instalaciones deportivas y
, accesibilidad a las pistas deportivas, principalmente los
Oportunidades fines de semana. Existencia de Red Solidaria. Programas
de intervencion con entidades privadas. Espacios publicos
que se podrian aprovechar mejor. Actividades de
promocion de habitos saludables.




DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

El municipio de Ubeda, reconocido como ciudad Patrimonio Mundial, esta ubicado en el centro geografico de
la Provincia de Jaén, en la Comarca de “La Loma de Ubeda”, cuenta con una poblacion de 35.175
habitantes y es indiscutiblemente el centro comercial, cultural y de servicios de un gran territorio que abarca
todo el arco oriental de la provincia.

Ciudad dindmica, con economia diversificada y una poblacién emprendedora, la actividad empresarial de
Ubeda se caracteriza por la gran importancia del Sector Servicios, destacando dentro de éste el Comercio, la
Hosteleria y los Servicios Empresariales.

Por otra parte, la Agricultura y en concreto la explotacion del olivar para aceite tiene un peso importante en el
municipio, de ahi que el numero de contratos temporales aumenten durante la campafia de recogida de
aceituna.

Desde la perspectiva de género, sefialar que tanto en los contratos indefinidos como en los temporales el
numero de mujeres contratadas es inferior al de hombre.

No obstante la poblacion ubetense esta sufriendo dificultades econémicas graves como consecuencia de la
fuerte destruccion de empleo de los Ultimos 10 afios, estimandose que 7.641 vecino/as de Ubeda se hallan
por debajo del umbral de la pobreza y de ellos 2.756,5 aproximadamente, se encuentra en las Zonas
Desfavorecidas, lo que implican surgimientos de deudas en cobertura de suministros basicos y recurrencia
frecuente al sistema de proteccion social.

Por otra parte, los determinantes de salud en general mejoran suavemente, o al menos lo hacen en los
grupos de posicion socioecondmica mas favorecida, lo que nos hace reflexionar en la poblacién de Zona
Desfavorecida.

El municipio de Ubeda presenta una mayor concentracion de recursos en las zonas de expansién municipal
cuya morfologia urbana es mas reciente, respecto a aquellos barrios periféricos y con caracteristicas de
mayor concentracion de viviendas de promocién publica o mayores indices de paro estructural e
histéricamente situados en el extrarradio y periferia municipal.

También presenta poca accesibilidad en espacios publicos, con presencia aun de barreras arquitectonicas
(parques, jardines, locales) y edificios pocos accesibles asi como falta de instalaciones deportivas enclavadas
en los barrios y poca accesibilidad de las pistas deportivas de los Centros Educativos durante los fines de
semana principalmente.

Respecto a vivienda, la mayor promocion de vivienda publica se centra en las barriadas periféricas en
contraprestacion a la vivienda libre, esto supone un dbice en el acceso a recursos municipales.

La Participacion Ciudadana es un eje transversal de influencia en todos los procesos de accion publica, esta
transversalidad debe dar paso a nuevas formas de coordinacién, interaccion y mutua responsabilidad entre la

administracion local y la sociedad civil.

Desde el municipio de Ubeda se detecta falta de participacion ciudadana en las entidades asociativas y en sus



organigramas de representacion, por 1o que se pretende revitalizar este tejido asociativo, a través de una labor
de fomento y estimulo a la ciudadania para que participe en los procesos de toma de decisiones garantizando
asi el ejercicio de sus derechos.

Respecto a educacion, hay que destacar que existe una falta de informacion sobre recursos/prestaciones del
sistema educativo focalizado en las Zonas declarada como desfavorecidas asi como altas carencias
formativas entre la poblacion inactiva de dicha Zona.

También es importante resaltar que se recoge un mayor incremento en tasa de absentismo en secundaria,
principalmente en 1° ESO Y 2° ESO y concretamente en poblacién con escasos recursos y de etnia gitana.

Por tanto, con las actuaciones propuestas en este plan se pretende dar un impulso al municipio de Ubeda
desde todos los ejes propuestos por la ERACIS, que haria posible la integracién de la poblacién ubicada en las
Zonas Desfavorecidas. Se propiciaria un impulso comunitario que potenciaria la convivencia entre diferentes
culturas, etnias....todo ello a través de un equipo técnico que acompafara y tutorizara para su completa
gjecucion.



ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONA DESFAVORECIDA

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA

ZONA DESFAVORECIDA —
Ubeda BARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

Ineficacia de las medidas propuestas en funcién de las
necesidades de la poblacion.

Desconocimiento de la mayoria de las ofertas formativas
por la poblacién de los barrios.

Ofertas de empleo publico insuficientes para los colectivos
mas vulnerables.

Existencia de una tasa de desempleo estructural alto.
AAltas carencias formativas entre |a poblacién inactiva de la
zona.

Deficitaria o inexistente economia socia, cooperativa o
solidaria. Desconocimiento del tejido empresarial.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

Oportunidades

Mercado econémico consolidado en los propios barrios
Existencia de red de recursos publicos de salud,
educacion, servicios sociales.

Existencia inmuebles potencialmente utilizables.

Gran nimero de personas en edad |abora activa (casi el
70% de la poblacién de las Zonas se halla en el tramo de
edades de los 16 hasta los 65 afios)

Mujeres del barrio como motor desarrollo.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

Problematicas

Alto nivel de desinformacion sobre recursos/prestaciones
del sistema educativo.

Alta prevalencia en casos de consumo de sustancias
toxicas en jovenes.

Ratio baja profesionales de servicios sociales/poblacion
Falta de oportunidades de ocio inclusivo entre infancia-
juventud.

Espacios publicos infrautilizados para la poblacién de la
izona. Escasos espacios de convivencia intercultural
Desaprovechamiento de los recursos de servicios sociales
para poblacion con necesidades de insercion.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

Oportunidades

Disponibilidad de dos centros educativos con instalaciones
adecuadas y utilizables.

Existencia de gran nimero de espacios publicos abiertos y
cerrados potencialmente utilizables.

Presencia de pequefio comercio y cercania a poligono
industrial de barrios de la zona.

Posibilidad de crecimiento urbanistico y desarrollo.
Implantar Programas de intervencion de entidades
privadas

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

Problematicas

Escasez de espacios deportivos, culturales y de ocio.
Infrautilizacion de los espacios publicos abiertos y
cerrados.

Ineficacia de la metodologia publicas en la resolucion de
conflictos de indole comunitaria.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

Oportunidades

Dilata experiencia del movimiento vecinal.

Poblacién susceptible de realizar actividades de
promocién de habitos saludables (incrementar el deporte)
Centros Educativos dotados de equipamientos deportivos
para ser utilizados los fines de semana.

Sedes sociales de colectivos con disponibilidad de uso.
Alta motivacion al cambio de metodologia por actores
sociales.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

Problematicas

Déficits en la adaptacion de las intervenciones
comunitarias publicas a las necesidades sociales de la
poblacion.

Desvirtuada imagen publica de la zona en el municipio.
Descoordinacion de las entidades publicas, iniciativa
social y privada en la solucién de las problematicas.
Desarticulacion del tejido asociativo.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

Oportunidades

Motivacion y experiencia de trabajo en red del movimiento
asociativo.

Alto niimero de entidades sociales en los barrios.

Red de recursos publicos de caracter interdisciplinar en
ambito de salud, educacion, servicios sociales.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

Problematicas

Desafeccion y pérdida de confianza de la poblacién en las
iniciativas que provienen del sector publico.

Todos los EJES - La problemética afecta de manera
transversal a los cuatro ejes de la ERACIS.

Oportunidades

Poblacién joven residente en los barrios como motor de
cambio y alta motivacion por transformar en positivo sus
barrios.

Todos los EJES - Las oportunidades guardan relacién
directa o indirecta, de manera transversal, con los
cuatro Ejes de la ERACIS




DIAGNOSTICO DE LA ZONA DESFAVORECIDA

Los barrios de la Alameda y los Cerros declarados como Zonas Desfavorecidas en 2016 por la Orden 28 de
Marzo de 2016, comparten problematicas similares:

Segregacion interna de la zona: urbanistica y geografica. Urbanistica por el componente afiadido que
supone la residencia en viviendas de promocion publica degradadas y situadas en el extrarradio o periferia, y
la consiguiente generacion de estereotipos y prejuicios asociados a sus ocupantes. Por otro lado, existen
barrios periféricos que en cuanto a su configuracién y estructura de viviendas presentan una lejania fisica y a
su vez se traduce en una “barrera psicologica y emocional” para sus habitantes.

Vivienda y edificios residenciales: Existen en la zona un parque de viviendas censadas de 4.760, de
ellas, la mayoria son privadas (el 98,2%) siendo cedidas o publicas 150 viviendas (el 2,8%) situadas en el
extrarradio o periferia del municipio. Se ha diagnosticado 110 viviendas con estado de habitualidad malo o
deficiente, asi como 305 edificios en los que no existe ascensor. Cuestiones estas que podrian correlacionar
con el riesgo de exclusién con personas dependientes en los barrios que por las presencia de barreras
arquitectonicas tendrian mas dificultades para participar y acceder a los recursos normalizados y actividades
del barrio o del municipio.

Se ha detectado 370 hogares unipersonales(cuyo ocupante es mayor de 65 afios). Lo que representa que 8
de cada 100 viviendas en las Zonas estan ocupadas por personas mayores de 65 afios que viven solas.

Ocupacion ilegal del parque de viviendas publicas, que origina sensacion de impunidad y pérdida de
confianza de la vecindad en las Instituciones Publicas. Falta de normas de civismo/no cuidado de zonas
verdes/parques y mobiliarios urbano existente. Déficit entre vecindad en concienciacion e informacion sobre
uso y autocuidado de espacios comunales. Deterioro en viviendas publicas, principalmente situados en calles
Virgen de América, calle Flor y Maestro San Bartolomé.

Empleo y formacién: Son 9.760 personas, es decir el 27,7% de la poblacion de Ubeda, (Ubeda tiene
35.175 habitantes), las personas que residen en estos barrios diagnosticados como Zonas desfavorecidas.
Siendo practicamente igual la distribucion por sexos (4.920 mujeres y 4.840 hombres).De las 9.760 personas
que habitan los barrios, 6.135 personas (el 67%), son personas en edad activa de trabajar. Siendo por tanto
la poblacion dependiente (menores y mayores de 65 afos), el 33% de la poblacién, es decir, 3.625.

La poblacion con escasos estudios y/o analfabetismo es superior en estos barrios que la media municipal (en
las Zonas Desfavorecidas es del 19,4%) y la media del municipio es del 13,2%.

De la poblacion en edad de trabajar en los barrios (hemos dicho que eran 6.135 personas), la tasa de
poblacién activa es del 55,6%, lo que nos arroja una tasa de paro del 44,3%, (siendo la tasa de paro mayor en
muijeres, ya que el 56,2%, de las mujeres de la zona estan en paro y los hombres el 43,9%). Hay que tener en
cuenta que si la media de tasa de paro municipal es del 35,4%, en las Zonas Desfavorecidas es del 44,3%, lo
que podria ser una de las razones para querer trabajar en estos barrios y no en otros.

Es llamativo y preocupante el dato de que el 51% de los hogares tienen a todos sus miembros desocupados
(1.860 personas), es decir el 19% de la poblacion de la zona se halla en situacion de vulnerabilidad o riesgo
de exclusion severa. Ello ha ocasionado que en 2.016, 74 hogares solicitaran el Ingreso Minimo de



Solidaridad de la Junta de Andalucia (Programa de Solidaridad, y que desde Enero de 2.018 ha pasado ha
llamarse Renta Minima de Insercién Social de Andalucia).

Salud: Los programas de prevencién de drogas, embarazo no deseado y planificacion familiar no llegan a la
poblacién en riesgo de salud. Existe lejania de la poblacion mayor y/o con discapacidades fisicas o
sensoriales de los barrios de la periferia: San Millan y calle Valencia al Centro de Salud.

Espacios de relacion, deportivos: Existen varios parques y jardines en la zona, asi como numerosas
Plazas, sin embargo se detectan falta de equipamientos y pistas deportivas (Instalaciones Deportivas) o de
ocio saludable en las Zonas. Debiendo trasladarse la poblacion a los dispositivos municipales publicos, a los
que respecto al resto del municipio, existe bastante lejania. Respecto a los espacios de relacion, supone una
ausencia de espacios de relacion/deportivos constituyendo un facto de exclusion de la participacion de la
poblacion de las Zonas en las actividades de ocio saludable y culturales organizadas en el resto del municipio.

Dinamica asociativa: En las Zonas Desfavorecidas existen 5 Asociaciones Vecinales con sus respectivas
sedes sociales, y un edificio municipal gestionado por la Federacion de Asociaciones Vecinales “La Loma de
Ubeda”, ubicado en plena zona desfavorecida (Calle Ballesteros, 49). Si bien, existe la vida asociativa basica y
organos de representacion, se detectan falta de motivacion e implicacion de los residentes en los barrios en
dindmica asociativa (a excepcion de eventos ludicos), asi como un “envejecimiento de los representantes de
las entidades asociativas a corto y medio plazo.

Colectivos Vulnerables:

Mujeres desempleadas con edades comprendidas entre los 30 y 45 afos.

Personas con diversidad funcional de caracter fisico, psiquico o sensorial.

Jovenes sin experiencia laboral entre 18 y 30 afios.

Unidades convivenciales en las que su umbral de ingresos esta por debajo de 8,011 euros para un

hogar unipersonal, 12.000 para un hogar con dos miembros adultos y 16.000 para cuatro

miembros.

Personas perceptoras y/o solicitantes de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia.

e Minorias étnicas con necesidades de acceso a los recursos publicos normalizados, con especial
incidencia a la situacion histérica de la etnia gitana.

e Personas mayores de 65 afios con rentas bajas y que viven solos/as.

Aspectos a mejorar: Estos aspectos son el resultado de la aplicacion de la técnica Delphi a un grupo de
informantes claves, agentes sociales con representatividad en la Zona y vecinos/as residentes en el propio
entorno vecinal. Asi pues, los aspectos a mejorar (percibidos) son los siguientes:

* Incrementar la ausencia de politicas activas que acerquen actividades culturales a los barrios (Zonas
Desfavorecidas) para evitar que la quiebra de acceso al acerbo cultural del municipio.

» El absentismo y fracaso escolar principalmente en poblacion con escasos recursos y de etnia gitana.

* Fomentar la participacion de la poblacion “diana” y de mayor riesgo destinataria principal de los
Programas de Salud, Formacién, Empleo, Servicios Sociales, con gran nivel de dependencia de
incentivos para implicarse.

» Aumentar los Programas de Orientacién Sociolaboral especialmente en aquellas personas con una
tasa de desempleo estructural alto en los barrios de las Zonas Desfavorecidas.

» Las altas carencias formativas entre la poblacion inactiva de la Zona.



Impulsar politicas municipales que eviten la escasez de tejido empresarial, aunque existe cercania
geografica con el Poligono Empresarial de Ubeda, situado en el eje noreste de la ciudad.

Visibilizar la “economia sumergida”, impulsando el acercamiento a los recursos formativos
normalizados de empleo y formacién, especialmente en relacion al sector mujer desempleada entre
25y 45 anos.

Adaptar los horarios de centros y servicios publicos a las nuevas necesidades de conciliacion de la
vida laboral y familiar de los vecinos/as de los barrios.

La imagen del barrio desviada/estereotipada que produce rechazo a asentamientos residenciales
para el resto de la ciudadania del municipio.

Las carencias formativas de los profesionales de la Salud-Educacion-Empleo y Servicios Sociales en el
impulso de politicas sociales participativas/innovadoras.

La inhibicion de la poblacion en la resolucion de conflictos/problemas tanto de indole convivencial-
urbanistica como en la vertiente del progreso familiar y de los barrios.

Degradacion del entorno urbano especialmente en barrios de Alameda y bloque de viviendas de
promocion publica municipal de la calle Virgen de América y Calle Flor.

Los habitos no saludables (higiene, alimentacion, sexual) en poblacion de riesgo de exclusion en las
Zonas, asi como la falta de informacion/formacion y asimilacion de los contenidos de los Programas
Basicos de Salud.

La escasa motivacion/implicacion del ambito educacion-salud por las familias.

Por tanto, este Plan supone una articulacion de los medios y recursos necesarios para hacer frente
coordinadamente con la iniciativa social, a los problemas y necesidades ya diagnosticados. Para ello, este
Plan Local propone para los proximos 4 afios (2.018-2.022), 34 objetivos operativos, que se concretan en 44
medidas y a su vez en 68 actuaciones, revisables anualmente mediante un proceso evaluativo continuado y
abierto a las aportaciones de todos los agentes sociales.



PRINCIPIOS RECTORES

PRINCIPIOS RECTORES

\Enfoque comunitario:

[E1 PLIS de Ubeda, ha garantizado y garantiza en todos los momentos, desde su fase de disefio, la implicacién de la poblacion a través de sus representantes,
de todos los dmbitos asociativos, su participacién en el disefio del Plan. Existen foros, y plataformas anteriores al Plan que son exponente de este enfoque
comunitario en la politica municipal, ejemplos reales son la Red Ubeda Solidaria, la Comisién Municipal de Inmigracién, el Consejo de Participacién
Ciudadana, la Comision Local de Buen Trato a la Infancia y el Consejo de Local de la Mujer

Integracidn de la perspectiva de género: lincorporacion del personal técnico del Centro Municipal de la Mujer, asi como con la vision recogida en el Informe de impacto de género

[E1 PLIS, ha pretendido asegurar desde su inicio la garantia, analisis y prevencion de los factores u obstaculos que dificultan o pudieran
provocar discriminaciones de género entre hombres y mujeres en los planteamientos, actuaciones y medidas. Para ello, desde el inicio se
ha contemplado la aportaci6n transversal de la perspectiva de género. Para ello, el Grupo Impulsor del Plan ha contado con la

realizado e incorporado en el PLIS por el Centro Municipal de la Mujer

\Empoderamiento y autonomia:

ILa importancia que tiene el territorio y su poblacion en el Plan, es fundamental en el impulso de las medidas propuestas a lo largo del documento.
Incorporandose acciones que posibiliten y potencien la visualizacion del tejido comercial, la promoci6n del empleo y la capacidad de bisqueda de
lalternativas entre los colectivos mas vulnerables. Para ello, se ha propiciado la participacion de los colectivos vecinales (5 asociaciones vecinales han
formado parte del disefio, asi como la Federacion de Asociaciones Vecinales “La Loma”, asi como entidades de fomento de la insercion laboral).

Integralidad:

[La concepcion integral del ser humano, es un elemento diferenciador en la transversalidad de las acciones. Un planteamiento integrador que no desmiembre en pequeiias|
parcelas la intervencion con las familias, grupos y comunidades existentes en la zona. Se propicia la intervencion conjunta y coordinada de las diferentes
pdministraciones (Local y Autonémica), entidades/actores sociales que trabajaran en la Zona, para ello, se han incorporado en la Comision Local de Impulso
Comunitario para evitar duplicidades y asegurar un tratamiento basado en la multidimensionalidad.

Cooperacion piiblico-privada: ~|Comision Local formada tanto por las Administraciones Publicas antes referidas como por la iniciativa privada y organizaciones sin animo de lucro

[Fruto de la concepcién integral del PLIS, ha sido la incorporacién en todas sus fases (previa a la constitucion de la Comisién, las Jornadas participativas
de disefio del PLIS y la conformacion de la CLIC), de todos los actores sociales y la coordinacién interadministrativa tanto del Ayuntamiento con de las
distintas Consejerias con competencia en el impulso comunitario de las Zonas tal y como se contempla en la Estrategia. Para ello, se ha creado una

representativas y con proyectos reales de insercién social del &mbito local.

El Plan, como instrumento vertebrador y conciliador de los diferentes proyectos sociales de las entidades
intervinientes en las Zonas Desfavorecidas. Incorpora de una manera clara y real la participacion ciudadana en el
disefio, ejecucion y evaluacion de las medidas contempladas en el Plan. Desde su inicio a través de las Jornadas

de Ia cil ia y de los agentes intervinientes: Participativas de Disefio del Plan Municipal, acontecidas durante los dias 31 de Mayo, 6 y 11 de Junio, se aseguraron
os canales de participacion para la incorporacion de los agentes sociales en los objetivos de los 4 ejes de desarrollo
contemplados en la ERACIS. Continuando y asegurando su aportacion mediante su presencia en los canales de
coordinacién contemplados en la Comision Local de Impulso Comunitario.

Coordinacion: L. adhesion del Ayuntamiento de Ubeda a la Red Provincial de Zonas Desfavorecidas, la difusion y presentacion del PLIS en foros, plataformas y comisiones

[La Coordinacion como principio del Plan, es un proceso y una premisa. Como proceso, queda asegurada en el Plan mediante el impulso de canales, documentos y
técnicas que faciliten la comunicacion interna, externa y eviten las duplicidades y errores en una comunicacion eficaz.

municipales ya existentes, garantizaran la coordinacién interadministrativa, intersectorial y asi mismo, interna de todas las entidades implicadas. Mecanismos e|
instrumentos como el Portal de Transparencia Municipal, y la coordinacion interna con las Areas Municipales implicadas en el Plan, aseguraran y evitaran la duplicidad|
en la intervencion en las Zonas.

Contemplar las medidas idoneas que se anticipen a los factores que producen la exclusion social entre la poblacion de las Zonas Desfavorecidas es uno de los requisitos
del Plan, para ello, se han incorporado indicadores objetivos y aportaciones de los agentes sociales a través de diferentes momentos y técnicas de analisis de la realidad.
Concretamente, la realizacion de las Jornadas Municipales antes referidas, la técnica Delphi, la incorporacion de Informes de Areas como Urbanismo y Vivienda,

Prevencion: Bienestar Social y del ambito de Salud, Educacién y Empleo, han contribuido a construir un diagndstico lo més fiable y cercano posible a la realidad.
[La incorporacion de las fortalezas y recursos pro-activos y activos de la zona, tanto en su vertiente tangible como
intangible es una constante y acierto del Plan Municipal. Para ello, se han tenido en cuenta para el fomento e
L o . implementaci6n de las medidas, la dinamizacion y puesta en valor de recursos deportivos de Centros Educativos,
Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona: sedes de las 5 Asociaciones Vecinales de las Zonas Desfavorecidas e instalaciones publicas municipales. Sin olvidar

la importancia del factor humano que representan los “informantes clave”, entendidos como personas residentes
(vecinos y vecinas) que asociadas o no, pueden y deben ser tenidas en cuenta en la planificacion, ejecucién y
levaluacion de las acciones de este Plan de Ubeda

Solidaridad y equidad: |\ mphos principios han guiado todo el proceso de disefio y confeccién del Plan, contando con la presencia de 8 Areas Municipales en su impulso, asi como de

[Este Plan de Inclusién municipal pretende fomentar la solidaridad interterritorial en el municipio, incidiendo en mayor medida y con mas intensidad en los
lcolectivos (previamente diagnosticados), como con mayor riesgo de exclusién social. Favoreciendo asi una aplicacion territorial equitativa de los recursos de
las distintas Areas municipales, por un lado, y por otro favoreciendo técnicamente con las medidas del Plan a aquellas familias mds vulnerables.

22 colectivos/entidades sociales tanto de dmbito municipal como provincial.

Enfoque centrado en las personas y familias:  para realizar una intervencion centrada en las personas y las familias.

[La atenci6n integral a las personas residentes en las Zonas, mediante una atencion personalizada y en su caso con un disefio técnico de
los Proyectos Individualizados de Insercion Socio-laboral, son la base para la consecucion de los objetivos del Proyecto. Para ello se
formard un equipo técnico multidisciplinar integrado por profesionales del ambito del Trabajo Social, Educacion Social y Psicologia

\Fomento de Ia il idad y dit

Cualquier sociedad es reflejo de la identidad de sus habitantes, vecinos y vecinas que con sus circunstancias particulares de

lgénero, etnia, cultura, funcionalidad, orientaci6n afectivo-sexual, contribuyen a crear espacios de convivencia. Es

responsabilidad de las administraciones puiblicas, y por ende, de este Ayuntamiento y en menor grado de las entidades que

impulsaran el Plan, incorporar medidas y actuaciones que coadyuven a facilitar la cohesion e integracion social de todos los

lcolectivos sea cual sea su procedencia. Sin bien, los datos estadisticos no denotan la presencia numerosa de migrantes en las

Zonas Desfavorecidas, es cierto, que el Plan pretende reflejar y contemplar medidas que propicien su visualizaci6n, sus
alores culturales y sus expectativas de mejora en el seno de nuestras comunidades vecinales.




OBJETIVOS OPERATIVOS (1)

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
imercado laboral. OBLIGATORIO

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

1.05.00 Incrementar y consolidar el numero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconomica de la zona.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.13.00 Incrementar el numero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones economicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de actuacion.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921
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OBJETIVOS OPERATIVOS (i)

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

13.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

13.04.00 Mejorar los espacios publicos

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

13.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

13.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencién social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921

4.12.00 Incrementar el numero de personas gue participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

UbedaBARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS230921

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

UbedaBARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS230921
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MEDIDAS Y ACTUACIONES (1)

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas

[Camparia de difusién/sesiones informativas con la poblacion residente en la zona con la
finalidad de informar sobre la estrategia de intervenciéon/PLIS, con especial atencién a los

ftitulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

ICampaiia de difusién/sesiones informativas sobre la de intervencion/PLIS

colectivos més winerables

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas
ftitulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Puesta en marcha del equipo técnico que articule desarrollo de Intinerarios de Insercion Socio-
Laboral

Puesta en marcha del equipo técnico que articule el desarrollo de Intinerarios de Insercion
Socio-Laboral de las personas que residen en la zona, con especial atencién de mujeres y
personas en situacion de exclusion

Personas desempleadas

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas
y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

ISeminario técnico de trabajo con el personal de la Administracion Local

[Seminario técnico de trabajo con personal de la Administracion Local (personal técnico)
con la finalidad de dar a conocer el marco legal, informacién, metodologia sobre las
Clausulas Sociales y Mercado Resenvado

Personas con Titulacion Universitaria Grado Medio

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la contratacion publica de las entidades locales y Administracion|
lautonémica que posibilite la insercién laboral de habitantes de estas zonas.

|Andlisis del volumen de mercado de contratacién publica que tiene el Ayuntamiento para
determinar la susceptibilidad de incorporacién de Clausulas Sociales y/o Mercado Reservado

Andlisis del volumen de mercado de contrataci6n publica que tiene el Ayuntamiento de
Ubeda para determinar que parte es susceptible de incorporacion de Clausulas sociales
y/o Mercado Resenado

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 aiios

1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacion,
la FAMP para la articulacién de las medidas de empleo y formacion que

empleo y senicios sociales Y|

Impulso/Creacion de un Senicio de Orientacion Laboral

Impulso/Creacién de un Senicio de Orientacién Laboral ubicado en la Zona y dependiente
de la Red Andalucia Orienta

Personas desempleadas

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacion,
la FAMP para la articulacién de las medidas de empleo y formacién que

empleo y senicios sociales vy

Impulso/Creacion de Talleres de Empleo en la Zona

Impulso/Creacién de Talleres de Empleo en la Zona

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 aiios

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacion,
la FAMP para la articulacién de las medidas de empleo y formacién que

empleo y senicios sociales Y|

Impulso/Creacion de Proyectos especificos de Escuelas Taller en la Zona

Impulso/Creacién de Proyectos especificos de Escuelas Taller en la Zona

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacion,
la FAMP para la articulacién de las medidas de empleo y formacién que

empleo y senicios sociales Y|

Impulso/Creacion de acciones de Casas de Oficio en la Zona

Impulso/Creacién de acciones de Casas de Oficio en la Zona

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 aiios

1.03.02 Faworecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

Puesta en marcha de un Instituto Municipal de Formacion Profesional para el Empleo

Puesta en marca de un Instituto Municipal de Formacion Profesional para el Empleo

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Elaboracion un plan de impulso y creacion de empresas de insercion.

Elaboracion un plan de impulsoy creacion de empresas de insercion. Especialmente liderados por CADE, a trawés del
disefio de intinerarios guiados/asesorados a entidades promotoras (tercer sector)

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Feria de Barrio/Zona para la promocion del comercio tradicional

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

Feria de Barrio/Zona para la promocién del comercio tradicional que exista en la zona (comercio de
[proximidad)

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 aiios

(Creacion de un mercado de barrio

(Creacion de un mercado de barrio que haga las funciones de visualizacién de los productos que se comercializan en la
zona, punto de encuentro, 6n de la zona. Venta de producto, acciones formativas, Centro Comercial Civico.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

1.05.02 Mediacién para la ion fuera de la zona.

Desarrollar de para realizar practicas de empresas

Desarrollar itinerarios de asesoramiento personalizado de residentes en las zonas para la realizacion de
précticas de empresas.

Personas desempleadas

1.05.03 imiento de medidas de descriminacién positiva para la contratacién de personas residentes en las zonas.

con las del PLIS

Crear un sello de empresa con las del PLIS

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

(Crear un sello de empresa

1.05.03 E: imiento de medidas de descriminacién positiva para la contratacién de personas en las zonas.

Crear premios locales a la responsabilidad social (empresa y/o entidades)

[Crear premios locales a la responsabilidad social (empresa y/o entidades)

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer|
el incremento del empleo en las mismas.

lJornadas de promocion socio/econémica de las zonas (empresas y/o entidades)

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer|
el incremento del empleo en las mismas.

|Analisis de las necesidades de la empresa

1.07.02 Asesoramiento y formacién a entidades de economia social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos
|socioempresariales en las zonas.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 aiios

lJornadas de promocion socio/ econdmica de las zonas (empresas y/o entidades)

Personas desempleadas

|Andisis de la necesidades de las empresas dentro y fuera de la zona que permita conocer sus demandas de personal
[para determinar tinerarios formatios adaptados a estas necesidades.

[Jornadas de y formacion para empresas de economia social y solidaria

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

lJornadas de Asesoramiento y formacion para empresas
informar/asesorar, en las lineas de o

de economia social y solidaria con la finalidad de

Personas desempleadas

p:
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MEDIDAS Y ACTUACIONES (lI)

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

2.01.04 Formacién para madres y padres.

Promocién para la obtencién del graduado escolar

[Campafia de promocion de la obtencién del graduado escolar en padres y madres

Personas sin estudios

2.01.04 Formacién para madres y padres.

Promocion de habitos-pautas de crianza, economia doméstica y coeducacion en género

Taller de promocion de habitos-pautas de crianza y economia doméstica-coeducacion en
lgénero

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Difusion de escuelas de verano

[Campafia de difusion de escuelas de verano municipales en zonas desfavorecidas

Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion)

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de y competencias sociales.

Refuerzo educativo y ocio creativo

Taller de refuerzo educativo y ocio creativo

Menores entre 6-16 anos (edad escolarizacion)

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de cias sociale:

y Cc

Programa informativo sobre recursos del sistema educativo

Informacién sobre recursos del sistema educativo

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

2.04.01 Impulso de y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, ite las dirigidas a la prevencion.

Programas locales en Aso Vecinales

[Campafias informativas de los Programas Locales (Consejeria de la Junta de Andalucia y Ayuntamiento) en
[Asociaciones Vecinales

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

2.05.01 Desarrollo de as de formacion en prevencion de drogodependencias para familias.

[Taller de sociales

Taller de on de recursos educati

(Camapana de difusion puerﬁ a puerta.

dirigidos a madres y padres de las Zonas.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afos

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

Programa de Ciudades Saludable y espacio del bien-estar-mejor-ser

Programa de Ciudades Saludable y espacio del bien-estar-mejor-ser

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

Programa de coeducacion en valores de vida saludables y deporte

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la adecuacién de las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asi como la promocién del bienestar emocional.

Programa de coeducacion en valores de estilos de vidas saludables y deporte en los barrios

Camparia “Tu bario en marcha”

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las
de las personas con discapacidad.

Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion)

“Campaiia tu barrio en marcha”. Actividades de ocio saludable y activo de los activos sociales entre las Zonas y de la
promacion de los activos sociales del resto del municipio en las Zonas.

Mayores de 65 afos

Deteccion y de barreras

[Campania de deteccion y on de barreras en los barrios

Mayores de 65 arios

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de senicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Impulso, de Equipo Técnico en Zonas Desfavorecidas

Personas con Titulacién Universitaria Grado Medio

Impulso/ 6n de Equipo Técnico en Zonas D

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una|
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

IConvenio de colaboracion Ayuntamiento/Consejeria para apertura de Centros Educativos fines de semana

(Convenio de colaboracion Ayuntamiento/Consejeria para apertura de Centros Educativos fines de semana para la
realizacion de actividades de ocio con menos y jovenes.

Menores entre 6-16 anos (edad escolarizacion)

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

Wornadas deportivas interbarrios

Jornadas deportivas interbarrios en parques-colegios-sedes de Asociaciones Vecinales para el fomento de deportes no
sexistas y la convivencia interterritorial

Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion)

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacién para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la|
latencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

ICamparia de corresponsabilidad en realizacion de tareas domésticas

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

[Campaia de corresponsabilidad en la realizacion de tareas domeésticas en el hogar

Protocolo de actuacion y coordinacion de Equipo Técnico de intervencion en Zonas para los Proyectos de
Intervencion Social.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

Protocolo de actuacion y coordinacion de Equipo Técnico de intervencion en Zonas para los Proyectos de Intervencion
Social,

Personas con Titulacién Universitaria Superior

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las personas

[titulares y ias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

Itinerarios de Insercion para beneficiarios de la Renta Minima de Insercion Social

Itinerarios de Insercion Sociolaboral liderados por profesionales de Trabajo Social y Educacion Social en coordinacion

[con Servicios Sociales, para beneficiarios de la Renta Minima de Insercion Social

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo

solidaridad / Renta Minima de Insercion)
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MEDIDAS Y ACTUACIONES (liI)

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y sociales, y adecuacién de los mismos a la|
capacidad de la Administracién para su mantenimiento a medio-largo plazo

ISeguimiento y supenvsion de desperfectos.

Indicadores

e Tos miembros de las asociaciones vecinales de

eguimiento y SUPervision por parte
desperfectos existentes. Informando al respecto a las reas municipales competentes en
la materia

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que|
lpudieran disfrutar de ellos

IRelacién de necesidades de consenacién y mantenimiento de las instalaciones publicas

Elaboracion de una relacién de necesidades de consenacion y mantenimiento para llevar
a cabo en las instalaciones publicas cada 6 meses al Ente Local

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

[Talleres de concienciacién para mantenimiento de la infraestructuras municipales

Talleres de concienciacién para mantenimiento de las infraestructuras municipales

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

[Emisién de informes de los miembros de la Asociacion al Ente local

Emisién de informes de los miembros de la Asociacion al Ente Local

Personas potencialmente activas >16 anos y <65 afnos

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

Planificacion de actividades para atraer personas de otros barrios

Planificar actividades para atraer personas de otros barrios

Personas potencialmente activas >16 anos y <65 afnos

3.05.01 Creacién de espacios fisicos vecinales adecuados

[Fomentar la union y unificacion del vecinal

Fomentar la union y unfficacion del vecinal. E entre las Vecinales de

IAlameda y Alamillo

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afos

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacién en resolucién de conflictos

[Punto de mediacion intercuftural

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en resolucién de conflictos

Crear un punto de mediacion intercuftural con visibiidad y cercania a la ciudadania

[Talleres de Formacion para la promocion de habilidades sociales

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

Personas desempleadas

Talleres de Formacion para la promocion de habilidades Sociales: Educacion, Jardineria

Incorporar personal de trabajos a la comunidad

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencién de delitos y la promocion de acciones de|
lseguridad ciudadana en la zona.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

Incorporar personal de trabajos a la comunidad que desarrollen su actividad en la mejora de los espacios
publicos de los barrios

Mayores de 65 afos

[Incorporar/formar a un grupo de vecinos/as o a un vecino/a en la deteccién y/o mejor observancia de las
|carencias de los espacios publicos.

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Incorporar /formar a un grupo de vecinos/as o a un vecino/a en la deteccion y/o mejor observancia de las
carencias de los espacios pubicos

jornadas de sensibilizacion intercultural

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacién de las y los vecinos en las mismas

Mayores de 65 afios

Jornadas de p on de evento “| ", Fomento del de

lexperiencias gastrondmicas, culturales, musicales de los pueblos del mundo

ICreacion de foro/web/blog municipal

3.12.01 Promoci6n del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivws sociales

Personas extranjero/as

(Creacion de foro/web/blog municipal donde se informe de actiidades de sensibilizacion en las diferencias culturales
lde los pueblos del mundo. “Espacio virtual de todos/as”

Personas potencialmente activas >16 anos y <65 afnos

[Guia Cultural Informativa

|Guia Cultural Modelo “rutero cultural del municipio” para difundir en las Zonas

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

3.12.02 Promoci6n en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del municipio

ICamparia “Re-conoce tu ciudad”

(Campafia “Reonoce tu ciudad” para faciltar el conocimiento y difusion de los activos sociales entre las Zonas y de la
promocion de activos sociales del resto del municipio en las zonas

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios
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MEDIDAS Y ACTUACIONES (IV)

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

14.03.01 Actuaciones socic iliares con trabajo en red

ICreacion de un Foro Familiar de Trabajo Red

[Creacién de un Foro Familiar de Trabajo en Red sobre tematica que previamente se han
detectado como interés para las familias de los barrios: violencia, drogas, conflictividad

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

14.03.02 Adaptacién de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencién por la tarde.

|Apertura de diferentes Senicios Publicos en horario de tarde/noche

/Apertura de diferentes Senicios Publicos en horario de tarde/noche

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

14.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las zonas

Descentralizacion de las actividades Culturales/Musicales/Artisticas y realizar varias de ellas
len los barrios

Descentralizacion de las actividades Culturales/Musicales/Artisticas y realizar varias de
ellas en los barrios

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

4.05.03 Difusion de la historia, ewolucién y poter idades de las zonas

Incorporar Programas en TV Local y Comarcal los Valores F Culturales, Costumbristas de los barrios

Incorporar Programas en TV Localy Comarcal los Valores Patrimoniales, Culturales, Costumbristas de los
barrios

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

14.06.01 Difusién de las actividades que se realizan en el municipio

lisitas a las mejores panoramicas, rincones, con apoyatura explicativa de la historia del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

[Portal Turistco de difusién de las fiestas, gastronomia, artesanias y cualquier aspecto que destague en cada barrio

\Visitas a las mejores panoramicas, rincones, con apoyatura explicativa de la historia del barrio.

Personas potencialmente activas >16 afnos y <65 afos

Portal Turistico de difusion de las fiestas, gastronomia, artesanias y cualquier aspecto que destaque en cada
barrio

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

14.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan local de intervencién

Presentacion del Plan Local de Intervencion a los colectivos empresariales, culturales, deportivos de Ubeda,
Isolicitando su compromiso con el mismo

14.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los proyectos.

del Plan Local de
compromiso con el mismo

a los colectivos. , culturales, deportivos de Ubeda,

solicitando su

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

ICreacion de una Red de “Agentes Clave” que serviran de intermediarios para llegar a la ciudadania

14.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacién de las
Mesas grupales o sectoriales.

(Creacion de una Red de "Agentes Clave” personas pertenecientes a diferentes sectores del barrioy con acreditada
lcapacidad de liderazgo, que seniran de intermediarios para llegar a la ciudadania.

Mayores de 65 afios

(Organizacién de Jornadas y Mesas Sectoriales

Organizacion de Jornadas, Mesas Sectoriales, informando sobre el desarrolio de las actuaciones que se estén
llevando a cabo dentro del Plan

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

14.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro,
Imesas de participacion, etc.

[Fomento del Deporte Comunitario

Fomento del Deporte Comunitario con apertura de las instalaciones deportivas de los Centros Educativos que se
lencuentre ubicados en las diferentes barriadas, con arreglo a las de uso de la ciudadania

Menores entre 6-16 aiios (edad escolarizacion)

14.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro,
mesas de icipacién, etc.

de Ligay C

Deportivas entre todas los barrios de la ciudad

Establecimiento de Ligas y C Deportivas entre todos los barrios de la ciudad

14.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la participacién en asociaciones, espacios de encuentro,
Imesas de participacion, etc.

[Promover la responsabilidad social de la empresas.

Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion)

Promover la responsabilidad de las empresas: Premiar e incentivar este tipo de iniciativas y buenas practicas.

14.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro,
Imesas de participacion, etc.

Impulsar la Concesion de Distintivo Municipal

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad civil-ciudadana.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afos

impulsar la Concesion de Distintivo Municipal a “Empresa Comprometida con el Deporte!”, “Empresa
lcomprometida con los Jovenes”

mparticion de Talleres sobre Asociacionismo, Cooperativismo, Voluntariado

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

Imparticién de Talleres sobre Asociacionismo, Cooperativismo, Voluntariado
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS (I)

EJE1
Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona perceptora de IMS/REMISA
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y|Campafia de difusién/sesiones informativas sobre la estrategia de (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona potencialmente activa
ber de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. intenencion/PLIS 2095 885| 1210|Minima de Insercién) Persona c la >16 afios y <65 afios Otros/as
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y|Equipo técnico que articule el desarrollo de Itinerarios de Insercién Titulacién Universitaria Grado
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. Socio-Laboral 10| 5 5|Titulacién Universitaria Superior Medio Otros/as Otros/as
1.01.01 Acompahamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y|Seminario técnico de trabajo con el personal de la Administracion Persona potencialmente activa >16 Titulacion Universitaria Grado
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. Local 400 200| 200|afios y <65 afios EGB/ESO Bachillerato/FP Medio
[Analisis del volumen de mercado de contratacion publica que tiene el
1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacion ptblica de las entidades locales y Administracion autonémicalAyuntamiento para determinar la susceptibilidad de incorporacion de Persona potencialmente activa
lque posibilite la insercién laboral de habitantes de estas zonas. Clausulas Sociales y/o Mercado Reservado 600 280| 320|Estudios basicos/primarios EGB/ESO Bachillerato/FP >16 afios y <65 afios
1:02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en matera de educacion, empleo y Senicios sociales y 1a| Persona potencialmente activa >16
FAMP para la articulacion de las medidas de empleo y formacién que Impulso/Creacion de un Senicio de Orientacion Laboral 4720 2570 2150jafios y <65 afios Persona la Persona sin estudios Estudios basicos/primarios
1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacién, empleo y senicios soci y Persona potencialmente activa >16
FAMP para la articulacion de las medidas de empleo y formacién que Impulso/Creacion de Talleres de Empleo en la Zona 4720 2570| 2150|afios y <65 afios Persona ¢ la Persona sin estudios Estudios basicos/primarios
1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacion, empleo y servicios sociales y lallmpulso/Creacion de Proyectos especificos de Escuelas Taller en la
FAMP para la articulacion de las medidas de empleo y formacién que [ Zona 4720 2570| 2150Estudios basicos/primarios Etnia gitana Persona desempeada Otros/as
1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacion, empleo y senicios sociales y Ia]
FAMP para la articulacion de las medidas de empleo y formacién que Impulso/Creacion de acciones de Casas de Oficio en la Zona 4720 2570| 2150|Persona Estudios basicos/primarios Etnia gitana Otros/as
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacién, empleo y senicios sociales y la solidaridad / Renta Minima de  |Persona potencialmente activa
FAMP para la articulacién de las medidas de empleo y formacién que Puesta en marcha de un Instituto Municipal de Formacion Profesional para el Empleo 2095 885| 1210|Persona p Etnia gitana Insercién) >16 afios y <65 afios
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
Desarrollo de acciones de F.P. Para el Empleo dirigido a poblacion residente en Zona solidaridad / Renta Minima de Persona potencialmente activa
1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de economia sumergida frecuentes en la zona. Desfavorecida 2095 885| 1210|Insercion) Persona ¢ la >16 afios y <65 afios Otros/as
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Persona potencialmente activa
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. Elaboracién un plan de impulso y creacion de empresas de insercion. 2095 885| 1210|Persona Insercion) >16 afios y <65 afios Menor de 6 afios
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
Persona potencialmente activa >16 |solidaridad / Renta Minima de
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. Feria de Barrio/Zona para la promocion del comercio tradicional 9760 4840| 4920|afios y <65 afios Insercion) Etnia gitana Extranjero/a
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
Persona potencialmente activa >16 |solidaridad / Renta Minima de
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. Creacion de un mercado de barrio 9760 4840| 4920|afios y <65 afios Insercion) Extranjero/a Etnia gitana
Desarrollar intinerarios de asesoramiento personalzado para realizar practicas de Persona potencialmente activa
1.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la zona. empresas 4720 2570 2150|Persona >16 afios y <65 afios Etnia gitana Extranjero/a
Persona potencialmente activa >16
1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la contratacion de personas residentes en las zonas. Crear un sello de empresa sponsable con las del PLIS 130] 70| 60lafios y <65 afios Otros/as Otros/as Otros/as
Persona potencialmente activa >16
1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacién positiva para la contratacién de personas residentes en las zonas. Crear premios locales a la responsabilidad social (empresa y/o entidades) 130 70| 60|afios y <65 afios Otros/as Otros/as Otros/as
1.06.03 Realizacién de analisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el Persona potencialmente activa
incremento del empleo en las mismas. Jornadas de promocion socio/econdmica de las zonas [empresas y/o entidades) 4720 2570| 2150|Persona p >16 afios y <65 afios Otros/as Otros/as
1.06.03 Realizacién de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el Persona potencialmente activa >16
incremento del empleo en las mismas. Andlisis de las r de la empresa 130] 70| 60|afios y <65 afios Otros/as Otros/as Otros/as
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en[Establecer un equipo técnico en la zona que desarrolle actuaciones con empresas de Persona potencialmente activa >16 [Titulacién Universitaria Grado
las zonas. la zona 130] 70| 60Jafios y <65 afios Medio [ Titulacién Universitaria Superior |Otros/as
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en Persona potencialmente activa >16 |solidaridad / Renta Minima de
las zonas. Jornadas de Asesoramiento y formacién para empresas de economia social y solidarial 130 70| 60|afios y <65 afios Insercion) Otros/as Estudios basicos/primarios
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS (II)

EJE 2
Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona potencialmente activa
2.01.04 Formacién para madres y padres. Promocién para la obtencién del graduado escolar 2100 900| 1200|Persona sin estudios Estudios basicos/primarios >16 afios y <65 afios Etnia gitana
Promocién de habitos-pautas de crianza, economia doméstica y Persona potencialmente activa
2.01.04 Formacién para madres y padres. coeducacion en género 2100 900| 1200|Persona sin estudios Estudios basicos/primarios >16 afios y <65 afios Etnia gitana
Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.06 Organizacién de escuelas de verano. Difusién de escuelas de verano 1675 835 840|Estudios basicos/primarios lescolarizacion) Etnia gitana Otros/as
Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales. Refuerzo educativo y ocio creativo 1675 835| 840|Menor de 6 afios lescolarizacion) Etnia gitana Otros/as
Persona potencialmente activa >16 Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales. Programa informativo sobre recursos del sistema educativo 3070 1535 1470jafios y <65 afios Persona sin estudios escolarizacion) Etnia gitana
Persona potencialmente activa >16
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. Programas locales en Asociaciones Vecinales 3070 1535 1470|afios y <65 afios Mayor de 65 afios EGB/ESO Otros/as
Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de drogodependencias para familias. Taller de habilidades sociales 2300 1100 1200|escolarizacion) >16 afios y <65 afios Etnia gitana Otros/as
Persona potencialmente activa >16
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones. Programa de Ciudades Saludable y espacio del bien-estar-mejor-ser 9760 4840 4920|afios y <65 afios Estudios bésicos/primarios Otros/as Mayor de 65 afios
Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones. Programa de envalores de vida saludables y deporte 3500 1400 2100|escolarizacion) >16 afios y <65 afios Etnia gitana Otros/as
2.07.01 Actividades que fawrezcan la prevencion, la accesibilidad y la adecuacién de las prestaciones de salud mental a sus| Persona potencialmente activa >16 Menor entre 6-16 afios (edad
necesidades; asi como la promocion del bienestar emocional. Campafia “Tu bario en marcha” 9760 4840 4920|afios y <65 afios Mayor de 65 afios EGB/ESO escolarizacion)
2.10.0T Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad. Deteccion y de barreras ar 1955 935| 1020|Mayor de 65 afios Otros/as Persona desempleada Otros/as
Persona potencialmente activa [Titulacién Universitaria Grado
2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de senvicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO. Impulso/contratacion de Equipo Técnico en Zonas Desfavorecidas 8 4 4[Titulacién Universitaria Superior >16 afios y <65 afios Medio Otros/as
[2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dingidas a la infancia y juventud, promoviendo unalConvenio de colaboracion Ayuntamiento/Consejeria para apertura de Centros Menor entre 6-16 afios (edad
presencia equilibrada entre chicas y chicos. Educativos fines de semana 1675 835| 840|escolarizacion) Estudios basicos/primarios EGB/ESO Menor de 6 afios
2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dingidas a la infancia y juventud, promoviendo una| Menor entre 6-16 afios (edad
presencia equilibrada entre chicas y chicos. Jornadas deportivas interbarrios 1000 500| 500|escolarizacion) Estudios basicos/primarios Otros/as Etnia gitana
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y Ia| Persona potencialmente activa >16 solidaridad / Renta Minima de
latencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia. Campania de en realizacion de tareas 9760 4840 4920|afios y <65 afios Persona desempleada Persona sin estudios Insercién)
Protocolo de actuacion y coordinacion de Equipo Técnico de intervencion en Zonas Titulacion Universitaria Grado
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO para los Proyectos de Intervencion Social. 30] 15| 15Titulacién Universitaria Superior Medio Bachillerato/FP Otros/as
PETSUITA PETCEPIOTa Ue
IMS/REMISA (Ingreso minimo
2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion sociolaboral, especi ite a las personas|jiinerarios de Insercion para beneficiarios de la Renta Minima de solidaridad / Renta Minima de Persona potencialmente activa
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO Insercion Social. 74 38| 36|Insercién) Persona desempleada >16 afios y <65 afios Otros/as
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS (lll)

EJE 3
Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
[3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad|
de la Administracién para su mantenimiento a medio-largo plazo Seguimiento y supenisién de desperfectos. 250 100 150|Persona sin estudios Mayor de 65 afios Estudios basicos/primarios Otros/as
[3.-01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos, incorporando la opinion de todos os colectivos que|Relacion de necesidades de consenvacion y mantenimiento de las
pudieran disfrutar de ellos instalaciones publicas 250 100 150|Persona sin estudios Mayor de 65 afios Estudios basicos/primarios Otros/as
Talleres de concienciacién para mantenimiento de la infraestructuras
[3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat municipales 250 100 150|Persona sin estudios Mayor de 65 afios Estudios bésicos/primarios Otros/as
13.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat Emisién de informes de los miembros de la Asociacién al Ente local 250 100| 150|Persona sin estudios Mayor de 65 afios Estudios bésicos/primarios Otros/as
Persona potencialmente activa
[3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat Planificacién de actividades para atraer personas de otros barrios 400 150 200|Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios Estudios bésicos/primarios Otros/as
Persona potencialmente activa
3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados Fomentar la unién y unificacion del vecinal 250 100 150|Persona sin estudios >16 afios y <65 afios Estudios basicos/primarios Otros/as
Persona potencialmente activa >16
3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos Punto de mediacion intercultural 9760 4840| 4920|afios y <65 afios Etnia gitana Extranjero/a Otros/as
Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
13.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en resolucién de conflictos Talleres de Formacion para la promocion de habilidades sociales 9760 4840| 4920|escolarizacién) >16 afios y <65 afios Persona desempleada EGB/ESO
Titulacién Universitaria Grado
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién de delitos y conductas incivicas Incorporar personal de trabajos a la comunidad 10| 9 1|Persona sin estudios Medio Bachillerato/FP Estudios basicos/primarios
[3.07.02 Colaboracién de Ia red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencién de delitos y la promocién de acciones dencorporar/formar a un grupo de vecinos/as o a un vecino/a en la deteccion y/o mejor
lseguridad ciudadana en la zona. observancia de las carencias de los espacios publicos. 250 100| 150|Persona sin estudios Mayor de 65 afios Estudios bésicos/primarios Otros/as
Persona potencialmente activa
3.11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambio intercultural Jornadas de sensibilizacion intercultural 9760 4840| 4920|Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios Etnia gitana Extranjero/a
Persona potencialmente activa >16
[3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas con la participacién de las y los vecinos en las mismas Creacion de foro/web/blog municipal 29194 14194 15194|afios y <65 afios Mayor de 65 afios Extranjero/a Etnia gitana
Persona potencialmente activa >16
3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales Guia Cuttural 29194 14194 15194|afios y <65 afios Mayor de 65 afios Extranjero/a Etnia gitana
Persona potencialmente activa >16
3.12.02 Promocién en la poblacién de la zona desfaworecida del uso de espacios en otras zonas del municipio Camparia “Re-conoce tu ciudad” 29194 14194 15194|afios y <65 afios Mayor de 65 afios Extranjero/a Etnia gitana
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS (IV)

EJE 4
Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona potencialmente activa >16
14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red Creacion de un Foro Familiar de Trabajo Red 8090 4005 4085|afios y <65 afios Mayor de 65 afios Persona desempleada Otros/as
Persona potencialmente activa >16
4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencion por la tarde. Apertura de diferentes Senvicios Publicos en horario de tarde/noche 9760 4840| 4920|afios y <65 afios Mayor de 65 afios Etnia gitana Otros/as
Persona potencialmente activa >16
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas Descentralizacion de las actividades Culturales/Mt I istica 9760 4840| 4920|afios y <65 afios Mayor de 65 afios Etnia gitana Otros/as
Incorporar Programas en TV Local y Comarcal los Valores Patrimoniales, Culturales, Persona potencialmente activa >16
4.05.03 Difusién de la historia, ewolucion y potenci de las zonas C de los barrios 29194 14194 15194|affos y <65 afios Mayor de 65 afios Persona sin estudios Otros/as
Visitas a las mejores panoramicas, rincones, con apoyatura explicativa de la historia Persona potencialmente activa >16
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio del barrio. 29194 14194 15194|afios y <65 afios Mayor de 65 afios Etnia gitana Extranjero/a
Portal Turistico de difusion de las fiestas, gastronomia, artesanias y cualquier aspecto Persona potenciaimente activa
14.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del barrio que destaque en cada barrio 29194 14194 15194Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios Etnia gitana Extranjero/a
Presentacion del Plan Local de Intervencion a los colectivos empresariales, culturales, Persona potencialmente activa >16 Titulacion Universitaria Grado
14.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan local de intervencién deportivos de Ubeda 250 100 150|afios y <65 afios Bachillerato/FP Medio EGB/ESO
Creacion de una Red de “Agentes Clave” que serviran de intermediarios para llegar a Persona potencialmente activa >16
4.09.03 Favorecer la p de personas I ir en los proyectos. la ciudad 25 10| 15afios y <65 afios Mayor de 65 afios EGB/ESO Otros/as
[4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las| Persona potencialmente activa >16 [Titulacién Universitaria Grado
Mesas grupales o sectoriales. Organizacion de Jornadas y Mesas Sectoriales 250 100 150|afios y <65 afios edio Titulacién Universitaria Superior |EGB/ESO
4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro, Menor entre 6-16 afios (edad
mesas de participacion, etc. Fomento del Deporte Comunitario 1675 835 840|escolarizacién) Estudios basicos/primarios EGB/ESO Otros/as
[4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro,|: de Ligay C Deportivas entre todas los barrios de la Menor entre 6-16 afios (edad
mesas de participacion, etc. ciudad 1675 835 840|escolarizacion) Estudios basicos/primarios EGB/ESO Otros/as
[4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacién para la participacién en asociaciones, espacios de encuentro, Persona potencialmente activa >16 [Titulacion Universitaria Grado
mesas de participacion, etc. Promover la r social de la empresas. 500 350 150]afios y <65 afios Medio Titulacién Universitaria Superior |Otros/as
[4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacién y sensibilizacién para la participacién en asociaciones, espacios de encuentro, Persona potencialmente activa >16 Titulacién Universitaria Grado
mesas de participacion, etc. Impulsar la Concesion de Distintivo Municipal 500 350 150|afios y <65 afios Bachillerato/FP EGB/ESO Medio
Persona potencialmente activa >16
14.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacién de la sociedad civil-ciudadana. Imparticion de Talleres sobre C Voluntariado 250| 100 150|afios y <65 afios Mayor de 65 afios Persona desempleada Otros/as
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 1

TEMPORALIZACION D

E CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas,
especialmente en las mujeres y las personas en situacion de exclusion que les permita ell
acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

11.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de|
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de Ia|
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerariol
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario|
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de
la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas,
especialmente en las mujeres y las personas en situacion de exclusion que les permita ell
acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la contratacion|
plblica de las entidades locales y Administracién autonémica que posibilite 1a|
insercion laboral de habitantes de estas zonas.

Jla insercion laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacion|
plblica de las entidades locales y Administracién autonémica que posibilite|

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacion|
publica de las entidades locales y Administracion autonémica que posibilite la]
insercion laboral de habitantes de estas zonas.

|la insercion laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacion
publica de las entidades locales y Administracion autonémica que posibilite

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en|
zonas desfavorecidas

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en|
Imateria de educacién, empleo y senicios sociales y la FAMP para la|
iculacion de las medidas de empleo y formacién que

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades|
specificas de las

rsonas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de|

articulacién de las medidas de empleo y formacion que

1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes|
len materia de educacion, empleo y senicios sociales y la FAMP para la

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacién de algunas actividades|
de economia ida frecuentes en la zona.

articulacion de las medidas de empleo y formacion que

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes|
len materia de educacion, empleo y senicios sociales y la FAMP para laf

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes!
len materia de educacion, empleo y senicios sociales y la FAMP para la
articulacion de las medidas de empleo y formacién que

1.03.02 Faworecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de
leconomia ida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacién de algunas actividades!
de economia sumergida frecuentes en la zona.

leconomia sumergida frecuentes en la zona.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las]
zonas desfavorecidas

[1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrolloj
le las zonas, fomentando la responsabilidad social.

11.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

1.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la zona.

1.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la zona.

1.05.02 Mediacién para la contratacién fuera de la zona.

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrolloj
de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

11.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacién positiva para la|
contratacion de personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la)
contratacion de personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la]
contratacion de personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la|
contratacion de personas residentes en las zonas.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconomica de la zona.

1.06.03 Realizacién de andlisis del perfil de las empresas empleadoras|
lexistentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del|
lempleo en las mismas.

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras|
existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento]
del empleo en las mismas.

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras|
existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento|
del empleo en las mismas.

1.06.03 Realizacién de andlisis del perfil de las empresas empleadoras|
existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento|
del empleo en las mismas.

11.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidarial

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social
solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las
zonas.

1.07.02 Asesoramiento y formacién a entidades de economia social yj
solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

1.07.02 Asesoramiento y formaciéon a entidades de economia social Y
solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las
zonas.

lque inicien o desarrollen proyectos socic en las zonas.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 2

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales|
comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de senicios
[sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de senicios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de senvcios|
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de senicios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion|
[sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusion|
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y ewaluacién de los planes de inclusion|
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo,
sanitario y de viienda en los Planes de inclusién sociolaboral a desarrollar|
por las personas perceptoras de la Renta Minima de

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones economicas de los]

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de|
insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de

2.19.01 Acomparfiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerariol
de insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares |

2.19.01 Acompariamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de
insercioén sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias|

2.19.01 Acomparfiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario|
de insercién sociolaboral, especialmente a las personas ftitulares |

la Renta Minima de rcion en Andalucia. OBLIGATORIO

ber de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

ber de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo del
habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de]
habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de|
habilidades y competencias sociales.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual Y]
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual Y]
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual yj

reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y|
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias}
psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de actuacién.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacién de|

drogodependencias para familias.

en prevencion

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion|

a las drogodependencias y adicciones.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del
lconsumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion

drogodependencias para familias.

en prevencion de

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion dell
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion del
drogodependencias para familias.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion dell
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en|
situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

2.07.01 Actividades que faworezcan la prevencién, la accesibilidad y Ia|
ladecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi como|
la_promocién del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que faworezcan la prevencion, la accesibilidad y laf
adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asf
lcomo la promocién del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que faworezcan la prevencion, la accesibilidad y Iaf
adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi|
lcomo la promocién del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y Iaf
adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asil
como la promocién del bienestar emocional.

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas en|
ledificios. Adecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las personas|
con discapacidad.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacién de barreras arquitecténicas
en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las|
personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacién de barreras arquitectonicas|
en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas
en edificios. Adecuacion funcional de viiendas a las necesidades de las|
personas con discapacidad.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

[2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo|
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibradal
lentre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempol
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibradal
lentre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada
lentre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempol|
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion paral
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las
personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion paral
[promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las|
personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacién pargf
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las|
personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion paral
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las

personas dependientes en la unidad de convivencia.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 3

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales|
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion|
ara su mantenimiento a medio-largo plazo

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos,
culturales y sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la|
|Administracién para su mantenimiento a medio-largo plazo

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos,
culturales y sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la|
Administracién para su mantenimiento a medio-largo plazo

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos,
culturales y sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la
/Administracion para su mantenimiento a medio-largo plazo

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

3.01.02 Adaptar equi s a las necesidades y preferencias de los
Mecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar|
ide ellos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los|
vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran|
disfrutar de ellos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los
\vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar]
de ellos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los
\vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran
disfrutar de ellos

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

3.05.01 Creacién de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencial
ecinal

[3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion|
le conflictos

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en|
resolucién de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion|
de conflictos

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en
resolucién de conflictos

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas,)
procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la wvigilancia y
revencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la wgilancia y|
prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la \igilancia vy
prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la \igilancia y
prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas,)
procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

[3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana en Ia|
[zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad paral
la prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadanal
en la zona.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la|
prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana en|
la zona.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para
la prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana
en la zona.

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del
onocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

[3.11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambio intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

3.11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambio intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del
conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

[3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la
articipacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacién de ewventos culturales y actividades creativas con la|
participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de ewventos culturales y actividades creativas con la|
participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizaciéon de ewventos culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

[3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios plblicos por parte de|
los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios plblicos por parte de
los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de|
los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de
los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

[3.12.02 Promocion en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de|

3.12.02 Promocioén en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de

lespacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida del uso de|

3.12.02 Promocién en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de

lespacios en otras zonas del municipio

lespacios en otras zonas del municipio

espacios en otras zonas del municipio
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 4

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y|
otencialidades que presenta la poblacion en las zonas.

4.03.01 Actuaciones socic con trabajo en red

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones socic

con trabajo en red

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades
potencialidades que presenta la poblacion en las zonas.

[4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de|
latencion por la tarde.

14.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de|
atencion por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de|
atencién por la tarde.

14.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de|
atencién por la tarde.

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusi6n de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

14.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.05.03 Difusion de la historia, ewolucion y poter de las zonas

14.05.03 Difusién de la historia, ewolucién y potencialidades de las zonas

4.05.03 Difusion de la historia, ewolucion y potenci les de las zonas

14.05.03 Difusién de la historia, evolucion y potencialid de las zonas

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

14.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

[4.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes
Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intervencién

14.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intenencion

4.08.01 Coordinacioén de las entidades locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intenencion

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intervencién

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los|
royectos.

14.09.03 Faworecer la presencia de personas mediadoras interculturales en|
los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los
proyectos.

14.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en|
los proyectos.

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes|
Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacién del conjunto de los
lagentes, de dinamizacién comunitaria y organizacién de las Mesas grupales o
[sectoriales.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion del conjunto de los|
agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas grupales|
o sectoriales.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacién del conjunto de los
agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las Mesas grupales|
o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de los
agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas grupales
o sectoriales.

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el
marco de este proyecto.

4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la]
participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de participacion,
fetc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacién y sensibilizacion para|
la participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de|
participacion, etc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la|
participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de|
participacion, etc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para|
la participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de|
participacion, etc.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad civil-
ciudadana.

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacién de la sociedad civil-|
ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad civil-
ciudadana.

14.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad civil-
ciudadana.
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RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

RECURSOS ECONOMICOS

Campo numéico (importe EUROS)

Campo numérico (importe EUROS)

Campo numérico (importe EUROS)

Ao 2018
6,359,46
Importe concedido segtin resolucion
2018 2019 2020 2021
250.427,40 292.133,97 296.512,00 296.337,28

Campo numérico (importe EUROS)

2018

2019

2020

2021

ISe deberén incluir, igualmente, los Indicados por la Entidad Local en la Solicitud presentada, junto
@ Anexo Il de la Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se convoca para el ejercicio 2018 la

3 Trabajador/a Social -12 meses

3 Trabajador/a Social -12 meses

3 Educador/a — 12 meses

3 Trabajador/a Social -12
meses

13 Trabajador/a Social -12
meses

lconcesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a Entidades| 3 Educador/a - 12 meses 13 Educador/a — 12 meses
HUMANOS Locales para el disefio, implantacion, ejecucién y desarrollo de los Planes Locales de Intenlencic’m3 Educador/a — 12 meses .,
len zonas desfavorecidas en Andalucia, en el ambito de las competencias de la Consejeria de 1 Psicélogo/a — 7 meses 1 Psicélogola — 7 meses 1 Psicélogo/a — 7 meses
lgualdad y Politicas Sociales. 1 Psicologo/a — 2 meses
1 Monitor/a - 7 meses 1 Monitor/a — 7 meses 1 Monitor/a — 5 meses
2018 2019 2020 2021
otros: IAportados por la Entidad Local o facilitados por ésta para ponerlos a disposicion de la

lelaboracién, implantacion, ejecucion y/o desarrollo del Plan Local.
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ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

)

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

CLIC UBEDA

Texto libre (nombre de la CLIC)

Miembro ... e

Nombre: NATALIA

Apelhdos PEREZ MERINO

Cargo / Puesto: CONCEJALDELEGADA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL
Teléfono:679789865

Correo electrénico:npm3096@hotmail.es

Nombre entidad: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Tlpo de entidad (ptiblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 2......ceeiiiiiieiee e

Nombre: MAGDALENA

Apellidos:URRUTIA HIDALGO

Cargo / Puesto: CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Teléfono: magdalenaurrutiahidalgo@gmail.com

Correo electronico:638029366

Nombre entidad:EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Tipo de entidad (piiblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 3.

Nombre:JOSEFA

Apellidos: CHINCHILLA RUIZ

jCargo / Puesto: CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE MUJER
Teléfono:636115032

Correo electrénico:pepichinchilla2@hotmail.com

Nombre entidad:EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

TlpO de entidad (ptiblica/privada/mixta):PUBLICA

Miembro 4......coeeeiiiiiicieieeeeens

Nombre:FRANCISCO JAVIER

Apelhdos LOZANO BLANCO

Cargo / Puesto:CONCEJAL DELEGADO DE JUVENTUD Y DEPORTES
Teléfono:629011075

Correo electrénico:franlozano9@gmail.com

Nombre entidad: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

TlpO de entidad (ptiblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 5....ccveiiiiic e

Nombre:MARIA DEL CARMEN

Apellidos:GARCIA MARTINEZ

Cargo / Puesto:CONCEJAL DELEGADA DE URBANISMO
Teléfono:636518182

Correo electrénico:megm?77@hotmail.com

Nombre entidad:EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA
Tipo de entidad (ptblica/privada/mixta):PUBLICA

Miembro 6........ccooevivivieiiiierieieieeens

Nombre:JUAN RAMON

Apellidos:MARTOS EXPOSITO

Cargo / Puesto: CONCEJAL DELEGADO DE AREA DE FORMACION Y EMPLEO
Teléfono:626186566

Correo electrénico:jrmartos9@hotmail.com

Nombre entidad:EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

TlpO de entidad (puiblica/privada/mixta): PUBLICA

MIiembro 7....cceeieieieie e e

Nombre:JERONIMO

Apellidos:GARCIA RU{Z

Cargo / Puesto: CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE MANTENIMIENTO Y
‘SEGURIDAD CIUDADANA

Teléfono:jero.psoe@gemail.com

Correo electronico:629237668

Nombre enndad EXCMO AYUNTAMIENTO DE UBEDA




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

(1)

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

CLIC UBEDA

Texto libre (nombre de la CLIC)

Miembro 8.......ccooviiiiiiie e

Nombre:MARIA JESUS

Apellidos:ROMERO GARRIDO

CCargo / Puesto: COORDINADORA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL
Teléfono:638721348

Correo electrénico:mjesus.pmss_ubeda@hotmail.com

Miembro 9.......cooeii e

Nombre:PEDRO JOSE
Apellidos: HERRERA HERRERA :
Cargo / Puesto:DIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES UBEDA ESTE
Teléfono:690628448

Correo electronico: pedroh.pmss_ubeda@hotmail.com
Nombre entidad:EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Miembro 10......ccoveiiiiiiiiiieeieeeeens

Nombre:VICTOR MANUEL
Apellidos:POVEDA MOLINA
Cargo / Puesto: JEFE DEL AREA DE PEDANI{A, PARTICIPACION CIUDADANA Y
MAYORES

Teléfono:630348355

Correo electrénico:victormpm@hotmail.com

Nombre entidad:EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Tipo de entidad (pl'lh]i(‘arprivndn/miym)'mTBT ICA

Miembro 1. e e en e ens

il e AN

Nombre:MANUELA

‘Apellidos:ESPIGARES PINILLA

Cargo / Puesto:JEFA DEL CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER
Teléfono:679828928

Correo electrénico:centro.mujer@ubeda.es

Nombre entidad:CENTRO DE LA MUJER

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 12........ovneiiiiiieeieeeaens

Nombre:ANA

Apellidos:EXPOSITO COPADO

Cargo / Puesto: ADMINISTRATIVA DEL AREA DE JUVENTUD
Teléfono:678727014

Correo electronico:anae182@hotmail.com

Nombre entidad:EXCMO.AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Miembro 13.....cceiiiiicire s

Nombre:BALTASAR

‘Apellidos:BERLANGA ANTON

(Cargo / Puesto: JEFE DEL AREA DE DEPORTES
Teléfono:609667218

Correo electronico:ubedapmd@hotmail.com

Nombre entidad:EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Miembro 14.........ceeneiiiiiieieeeiaens

iNombre:MARI’A FRANCISCA

‘Apellidos:ROA ROA

(Cargo / Puesto:ARQUITECTA TECNICA DEL AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA
Teléfono:670204914

Correo electronico:mariaroaroa@hotmail.com

Nombre entidad: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

(1)

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

CLIC UBEDA

Miembro 15.. ..o s

Nombre: FRANCISCO

Apellidos:STERRA GOMEZ

Cargo / Puesto: JEFE DEL AREA DE FORMACION
Teléfono:953750440

Correo electronico:pacsierra@hotmail.com

Nombre entidad:EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Miembro 16........ccevveiiiiiiiiieeninens

Nombre:MIGUEL

Apellidos:SANCHEZ RAMIREZ

Cargo / Puesto:JEFE DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Teléfono:646725700

Correo electronico:miguelsanchez.x@gmail.com

Nombre entidad:EXCMO.AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Miembro 17 ... eeceeeas

Nombre:FRANCISCO

Apellidos:DE LA BLANCA CANO

(Cargo / Puesto:JEFE ACCTAL DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Teléfono:650652655

Correo electrénico:policialocal@ubeda.es

Nombre entidad:EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Miembro 18.......cooviiiiiiiiiiirieeninens

Nombre:ISABEL

Apellidos:PAREJA COLLADO

Cargo / Puesto:GERENTE Del PLAN DE BARRIADAS
Teléfono:677432803/953013002

Correo electronico:isabelpareja@juntadeandalucia.es

Nombre entidad: DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJER{A DE
IGUALDAD Y POLITICA SOCIAL

Miembro 19......ooviiiiiceieieeeeeens

Nombre:ROSAL{A

Apellidos: AGUDO GONZALEZ

(Cargo / Puesto:TRABAJADORA SOCIAL

Teléfono:953319130

Correo electronico:rosalia.agudo@juntadeandalucia.es

Nombre entidad: AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION AVRA

Miembro 20........cceviiiiiiiiiirieeninens

Nombre:ANA TERESA

Apellidos:GARCIA MORAL

Cargo / Puesto: TECNICO DE PROMOCION DE SALUD

Teléfono:600169246

Correo electronico:anat.garcia.exts@juntadeandalucia.es

Nombre entidad:SERVICIO ANDALUZ DE SALUD AGS NORDESTE DE JAEN

Miembro 21.....cooeeeeeeeiei s

Nombre:FRANCISCO

Apellidos:MARTfNEZ SANTIAGO

Cargo / Puesto: COORDINADOR DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE
UBEDA

Teléfono:671694026

Correo electr6nico:23004902.fmsantiago.edu@juntadeandalucia.es

Nombre entidad:DELEGACION DE EDUCACION




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA
(V)

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

CLIC UBEDA Texto libre (nombre de la CLIC)

Nombre:MATEO

Apellidos: CATENA BIEDMA

Cargo / Puesto: DIRECTOR DEL AREA TERRITORIAL DE EMPLEO
. Teléfono:671595026

Miembro 22.........covoiveiiiiiiiiieiiesieenens Correo electrénico:mateo.catena@juntadeandalucia.es

Nombre entidad: CONSEJERIA DE EMPLEO

Tipo de entidad (piiblica/privada/mixta):PUBLICA

Nombre:MARIA DEL CARMEN

Apellidos:CRUZ GARCIA

{Cargo / Puesto:DIRECTORA TERRITORIAL
Teléfono:610737589

Correo electrénico: m.c.cruz@fundaciondonboso.es
Nombre entidad:FUNDACION PROYECTO DON BOSCO
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):PRIVADA

Miembro 23......ccooeiiiiiiieee

Nombre:GLORIA

Q\pellidos:ROMERO ANASTASIO

{Cargo / Puesto:PRESIDENTA
Teléfono:652012247

Correo electronico: g-l-ubeda@hotmail.com
Nombre entidad:FUNDACION FELI

Tipo de entidad (ptblica/privada/mixta):PRIVADA

Miembro 24.........c.coveeiiiiiiiiiieiees

Nombre:EXPIRACION

Apel]idos:VILLALBA ALAMEDA

Cargo / Puesto:SECRETARIA

Miembro 25..........coovveeeniiiiiiieeeeeeenn, | [€EHON0:649919566

Correo electrénico:expiracionvillalbaalameda@gmail.com
Nombre entidad: CARITAS INTERPARROQUIAL

Apellidos:SALIDO PEREZ

Cargo / Puesto:PRESIDENTE

Miembro 26..............cevviiniiinniinnnen., | Le1Ef0N0:661464396

Correo electronico:ccbuenasnuevas@hotmail.com

Nombre entidad: CENTRO CRISTIANO BUENAS NUEVAS

Nombre:JOSE ANGEL

‘Apellidos:QUESADA BEDMAR

{Cargo / Puesto: PRESIDENTE

Miembro 27........cccovivivviiiiirnenenen, | Teléfono:619414424

Correo electrénico:treboles.presidente@gmail.org
Nombre entidad: ASOCIACION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
“TREBOLES”

Nombre: TISCAR

Apellidos:ZAFRA NAVARRETE

Cargo / Puesto:PRESIDENTA

Teléfono:646608601

Correo electronico:tiscarzafra@gmail.es

Nombre entidad:ASAMBLEA DE LA LOMA ORIENTAL DE CRUZ ROJA DE
UBEDA

Miembro 28.......c.coviiiiiiiiiieee




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

(V)

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

CLIC UBEDA

Texto libre (nombre de la CLIC)

Miembro 29........ccooviiiiiiiiiiienenas

Nombre:FRANCISCO

Apellidos:LOPEZ GARRIDO

Cargo / Puesto:PRESIDENTE

Teléfono:628440585

Correo electronico:fedelaloma@yahoo.es

Nombre entidad:FEDERACION DE ASOCIAICONES VECINALES “LA LOMA DE
UBEDA”

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):PRIVADA

Miembro 30......c.ccoveviiieirieiririeraenes

Nombre: VICTOR s -

Apellidos:PEREZ CARDENAS

Cargo / Puesto:COORDINADOR PROGRAMAS VOLUNTARIADO
Teléfono:670574534

Correo electronico:vperez@fundacionsafa.es

Nombre entidad:SAFA

Tipo de entidad (ptiblica/privada/mixta):PRIVADA

Miembro 31.....coeiiiiiiiiieeere e

Nombre:MANUEL

Apellidos:MARTINEZ TRILLO

Cargo / Puesto: TECNICO DE DESARROLLO
Teléfono:616914264

Correo electronico:mmartinez@andaluciaemprende.es
Nombre entidad:ANDALUCIA EMPRENDE CADE UBEDA

Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta):PUBLICA

Miembro 32.....c.ccvveiiiiiiiiierieieieaas

Nombre:FEDERICO

Apellidos:DIAZ LENDINEZ

Cargo / Puesto:JEFE DE SERVICIO

Teléfono: 953295801

Correo electronico:fdiazlendinez@clece.es

Nombre entidad: EMPRESA DE SERVICOS CLECE

Miembro 33......oiiiee e

Nombre:TOMAS J.

Apellidos:GUTIERREZ MUNOZ

Cargo / Puesto:GERENTE

Teléfono:601060752

Correo electrénico:contacto@asociacionavance.org
Nombre entidad:ASOCIACION AVANCE

Miembro 34.......ccooiieiiiiiiieieieaas

Nombre:FELIPE

Apellidos:CAZALILLA TELLO

Cargo / Puesto:REPRESENTANTE PROVINCIAL

Teléfono:699146267

Correo electrénico:contacto@federacionsurge.org

Nombre entidad: FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES SURGE

Miembro 35.....ccooviiiiiiieieereerereaas

Nombre:ANTONIA

Apellidos:ROBLES SEGURA

Cargo / Puesto:SECRETARIA

Teléfono:699716081

Correo electrénico:anroseg@hotmail.com

Nombre entidad:ASOCIACION AFADAM-SOLUCION VIDA




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

(Vi)

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

CLIC UBEDA

Texto libre (nombre de la CLIC)

Miembro 36........ccooovviiiiiiiiieiaeenes

Nombre:MANUELA

Apellidos:RUIZ VILCHEZ

Cargo / Puesto:PRESIDENTA
Teléfono:661464392

Correo electrénico:emaruvi@hotmail.com
Nombre entidad:FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE
DROGODEPENDEICAS JAEN UNIDOS.

Tipo de entid ibli i ixta):

Miembro 37.....cceveieiiiiiecrieee e

e e A A e A e

Cargo / Puesto:PRESIDENTA

Teléfono:

Correo electrénico: doalval957@gmail.com

Nombre entidad:ASOCIACION VECINAL”BARRIO SAN PEDRO”
Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta):PRIVADA

Miembro 38......ccocviviiiiiiiii e

Cargo / Puesto:SECRETARIO
Teléfono:676944752

Correo electrénico:tatodeubedalhotmail.com
INombre entidad:AA.VV. PUERTA DEL SOL

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):PRIVADA

Miembro 39.....ccooiiiiiiieiee e

Nombre:FRANCISCO

Apellidos:SORTANO CARMONA

Cargo / Puesto:PRESIDENTE
Teléfono:617414047

Correo electrénico:aavvlascanteras@gmail.com
Nombre entidad:AA.VV. LAS CANTERAS

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):PRIVADA

Miembro 40........ccocovvviiiiiiiiiiienennn

Nombre:MARIA ISABEL

Apellidos:DEL VALLE PENAS

Cargo / Puesto:PRESIDENTA

Teléfono: 633438151

Correo electrénico:

Nombre entidad: ASOCIACION VECINAL ALAMEDA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):PRIVADA

Miembro 41........coveiiiiiiiiciceeeeeennn

Nombre:JOSE

Apellidos:MORAL MARTINEZ

Cargo / Puesto:PRESIDENTE
Teléfono:953474848

Correo electrénico:davidmoralgon88@gmail.com
Nombre entidad:AA.VV. ALAMILLO

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):PRIVADA

Miembro 42........c.ocevieiieiiiiiiiiieinennn

Nombre:JUAN ANTONIO

Apellidos: CONSUEGRA MOYA

Cargo / Puesto:PRESIDENTE

Teléfono:638278842

Correo electrénico:nudialli@hotmail.com

Nombre entidad: ASOCIACION DE ALCOHOLICOS LIBERADOS NUDIALLI
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):PRIVADA
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ENTIDADES PARTICIPANTES EN DISENO
DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas

Entidades privadas

Area de Bienestar Social del Excmo. Ayto. De Ubeda

Fundacion FELI

Area de Participacion Ciudadana del Excmo. Ayto. De Ubeda

Fundacion Proyecto Don Bosco

/Area de Mujer del Excmo. Ayto. De Ubeda

Céritas Interparroquial

Area de Juventud del Excmo. Ayto. De Ubeda

Centro Cristiano” Buenas Nuevas”

Area de Deportes del Excmo. Ayto. De Ubeda

Asociacion de personas con diversidad funcional “Tréboles”

Area de Urbanismo del Excmo. Ayto. De Ubeda

Asamblea de la Loma Oriental de Cruz Roja de Ubeda

Area de Formacion y Empleo del Excmo. Ayto. De Ubeda

Empresa de senicios CLECE

Area de Mantenimiento del Excmo. Ayto. De Ubeda

Asociacion para la Integracion y Desarrollo Comunitario AVANCE

Area de Seguridad Ciudadana del Excmo. Ayto. De Ubeda

Federacion De Asociaciones SURGE

Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

Asociacion AFADAM-Solucién Vida

Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia

Federacion Provincial de Asociaciones de Drogodependencias Jaén Unidos.

Senicio Andaluz de Salud AGS Nordeste de Jaén

Asociacion de Alcohdlicos Liberados “NUDIALLI"

Consejeria de Educacion. Equipo de Orientacion Educativa de Ubeda.

Escuelas Profesionales Sagrada Familia

Consejeria de Empleo. Senicio Andaluz de Empleo.

Asociacion Vecinal “Barrio San Pedro”

Centro Andaluz de Emprendimiento. Consejeria de Conocimiento, Investigacion y
Universidad

Asociacion Vecinal “Puerta del Sol”

Asociacion Vecinal “Las Canteras”

Asociacion Vecinal “Alameda”

Asociacion Vecinal “Alamillo”

Federacion de Asociaciones Vecinales “La Loma de Ubeda”




EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO

EJE 1

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADORJ/ES DE EVALUACION

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
mercado laboral.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente alas personas titulares y beneficiarias de
la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

INUMERO DE ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO-LABORAL

NUMERO DE PERSONAS QUE HAN FINALIZADO EL ITINERARIO /
INUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
mercado laboral.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales
en la contratacion publica de las entidades locales y
IAdministracion autondmica que posibilite la insercién
laboral de habitantes de estas zonas.

[N° DE CLAUSULAS ESTABLECIDAS EN CONTRATACIONES PUBLICAS CN
[EMPRESAS

ICLAUSUALS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE JOVENES, PERSONAS
ICON DISCAPACIDAD, MUJERES

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de
lempleo especifico en zonas desfavorecidas

1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las
Consejerias competentes en materia de educacion,
empleo y servicios sociales y la FAMP para la
articulacion de las medidas de empleo y formacién que
posibiliten intervenciones especificas en estas zonas
(itinerarios formativo-laborales...)

N° DE SESIONESDE TRABAJO INTERCONSEJERIAS/FAMP DE IMPULSO DE
MEDIDAS DE EMPLEO

N° DE INTINERARIOS ALFINAL DEL PERIODO

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de
algunas actividades de economia sumergida frecuentes
en la zona.

N° DE EMPRESAS REGULARIZADAS ENLAZONAAL COMIENZO DEL
[PERIODO/FINAL DEL PERIODO

EMPRESAS DETECTADAS EN ECONOMIASUMERGIDAPERFIL

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y
de calidad.

[N° DE EVENTOS DE FOMENTO DE COMERCIO DE CALIDAD

IASISTENTES AEVENTOS. CUESTIONARIOS DE SATISFACCION DE
IASISTENTES

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

[N° DE CONTRATACIONES REALIZADAS DE PERSONAS CON ITINERARIO DE
INSERCION

TIPO DE CONTRATACION. PERFIL DE LOS CONTRATADOS/AS

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion
positiva para la contratacion de personas residentes en
las zonas.

ITIPO DE CLAUSULAS/MEDIDAS DE DISCRIMINACION ESTABLECIDAS
[ENCONVENIOS DE COLABORACION CON EMPRESAS CONTRATANTES

N° Y PERFIL DE PERSONAS DE LAZONACONITINERARIO DE INSERCION
ICONTRATADAS CON CLAUSULAS

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las
empresas empleadoras existentes en las zonas o fuera
de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo
en las mismas.

[N°Y PERFIL DE EMPRESAS EMPLEADORAS POTENCIALMENTE
[SUSCEPTIBLES DE RECIBI BENEFICIARIOS CON CLAUSULAS SOCIALES

IN° Y TIPO DE EMPRESAS EMPLEADORAS QUE ESTABLECEN
FINALMENTE CLAUSULAS

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de
leconomia social y solidaria que inicien o desarrollen
proyectos socioempresariales en las zonas.

N°DE SESIONES DE ASESORAMIENTO ESTABLECIDAS CON EMPRESAS DE
[ECONOMIASOCIAL

IN° DEASISTENTES A SESIONES FORMATIVAS Y CUESTIONARIO DE

SATISFACCION DE ASISTENTES
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADORJ/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

IN° DE PADRES Y MADRESASISTENTES A SESIONES

IGRADO DE ASIMILACION DE CONTENIDOS FORMATIVOS: CUESTIONARIO
DE SATISFACCION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

[N° DE ESCUELAS DE VERANO ORGANIZADAS.
N° DE ASISTENTES A ESCUELAS DE VERANO.

IGRADO DE ASISTENCIA/ABSENTISMO DE MENORES INSCRITOS Y
IGRADOS DE SATISFACCION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educaciéon en
\valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

IN° DE SESIONES /ACCIONES DE SENSIBILIZACION CON COLECTIVOS
[DESTINATARIOS.
IN° DE ASISTENTES

IGRADO DE ASIMILACION DE CONTENIDOS.
IGRADO DE SATISFACCION.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
isalud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas
a la prevencion.

[N° DE ACCIONES DESARROLLADAS
[N° DE ACCIONES COORDINADAS CON SALUD
N° DE ASISTENTES A SESIONES PROGRAMADAS

ITASA DEABSENTISMO EN SESIONES
IGRADO DE SATISFACCION DE ASISTENTES

[ESTABLECIMENTO DE PROTOCOLO DE COORDINACION SALUD-SERV ICIOS
sociALES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al
consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas
desde los diversos ambitos de actuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

[N° DE PROGRAMAS IMPLEMENTADOS
N° DE FAMILIAS ASISTNETES A SESIONES

I TASADE ABSENTISMO/ASISTENCIAASESIONES
IGRADO ASATISFACCION DE ASISTENTES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminuir los factores
de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas
de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas y
adicciones.

[N° CENTROS EDUCATIVOS ADSCRITOS ALOS PROGRAMAS
N° DE PARTICIPANTES EN SESIONES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas
residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con
problemas de salud mental.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
accesibilidad y la adecuacién de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi como la promocién
del bienestar emocional.

TASADE ABSENTISMO/ASISTENCIAASESIONES
IGRADO DE SATISFACCION DE ASISTENTES
PROTOCOLO DE COORDINACION CONCENTRO EDUCATIVOS.

IN° DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN COLECITVOS ASOCIATIVOS
N° DE ASISTNETES A SESIONES

IGRADO DE SATISFACCION DE ASISTENTES A SESIONES
PROTOCOLO DE COORDINACION SALUD-SERVICIOS SOCIALES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios
residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

\° DE EDIFICIOSV IVIENDAS DETECTADAS CON NECESIDAD DE ACCESIBLIDAD
e DE TRAMITACIONES DE ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
[\ DEADECUACIONES REALIZADAS

DEMANDAS PRESENTADAS Y TRAMITADAS ANTE AREADE
URBANISMO/CONSEJERIA DE VIVENDAY GRADO DE ATENCION ALAS
DEMANDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de
servicios sociales comunitarios.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

N° DE PROFESIONALES CONTRATADOS EN EQUIPO TECNICO.
[PERFIL DE EQUIPO TECNICO: CATEGORIAS PROFESIONALES

ICONTRATOS ESTABLECIDOS CON LA ADMINISTRACION LOCAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infanciay
juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

[N° DE ACTUACIONES DIRIGIDAS AINFANCIA—JUVENTUD
IN° DE ASISTNETES SEGREGADOS POR SEXOS
GRADO DE PARTICIPACION ENTRE LOS ASISTENTES

IMPACTO DE MEDIDAS DE SENSIBILIZACION EN GENERO ENTRE LOS
ASISTENTES. ASIMILACION DE LOS CONOCIMENTOS.
[TASADE ABSENTISMO ALAS SESIONES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
de la poblacién.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacién para promover la corresponsabilidad en
el cuidado del hogar y la atencion a las personas
dependientes en la unidad de convivencia.

N° DE SESIONES REALIZADAS
N° DE ASISTENTES-CUIDADORES ALAS SESIONES
[PERFIL DE LOS /LAS

IGRADO DE SATISFACCION YASIMILACION DE LOS CONOCIMENTOS
ICONOCIMIENTO DEL PERFIL DEL CUIDADOR DEPENDIENTE EN ZONA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes
de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

IN° DE PLANES DE INCLUSION ESTABLECIDOS
[N° DE PERSONAS QUE INICIAN PLANES
N° DE PERSONAS QUE FINALIZAN PLANES

REUNIONES DE COORDINACION DE EQUIPO TECNICO
INFORME-MEMORIADE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones
econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de
empleo.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zon n su itinerario de insercién sociolaboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias de
la Renta Minima de Insercion en Andalucia.
OBLIGATORIO

N° DE INTINERARIOS DE ACOMPANAMIENTO DISERADOS
GRADO DE INSRECION DE ITINERARIOS IMPLMENTADOS

GRADO DE SATISFACCION DE BENEFICIARIOS/AS DEL PROGRAMA

ISESIONES DE SEGUIMIENTO DEL EQUIPO TECNICO
/ANALISIS DOCUMENTAL DE PROTOCOLO DE SEGUIMIENTOS E
INDICADORES. INFORME-MEMORIADE PERIODO




EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO

EJE 3

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADORI/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del hébitat y la convivencia

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos,
culturales y sociales.

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en
lequipamientos deportivos, culturales y sociales, y
adecuacion de los mismos a la capacidad de la
IAdministracién para su mantenimiento a medio-largo
plazo

[N° DE DEFI@\TS EN EQUIPAMIENTOS DETECTADOS
|TIPO DE DEFICITS DETECTADOS
[N° DE INFORMES-DENUNCIA A AYTO. REMITIDAS

DESPERFECTOS AL INICIO DEL PERIODO
MEJORAS-DOTACIONES DE EQUIPAMIENTOS AFINAL DE PERIODO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos,
culturales y sociales.

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y
preferencias de los vecinos, incorporando la opinién de
todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

IN° DE PROPUESTAS DE MEJORAPOR AA.WV.
[TIPOLOGIADE PROPUESTAS PRESENTADAS AADMON LOCAL

IGRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS PROPUETAS PRESENTADAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas ala mejora de la
pedagogia del habitat

IN° DE ACTUACIONES DE PEDAGOGIA REALIZADAS POR LAVENCINDAD
INCASISTENTES ASESIONES/GRADO DE SATISFACCION ASISTENTES

NIVEL DE SATISFACCION DE VENCINDAD
IGRADO DE PARTICIPACION EN LAS SESIONES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales
adecuados

[N° DE ESPACIOS FiSICOS CON DEFICITS EN BARRIOS
[TIPOLOGIADE ACTUACIONES A REALIZAR POR LA ADMON. PUBLICA

NIVEL DE TIPOLOGIADE ACCIONES DE MEJORAPOR PARTE DE LA
/ADMON PUBLICA

Eje 3 Mejorar del hébitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de
mediacion en resolucion de conflictos

[N° DE SESIONES SENSIBILIZACION CON AAWV.
[N° DE ASISTENTES ASESIONES
[GRADO DE SATISFACCION DE ASISTENTES

IGRADO DE ASIMILACION DE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION POR
PARTE DE ENTIDADES VENCINALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y
actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento
de la vigilancia y prevencién de delitos y conductas
incivicas

[N° Y TIPOLOGIADE DEFICITS EN ESPACIOS PUBLICOS, DE DENUNCIAS DE
IVENCINDAD POR DEFICITS EN ESPACIOS PUBLICOS. N° DE
INTERVENCIONES DE MEJORADE AYTO. EN ESPACIOS PUBLICOS

TIPOLOGIADE CONDUCTAS INCIVICAS
PERCEPCION DE CIUDADANIADE RECURSOS APLICADOS

Eje 3 Mejorar del hébitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y
actuaciones.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y la
promocién de acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

N° DE PARTES/QUEJAS EMITIDOS POR VENCINDAD
[IN° DE REUNIONES DE VENCINDAD CON FUERZAS DE SEGURIDAD

IGRADO DE SATISFACCION DE CIUDADANIARESPECTO A IMPLICACION
DE FUERZAS DE SEGURIDAD
IGRADO DE SATISFACCION RESPECTOAL IMPACTO DE LAMEDIDA.

Eje 3 Mejorar del hébitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.01 Creacién o incremento de espacios de
intercambio intercultural

N Y TIPOLOGIADE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION INTERCULTURAL
IN° DE ASISTENTES ALAS SESIONES-GRADO DE SATISFACCION

IMPACTO DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN LAZONAMEDIO
MEDIANTE CUESTIONARIO DE SENSIBILIZACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades
creativas con la participacion de las y los vecinos en las
mismas

[N° DE EVENTOS CULTURALES PROGRAMADOS EN LAS ZONAS
NIVEL DE PARTICIPACION DE LA POBLACION

PERCEPCION DE LASATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS
EVENTOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos
sociales

NIVEL DE USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS COMPARTIDOS

INFORME DE USO-MEMORIADE ESPACIOS PUBLICOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.03 Promover espacios multifuncionales
concentrados en edificios reconocibles y situados en
posiciones centrales de las areas desfavorecidas

ITIPOLOGIADE ESPACIOS PROMOVIDOS PARAEL USO COMPARTIDO

NIVEL DE PERCEPCION/CONOCIMIENTO POR LAPOBLACION

IGRADO DE USO DE ESPACIOS POR LA POBLACION

SATISFACCION PERCIBIDAPOR LACIUDADANIA
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EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO

EJE 4

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADORI/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencién

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la
poblacién en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

[N° DE JORNADAS REALIZADAS. N° DE PARTICIPANTES EN LAS B
[SESIONES.NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ASISTENTES. TIPOLOGIADE
[ENTIDADES PARTICIPANTES

IMPACTO DE ACTUACIONES EN RED EN LAPOBLACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencién

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la
poblacién en las zonas.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
lampliando el horario de atencion por la tarde.

[HORARIO DE ATENCION DE CENTROS PUBL\COS,ANTES DEL PROYECTO,
JAL FINAL DEL PROYECTO. NIVEL DE SATISFACCION PERCIBIDO POR LA
[POBLACION

IADECUACION/CONCILIACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES ALAS
INECESIDADES DE LACIUDADANIA

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencién

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en
las zonas

N° DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS
[TIPOLOGIAS DE ACCIONES DE DIFUSION. GRADO DE
[CONOCIMIENTO/INFORMACION DE LAPOBLACION

IMPACTO DE ACCIONES EN EL CONOCIMIIENTO DE LACIUDADANIADEL
PROYECTO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencién

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.03 Difusién de la historia, evolucion y
potencialidades de las zonas

IN° DE ACCIONES REALIZADAS, DE RECEPTORES DE LAS ACCIONES.
[TIPOLOGIADE LAS ACCIONES DE DIFUSION REALIZADAS.
GRADO DE CONOCIMIENTO ADQUIRIDO POR LAS PERSONAS

IGRADO DE INFORMACION ASIMIILADAPOR LACIUDADANIA

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencién

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste
en la zona.

4.06.01 Difusién de las actividades que se realizan en el
municipio

[N° DE ACCIONES DE DIFUSION REALIZADAS i
[GRADO DE CONOCIMIENTO DE LA POBLACION DE LAS ACCIONES
[REALIZADAS

IMPACTO INFORMATIVO DE LAS ACCIONES ENTRE LAPOBLACION A
ITRAVES DE CUESTIONARIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencion

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste
en la zona.

4.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del
barrio

[N° DE SESIONES INFORMATIVAS REALIZADAS
[N° DE PARTICIPANTES EN SESIONES
[GRADO DE INFORMACION OBTENIDO

NIVEL DE INFORMACION AQUIRIDO POR LAPOBLACION DE LAS
IACCIONES DE INFORMACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencion

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la
iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion

N° DE REUNIONES MANTENIDAS. TIPOLOGIADE ASISTENTES
[PERCEPCION DE LAUTILIDAD DE LAS REUNIONES

IGRADO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ENTRE LAS ENTIDADES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencién

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los
servicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas
mediadoras interculturales en los proyectos.

[N° DE MEDIADORES/AS EN LOS PROYECTOS. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
[DE LAS PERSONAS MEDIADORAS
[GRADO DE SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS

IGRADO DE PARTICIPACION DE MEDIADORES EN EL PLAN

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencién

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre
las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos
privados.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion del
conjunto de los agentes, de dinamizacién comunitaria y
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

[N° DE MESAS SECTORIALES CREADAS
[COMPOSICION DE LAS MESAS SECTORIALES
[GRADO DE PARTICIPACION DE LOS ASISTENTES

IMPLICACION DE LACIUDADANIAENLAS MESAS SECTORIALES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencién

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los
distintos espacios en el marco de este proyecto.

4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacion para la participacion en asociaciones,
lespacios de encuentro, mesas de participacion, etc.

[N° DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS.
ITIPOLOGIADE PARTICIPANTES. NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
[PARTICIPANTES. SATISFACCION DE LAS ENTIDADES SOCIALES

PARTICIPACION PUBLICA/PRIVADAVOLUNTARIADO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion
social comunitaria

en la intervencién

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de
la sociedad civil-ciudadana.

[N° DE SESIONES INFORMATIVAS REALIZADAS. TIPOLOGIADE LAS ACCIONES

INFORMATIVAS. N° DE PARTICIPANTES ENLAS SESIONES

INFORME-MEMORIADE GESTION TECNICADE PARTICIPACION

I
ICIUDADANA
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

La Entidad Local, a través de lals estructurals responsables o competentes en el seguimiento y evaluacién del Plan Local
de Intervencion en Zonals desfavorecidals se compromete a la emision de los correspondientes informes de seguimiento
y evaluacion del Plan, el cual contendra el impacto diferenciado de las intervenciones realizadas en hombres y mujeres.

NOMBRE DE LA ESTRUCTURA RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

FECHA PREVISTA EVALUACION INTERMEDIA EN LA
EJECUCION DEL PLAN

FECHA PREVISTA EVALUACION FINAL, TRAS LA
FINALIZACION DEL PLAN
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APROBACION DEL PLAN LOCAL

A * X %

A * *
A * *
JUNTA DE ANDALUCIA

* X
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

UNION EUROPEA

, e
Andalucia &
se mueve con Europa

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracion del Plan por la Entidad Local (aprobacion)

Persona responsable de la elaboracién del Plan

[Nombre y apellidos: PEDRO JOSE HERRERA HERRERA
FRANCISCA MOLINA MEDINA
25 de octubre de 2018

Cargo / puesto que desempefia: DIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICOS SOCIALES UBEDA ESTE
TRABAJADORA SOCIAL (LINEA 1 DEL PLAN LOCAL)

En Ubeda, a veinticinco de octubre de 2018.

Firma / sello
Aprobacion por el drgano correspondiente

de la Entidad Local




