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                                     EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA                                    

     

                          SERVICIO DE PERSONAL 

 

 

 

EDICTO 
 

 Por Decreto de la Alcaldía de fecha de hoy se resuelve aprobar la lista provisional 
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la selección mediante oposición libre de 
tres Técnicas/os pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 para el Programa de Orientación 
Profesional y Acompañamiento a la Inserción,  para el Ayuntamiento de Úbeda. 
 
En ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldía por el artículo 21 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,  
 
HE RESUELTO 
 

Primero.-  Aprobar la lista provisional de aspirantes/as admitidos/as y excluidos/as 
que a continuación se detallan. 

 

SOLICITUDES ADMITIDAS 

264***87A MOLINA REAL, JOSÉ ANGEL 

750***26Z TORRES DE LA CRUZ, ANA MARÍA 

243***16B GONZÁLEZ MÉNDEZ, GUADALUPE 

262***11E PEREZ RUS, LUISA MARÍA 

750***85A SANTOS CARAVACA, MACARENA 

751***14P CRESPO NAVARRETE, MARÍA CRISTINA 

507***09N PALOMINO GARCIA, MARÍA DEL CARMEN 

264***11B RUIZ BLANCO, JUANA 

750***30Q RUIZ CANO, ANTONIA 

260***99Y NAVAS GARRIDO, JUANA MARIA 

264***91V BLANCO LOPEZ, INMACULADA 

750***30E  RAMIREZ ROBLES, MARI CARMEN 

750***78D PULIDO TAVIERA, ISABEL A. 

509***71E QUERO PEREZ, MARIA FRANCISCA 

773***69E RODRIGUEZ HERRERA, GUADALUPE 

435***12Z GARCIA FRAILE, MARIA DE LAS MERCEDES 
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No Hay solicitudes excluidas. 

Segundo.-  Conceder a los aspirantes un plazo de tres días hábiles, a partir de la 
publicación del anuncio en el Tablón de Anuncios de la Corporación, para poder subsanar 
los defectos que hayan motivado la exclusión. 
 
Tercero.- Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento y a efectos meramente informativos, en la página Web del 
Ayuntamiento de Úbeda y Portal de Transparencia, y en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento. 
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