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ANUNCIO DE LA ALCALDIA

Por Decreto de la Alcaldia 2280/2022 de fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintidds se
resuelve, entre otros, aprobar las Bases y la convocatoria para la provisién, mediante concurso de
méritos, de un puesto de Oficial de Servicios Operativos, de naturaleza funcionarial, con el nivel 20 de
complemento de destino, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria oficial.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, junto con las Bases, que figuran como Anexo |, para la provisidn,
mediante concurso de méritos, de un puesto de Oficial de Servicios Operativos, de naturaleza
funcionarial, Puesto n2. 25 de la RPT, Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria oficial.
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SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén,
tablén de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, asi como en
el Portal de Transparencia (https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/).

FECHA DE FIRMA:

31/08/2022

En Ubeda, seglin fecha y firma consignada electrénicamente al pie.

ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
DE SERVICIOS OPERATIVOS DE LA POLICIA LOCAL MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

1. Normativa aplicable

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde Acctal.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les serd de aplicacidn el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién
Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC28A595CE3DA2D63468A
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2. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision, mediante concurso de méritos, de un puesto de
Oficial de Servicios Operativos, de naturaleza funcionarial, con el nivel 20 de complemento de destino, y
demas retribuciones legalmente establecidas, que tiene las siguientes caracteristicas:



https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/

Servicio de Personal

Ayuntamiento

Puesto n2. 25 de la RPT, Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria oficial.

3. Requisitos de participacion

3.1. Podran participar en el presente concurso las/os empleadas/os publicas/os Funcionarias/os de
carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Ubeda, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo
aquellos que se encuentren en situacion de suspensién firme de funciones, mientras dure la suspension.
Deberdn pertenecer al Grupo C, Subgrupo 1, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial, ademas de encontrarse en servicio activo a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, asi mismo deberan contar con dos afios de servicio
activo en el Ayuntamiento de Ubeda.

3.2. El personal funcionario que se encuentre en excedencia voluntaria por interés particular o en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar podra participar en el presente concurso siempre que
haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacién del plazo de presentaciéon de
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solicitudes, una vez cumplido el periodo minimo legalmente establecido de permanencia en dichas
situaciones.

3.3. De conformidad con lo establecido los articulos 62 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la

FECHA DE FIRMA:

31/08/2022

Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el personal que desempefiie puestos de
trabajo objeto del concurso mediante adscripcién provisional en los supuestos de adscripcidon
provisional por remocidon del puesto de trabajo, supresién del mismo, cese en un puesto de libre
designacion, o reingreso al servicio activo del personal, asi como aquellos que desempefien puestos
objeto del concurso con caracter provisional de cualquier indole y no sean titulares de otro puesto,
tendran la obligacién de participar en la presente convocatoria, en cualquiera de los puestos
convocados, siempre y cuando cumplan con los requisitos de participacion establecidos para los
mismos.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde Acctal.
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC28A595CE3DA2D63468A

3.4. La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y requisitos
exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

4.- Presentacion de Instancias y Documentacion.

4.1. Las instancias para tomar parte en el proceso referenciado, que deberdn ajustarse al modelo que
consta en el anexo |, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ubeda, y se presentaran
a través de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, (https://sede.ubeda.es) en el
registro electrénico de la Sede, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince (15) dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Las/os empleadas/os que participen en esta convocatoria estaran obligados a relacionarse con esta
Administracidon telematicamente en todas sus fases, incluido, en su caso, las reclamaciones y los
recursos administrativos que puedan interponer, y comprenderd asimismo la obligacion de recibir
notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran de una
comunicacion personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 y 3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y los articulos 41 a 45 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

4.2. A la solicitud se acompafiard la documentacién acreditativa de los meritos alegados, excepto
aquella que deba ser extendida por el propio Ayuntamiento, en cuyo caso la persona interesada indicara
en la misma solicitud de participacion que el Ayuntamiento expida la oportuna certificacion.

4.3. La justificacion de los méritos alegados se hard mediante originales o copias, en un Unico PDF
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes y se
adjuntard un documento de autobaremacion de los mismos. Las personas solicitantes se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No se valorardn los méritos
alegados o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. Los posteriores anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.
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4.4. La Tasa por derechos de participacién en proceso de seleccién de personal, se ajustard a lo
expuesto en la Ordenanza Fiscal N2 53 publicada en el BOP n2 145 de 30/7/2018.

El devengo de la tasa, se producird en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas
selectivas.

El pago se efectuara mediante transferencia en el siguiente nimero de cuenta:

ES13 2103 0355 9100 3000 7984, y como concepto debe figurar “OPL NIF. (Aparecera el NIF del
aspirante)” ha de quedar debidamente acreditado quien es la persona aspirante.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccidén no se tramitard mientras no se haya hecho
efectivo el importe de la tasa.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en la presente Base, y deberd efectuarse el
pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera
a la exclusion del aspirante.

FECHA DE FIRMA:

31/08/2022

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde Acctal.
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC28A595CE3DA2D63468A

4.5. Junto con la instancia, los aspirantes deberdn presentar en el registro electrénico de la Sede
Electrdnica, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente documentacion:

- Justificante o resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen;
Y, en su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de reduccion del abono de
la tasa por derechos de participacién, segun el supuesto correspondiente.

- Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y que hayan de servir de base para la
aplicacién del baremo de méritos de este concurso.

4.6. En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacién en el proceso selectivo y/o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria supondra la
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la instancia.
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4.7. La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
4.8. La participacién en esta convocatoria conlleva la aceptacién de las presentes bases.

4.9. El tratamiento de la informacion derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo establecido en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
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digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucidon
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, especificando, en su caso, la causa de
exclusion, y se publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

5.2. Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la lista en el Tabldn de Edictos, para reclamar contra la exclusién y para la subsanacidn de los defectos.
5.3. Transcurrido dicho plazo, una vez resueltas las reclamaciones, se dictara una nueva resolucién
aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se publicara, igualmente, en el Tablén
de Edictos de la Corporacion y en la Sede Electrénica. Si no hubiese reclamaciones, transcurrido el
periodo de subsanacion, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacidn.

6. Comision de valoracion.
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6.1. Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion.

6.2. La Comisidn, que respondera al principio de profesionalidad y especializacidon de sus miembros y a
la adecuacion al criterio de paridad entre mujer y hombre, estara constituida por Presidente y cuatro
Vocales, todo ellos funcionarios de carrera y por un Secretario, éste con voz pero sin voto. El
nombramiento de los miembros incluird el de sus respectivos suplentes.

FECHA DE FIRMA:
31/08/2022

6.3. La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de los
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y sin la asistencia, en todo caso, del Presidente y
Secretario.

6.4. Los miembros de la Comision de la Valoracién podran ser recusados por las personas aspirantes, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(BOE num. 236, de 2 de octubre). Asimismo deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en la mencionada ley.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde Acctal.

6.5. En ausencia del Presidente o Secretario se estara, igualmente, a lo dispuesto en la Ley 40/2015.

6.6. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo de
titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.

6.7. La Comisidn de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos
que, en calidad de asesores, actien con voz pero sin voto.

6.8. A los efectos establecidos en los articulos 29 y 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razéon del servicio, las Comisiones de Valoracion se clasificaran en funcién de la
categoria a la que pertenezcan los puestos objeto de concurso.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC28A595CE3DA2D63468A
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6.9. En lo no previsto en estas Bases, la Comision queda autorizada para resolver cuantas dudas e
incidencias se presenten, adoptando las medidas que sean precisas para el normal desarrollo del
concurso.
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7.- Baremo de méritos

7.1. Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo
correspondiente y en relacidn con el nivel del puesto de trabajo ofrecido.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracidn: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de

seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado 7.1 de la presente Orden, ni la superacion

de asignaturas de los mismos.
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El cdmputo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.005 horas lectivas.

Puntuacion maxima del apartado 7.3.1: 2,50 puntos.

7.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 7.3.1., dirigidos al colectivo de las
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7.6. Conciliacion familiar.

Por el cuidado de hijos menores de doce afios, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente
que el puesto que se solicita permite una mejor atencién de los menores, 5 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 7.6: 5,00 puntos.

Se establece como puntuacién minima para la adjudicacion del puesto 15 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.2 Grado personal.

22, Trabajo desarrollado.

32, Cursos de formacion y perfeccionamiento superados.
49, Antigliedad.
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De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

FECHA DE FIRMA:

31/08/2022

8. Toma de Posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la propuesta definitiva de adjudicacion de la Comisién de Valoracion en el Tablon de Edictos de la

Corporacion.

Excepcionalmente, a propuesta del drgano competente, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacién.

9. Destinos.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde Acctal.
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC28A595CE3DA2D63468A

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y serd irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

10. Disposicion final.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en
el plazo de un mes, recurso de reposicidén ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, significdndose que, en caso de interponer un recurso de reposicidon, no se
podrad interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Javier Gamez Mora
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Anexo |
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE MERITOS DE UN PUESTO DE
OFICIAL DE SERVICIOS OPERATIVOS DE LA POLICIiA LOCAL.

CUERPO O ESCALA CENTRO GESTOR NIVEL Y ACCESO
Escala de Administracion Especial Ayuntamiento de Ubeda c1
Subescala Servicios Especiales Clase Concurso
Policia Local 3
. . o g <
Categoria oficial 3 3
g 2
o
1. DATOS DEL SOLICITANTE % g
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre § ﬁ
5§ O
® W
o8 3
- — - T % g
NIF Fecha de Mujer O Domicilio: calle, plaza, avda. y numero Cédigo 0% §
. [TRTH
nacimiento ‘ Postal £9 QS
Hombre O w5
e
oy 3
— — — - o o
Municipio Provincia Correo electronico Teléfono 5o £
8 5
8
< E
= )
x >
[T [0}
2. DATOS DE LA CONVOCATORIA gg -g
Cuerpo o Escala Naturaleza Sistema selectivo y forma de %% %
Escala de Administracién Especial Funcionario provision £s 2
Subescala Servicios Especiales Clase Concurso %»
Policia Local ©
Categoria oficial 3
£
3. INFORMACION ADICIONAL %
Titulo exigido en la convocatoria 'q?)
8 3
: £
g <
Fs o
4. FIRMA Y CONSENTIMIENTO 48 g
— o< 5
El abajo firmante £S o
wg ©
22 ¢
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. u_é
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las g
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud 3
que le fueran requeridos. <
MANIFIESTA que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las b
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni 2
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso ié
.. .z . . . . .z . [
a la Escala de Administracion Especial Subescala Técnica de la Administracion local, comprometiéndose a s 5
comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal. s %
[T
En ,a de de 2.02__. 0 =
5
©
Fdo. G

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
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(Documento fechado y firmado digitalmente)”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Documento fechado y firmado digitalmente
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Lo manda y firma la Alcaldia a fecha de firma electrénica.

Ayuntamiento

Ubeda




		2022-08-31T17:09:40+0000
	Ayuntamiento de Ubeda
	Javier Gámez Mora-Alcalde Acctal. - Signed by GestDoc/Add4u
	- Signed by GestDoc/Add4u




