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CERTIFICADO DE ACUERDO DE PLENO

RODRIGO ORTEGA MONTORO, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

El Pleno de esta Corporacidn, en sesiéon extraordinaria celebrada el dia 1 de abril de
2022, adopto, entre otros, el siguiente

ACUERDO

PUNTO 10. APROBACION DE LA DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
UBEDA EN MATERIA ANTIFRAUDE COMO ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (2020-2026), FINANCIADO POR
LA UNION EUROPEA EN EL MARCO DE “NEXTGENERATIONEU”.
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Se da cuenta del expediente n2 3596/2022, en el que consta:
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e Propuesta de Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2022.

e Dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa del Area de Desarrollo Local en
sesion celebrada el dia 28 de marzo de 2022, con el siguiente contenido:

«Que la Comision Informativa de referencia, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia
veintiocho de marzo de dos mil veintidds, dictamind favorablemente la propuesta de la Alcaldesa
de adopcion de acuerdo plenario sobre «DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
UBEDA EN MATERIA ANTIFRAUDE COMO ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (2020-2026), FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA EN EL
MARCO DE “NEXTGENERATIONEU”>>

PUESTO DE TRABAJO:
Secretario General

Alcaldesa

<<En ejecucion del Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Ubeda en el marco del PRTR,
aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2022, se eleva al Pleno de la Corporacion,
la adopcién de acuerdo relativo a DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE UBEDA
EN MATERIA ANTIFRAUDE COMO ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (2020-2026), FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA EN EL
MARCO DE “NEXTGENERATIONEU”, en los siguientes términos:

Uno de los principales objetivos de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre de 2021, por la
que se configura el Sistema de Gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en
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adelante, PRTR) orientado a mitigar los impactos de la Pandemia COVID-19, es reforzar la politica
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antifraude en el desarrollo de los proyectos y subproyectos, la gestion de los gastos cofinanciados,
asi como para hacer posible el éxito en la consecucion de los resultados previstos.

El sistema de gestion del PRTR, financiado con fondos europeos, supone una gran oportunidad para
que el Ayuntamiento de Ubeda haga demostracion de su capacidad de gestién, especialmente en lo
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referente a certificar que dichos fondos son utilizados con el mdximo nivel de escrupulosidad
exigida por las normas aplicables.

Por ello, el Ayuntamiento de Ubeda se dispone a aprobar la presente Declaracion Institucional para
constatar el compromiso de la institucion municipal en la prevencion y la lucha contra el fraude y la
corrupcion, y reafirmar su compromiso con los estdndares mds altos en el cumplimiento de las
normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mds estrictos principios de integridad,
objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se
relacionan con él como opuesto al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas. Todos los
miembros y personal de la institucion municipal asumen y comparten este compromiso.

Los empleados publicos que integran el Ayuntamiento tienen, entre otros deberes, «velar por los
intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres» (articulo 52 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico).

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacion una cultura que desaliente toda
actividad fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de
procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos. Asi, entre otras medidas, el
Ayuntamiento de Ubeda dispone de un procedimiento para declarar las situaciones de conflicto de
intereses.

Las funciones de gestién y ejecucion son asumidas por el Ayuntamiento de Ubeda, que cuenta a
estos efectos con un equipo de evaluacion de riesgos, para la revision y actualizacion periddica de
la politica antifraude, asi como el seguimiento de los resultados. También cuenta con la
colaboracion de los diferentes responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un
adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas dreas de responsabilidad y
garantizar, en su caso, la debida diligencia en la implementacion de medidas correctoras.

A partir de las verificaciones y los controles realizados en las fases previas, dispone también de un
sistema que registra y almacena la informacion precisa de cada operacion para garantizar la
fiabilidad y regularidad en relacion con el gasto.

El Ayuntamiento de Ubeda ha puesto en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha
contra el fraude, basadas en la experiencia obtenida en periodos anteriores y en la reciente
evaluacion del riesgo de fraude realizada al efecto. Adicionalmente, cuenta con procedimientos
para denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, bien a
través de los canales internos de notificacion bien directamente a la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF). Todos los informes se tratardn en la mds estricta confidencialidad y de
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Secretario General
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acuerdo con las normas que regulan esta materia.

En definitiva, el Ayuntamiento de Ubeda reafirma su politica de tolerancia cero frente al fraude y la
corrupcion, estableciendo un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y
detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de
producirse.»

INTERVENCIONES: no se produce debate.

SE APRUEBA, por unanimidad de los presentes (20 -15 del Grupo municipal Socialista, y 5 del
Grupo municipal Popular- de los 21 concejales que integran la Corporacion), el dictamen
precedente.
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Y para que conste en el expediente de su razén y demas efectos que procedan, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 177.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986 de 28 noviembre (ROF), expido la presente, con las formalidades establecidas en
el articulo 205 y la salvedad determinada en el articulo 206 del citado ROF, segun fecha y
firma electrénica que constan en este documento.
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