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Por Decreto de la Alcaldia 863/2022 inscrito en el Libro de Decretos en fecha
25/03/2022 se resuelve, entre otros, la aprobacion de las Bases Reguladoras junto con la
convocatoria que regiran el proceso de seleccién mediante concurso, de DOS Técnicos/as de
Orientacion Profesional para la ejecucion del Programa de Orientacion Profesional y
Acompafamiento a la Insercién, subvencionado por la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, con nombramiento de funcionarios interinos en
ejecucién de programas.

Por la presente y en virtud de las competencias atribuidas al Alcalde en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el siguiente:
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ANUNCIO DE LA ALCALDIA

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

25/03/2022

“RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, junto con las Bases, que figuran como Anexo |,
para llevar a cabo la seleccién mediante concurso, de DOS Técnicos/as de Orientacion
Profesional pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, para la ejecucidon del Programa de
Orientacion Profesional y Acompafamiento a la Insercién, subvencionado por la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia (acogida a la Orden de 18 de
octubre de 2016), con nombramiento de funcionarios interinos en ejecucion de programas.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucién, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén, tablén de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia
en la siguiente direccion web, (https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), para
iniciar el proceso de seleccién.

En Ubeda, seglin fecha y firma consignada electrénicamente al pie.
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ANEXO |

BASES PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS/AS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION, Y FORMACION DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO.

1. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacién el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
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refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local;
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; y las Bases de la presente convocatoria.

2. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.
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3.- Objeto de la Convocatoria.

Antonia Olivares Martinez

w
['4
o
=
(e}
z

Las presentes Bases tienen por objeto la seleccidon, mediante concurso, de DOS Técnicos/as de
Orientacion Profesional pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, para la ejecucién del
Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercidn, subvencionado por la
Consejeria Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, acogida a la
Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de
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Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercidn regulados por el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de
Andalucia.

4. Duracion.

La fecha de inicio prevista para la ejecucién del proyecto estd establecida desde el dia
16/03/2022 vy la fecha prevista para el fin de la ejecucion del proyecto es 15/05/2023. Esta
duracion de 14,00 meses en ningun caso se podra superar.

El periodo de duracién sera desde el nombramiento de los funcionarios interinos hasta el dia
15/05/2023.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

5. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
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caracteristicas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

5.1. El orden de actuacion de los aspirantes en la entrevista curricular, se iniciard
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “«V»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «V», el orden de actuacidén se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra“«W», y asi sucesivamente, de conformidad con

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

lo previsto en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon General del Estado. (BOE de 28 de junio de 2021).

5.2. Los aspirantes seran convocados para la entrevista curricular en llamamiento
Unico y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
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5.3. En cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano competente de seleccion
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podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

5.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de seleccidn que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
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exclusién a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

6. Principales funciones del puesto.

Las funciones a realizar en el puesto de Técnico de Orientacion, seran las siguientes:

- Gestion de ltinerarios Personalizados de Insercidén (IPl) a través del asesoramiento a las
personas usuarias, ya sea de caracter individual o grupal, entendiendo por IPI la realizacién y
seguimiento de una secuencia concatenada de acciones, destinadas a mejorar la empleabilidad
de las personas demandantes de empleo, inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz
de Empleo.

- Asesoramiento dirigido a personas pertenecientes a colectivos especificos inmersos en
procesos educativos de formacion y/o empleo. Estas acciones se determinaran desde la
Agencia del Servicio Andaluz de Empleo en funcién de las necesidades de intervencién
detectadas.

- Servir de conexién entre la entidad y la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
entre otras cuestiones, en lo relativo al registro de atenciones individuales y grupales en el
Servicio Telematico de Orientacién (STO).

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D
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7.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

7.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

19. Nacionalidad espafiola, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cdigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC279972B26C019434D80

Unidon Europea o de Estado incluido en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia en lo que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

29, Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
gue se deriven del puesto a desempeifiar.
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32, Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.

42 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

52, El personal técnico de las Unidades de Orientacién que, en todo caso, debera contar con el
dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, debera cumplir
alguno de los perfiles minimos de titulacidn, formacién y experiencia siguientes:

1. Titulacidn: Preferente
Formacion: 30 horas de formacion especifica en el modelo de orientacién de la Red Andalucia
Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.
Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de experiencia en
orientacion profesional en otros ambitos.

2. Titulacion: Preferente
Formacion: 70 horas de formacién en orientacion laboral impartida u homologada por la
administracion publica, estatal o autondmica, competente en materia de orientacion
profesional y/o formacién.
Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de experiencia en
orientacion profesional en otros ambitos.

3. Titulacién: Preferente

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D
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Formacion:70 horas de formacién especifica en el modelo de orientacién de la Red Andalucia o}
Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo. é
Experiencia: No se requiere E
4. Titulacién: Otras os
Formacion: 70 horas de formacion en orientacién laboral impartida u homologada por E%
administracion publica, estatal o autondmica, competente en materia de orientacién &<
profesional y/o formacién.
Experiencia: 12 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 24 meses de experiencia en
orientacion profesional en otros ambitos.
5. Titulacion: Otras
Formacion: 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la Red Andalucia
Orienta. N
Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de experiencia en %
orientacion profesional en otros ambitos. ?
A estos efectos se considerara: EE
a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias §§

Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracidn y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.
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b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacion universitaria.
No obstante, para el personal técnico que desarrolle acciones especificas de
Acompanamiento a la Insercion, la titulacion minima exigida serd de Formacion
Profesional, en Grado Superior, especifica en Integracion Social, o similar.

7.2. Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

8. Acceso de las personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las
adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
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procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacién en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién
ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi
como que la adaptacidn guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

9.- Solicitudes.

9.1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo deben ajustarse al modelo

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cdigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC279972B26C019434D80

gue consta en el Anexo Il. Los aspirantes haran constar que reudnen las condiciones
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exigidas en las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Ubeda, y se presentaran a través de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, (https://sede.ubeda.es) en el registro electrénico de la Sede,
o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
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cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado,
domingo o festivo, el plazo se entenderda prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

Toda la documentacién que se aporte (titulos, diplomas, contratos, cursos,
certificados, etc.) se presentara escaneada en un mismo documento.

9.2. La tasa por derechos de participacién en proceso de seleccion de personal, se
ajustard a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N2 53 publicada en el BOP n2 145 de
30/7/2018.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente numero de cuenta: ES13 2103
0355 9100 3000 7984. Como concepto debe figurar “Orienta. NIF. (indicando el NIF
del aspirante)”, debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL O CATEGORIA LABORAL: A2, IMPORTE,
40 €.
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El abono de la tasa de los derechos de examen, y en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de reduccidon de la cuota tributaria, debera
realizarse dentro del plazo de presentacion de instancias, segun lo previsto en las
presentes Bases, y el pago, en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion. En el caso contrario, se
procederd a la exclusion del aspirante.

9.3. Junto con la instancia, los aspirantes deberdn presentar en el registro electrénico
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ubeda, o en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente documentacion:
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- Justificante o resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa
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por derechos de examen; y, en su caso, copia auténtica de la documentacion
acreditativa del derecho de reduccién del abono de la tasa por derechos de
participacién, segun el supuesto correspondiente.
- Documentacion justificativa indicada en la Base 8 (personas con discapacidad).
- Acreditacién del cumplimiento del perfil Titulacion/Formacidn/Experiencia por

el que se accede.
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- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso acompafiaran a su
instancia los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes y una autobaremacion de los mismos, apartado
incluido en la solicitud.

9.4. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de
la cuota tributaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la instancia.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

9.5. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.
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9.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.  Unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito
motivado, dentro del plazo establecido por la Base 9.1 para la presentacion de
instancias. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

9.7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

9.8. La participaciéon en esta convocatoria conlleva la aceptacién de las presentes
Bases.

9.9. El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
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las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.
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10. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que éstas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

11. Relaciones con el ciudadano.

11.1. Tanto las Bases como la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Jaén, Portal de Transparencia
(https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), y tablén de anuncios municipal.

11.2. Los actos que se deriven de la ejecucion del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia
(https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/).

12. Admisidn de aspirantes.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

12.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard la
resolucion, en el plazo maximo de un mes, que declare aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en los lugares previstos en
la Base 11.2, que contendra las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, y
se seflalard un plazo de cinco (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio, para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
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motivado la exclusion u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia.
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12.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
se dictara nueva resolucidon y éstas se expondran las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales,
con determinacion, ademas, de la composicion del Tribunal, del lugar, fecha y hora de

la realizacion del primer ejercicio.


https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/
https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/
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En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, deberd
publicarse en el tablén de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia.
(https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/).

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablon de anuncios
municipal y en el Portal de Transparencia
(https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), segin lo determinado en la Base 11.2.

13. Tribunal de seleccion.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

13.1. La composicion e identidad de los miembros del Tribunal del proceso selectivo
sera establecido mediante resolucién de la Alcaldia, previamente o junto con la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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13.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola, el Tribunal de
seleccidn velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

13.3. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que
permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
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instancia, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los demas participantes.

13.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones

Antonia Olivares Martinez

w
['4
o
=
(e}
z

vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes
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Servicio de Personal

Ayuntamiento

Bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

13.5. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacidn de expertos,
en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de
aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y
recusacion que a los miembros del Tribunal.

13.6. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
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miembros del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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El Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo declaracién expresa de no
hallarse incursos en causa de abstencién o prohibicién de participacién segun lo
determinado en el parrafo anterior.

13.7. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su
sede en el edificio administrativo municipal Palacio de Marqués de Mancera, sito en

calle Maria Soledad Torres Acosta, 1.

13.8. El Tribunal actuara con autonomia y deberd ajustarse a los principios de

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
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objetividad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderda en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

13.9. El Tribunal de Selecciéon adoptara las medidas oportunas para garantizar la

Antonia Olivares Martinez

w
['4
o
=
(e}
z

custodia de las pruebas escritas y de los exdmenes realizados, el anonimato de las
mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las
mismas asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacién
de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes
Bases.
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14. Superacion del proceso selectivo.

14.1. Baremada la fase de concurso y realizada la entrevista curricular, el Tribunal hara
publica, en los lugares indicados en la Base 11.2, la relacidn de aspirantes aprobados y
el orden de puntuacién alcanzado. En base a ello, el Tribunal realizara propuesta de
nombramiento y la elevard a la Alcaldia.

14.2. El Tribunal no podrd proponer el nombramiento de un numero superior de
aprobados al de puestos convocados.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

14.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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15. Presentacion de documentos.

15.1. Dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en
gue se publique la relacion de aprobados a que se refiere la Base 14.1, los opositores
aprobados deberan presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de
Ubeda, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la siguiente documentacion:

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

12, Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.

22, Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) de la titulacidn exigida o del resguardo de haber abonado los derechos para
su expedicion.
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32, Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

42, Declaracidn responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracion del
Estado, Comunidades Autéonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades
profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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52, Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desempefiar en el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, y en
especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984,

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda

62. Certificado médico en modelo oficial que manifieste poseer capacidad funcional
para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

15.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la Base 15.1, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
15.3. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33%, deberan presentar una certificacion de la entidad publica competente en la

materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio del puesto.

15.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
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presentasen la documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de
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los requisitos sefialados en la Base 7, no podran ser contratados y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la instancia de participacion.
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16. Elaboracion de relacidon de candidatos para bolsa de trabajo.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituird una
relaciéon de candidatos con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, y
que no hayan sido propuestos para su nombramiento (salvo que hayan hecho constar
en su instancia de participacidon su negativa a formar parte de la misma), para el
supuesto que, como Bolsa de Técnicos/as de Orientacion Profesional pertenecientes al
Grupo A, Subgrupo A2, para la ejecucion del programa que trae causa, sea necesario su
nombramiento ante la renuncia o baja de las personas seleccionadas en el transcurso
de su desarrollo; dicha bolsa tendra vigencia hasta el dia 15/05/2023.
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La relacion de aspirantes aprobados segun el orden de puntuacién alcanzado, incluidos
los aspirantes que de esta convocatoria resulten propuestos para su nombramiento,
podra utilizarse como bolsa, para el nombramiento de personal, en el caso de que

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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exista una nueva convocatoria para Técnicos/as de Orientacion Profesional
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, para la ejecucién del Programa de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, y en el caso de que se
justifiquen la urgencia, necesidad y el caracter extraordinario de la misma y se
mantendrd con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 (prorrogable por una sola
vez, hasta el 31 de diciembre de 2024).

17. Disposicion final.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
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Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de
un mes, recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en
los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significandose que, en caso de
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interponer un recurso de reposicidon, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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Anexo |. Descripcion del proceso selectivo

La seleccidon se efectuara en dos fases, la primera baremacién curricular (méritos) y una
segunda de entrevista curricular.

PRIMERA FASE: BAREMACION CURRICULAR.

Se excluird del computo, en todo caso, el nUmero de meses que conforman la experiencia
minima exigida como requisito de participacidn, valorandose los periodos que superen la
misma conforme a los siguientes criterios:

En esta fase se podra obtener un maximo de veinte puntos (20).
Consistird en la valoracién de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme al
siguiente baremo. (Sdlo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados).

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

A. Experiencia profesional (Hasta un maximo de 14 puntos)

Se valorara la experiencia profesional como Técnico/a de Orientacidn Profesional, Orientador
Profesional para la Insercién o puesto de igual naturaleza, categoria, funciones y tareas,
siempre que se acredite debidamente y de forma suficiente.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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Se valoraran los meses completos. No obstante, computaran en el plazo total acumulado, los
dias de servicios prestados que no hayan computado como mes completo, siempre que en su
computo global la suma alcance 30 dias, y referido por separado a cada uno de los programas
incluidos en los siguientes apartados:

A.1.Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica Local en el
programa de Orientacién Profesional y/o Acompafiamiento a la Insercién regulado en el
Decreto 85/2003 en la categoria de técnico/a: 0,25 puntos por mes trabajado a jornada
completa, hasta un maximo global en la experiencia profesional de 14 puntos.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

A.2.Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracidon Publica Local en los
programas de insercién laboral de la Junta de Andalucia regulado en el Decreto 85/2003,
excluyendo el referido en el apartado anterior, en la categoria de técnico/a: 0,10 puntos por
mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo global en la experiencia profesional de 14
puntos.
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A.3.Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o entidades sin dnimo
de lucro dentro de los programas de Insercién laboral de la Junta de Andalucia regulados en el
Decreto 85/2003 en la categoria de técnico/a: 0,06 puntos por mes trabajado a jornada
completa, hasta un maximo global en la experiencia profesional de 14 puntos.
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A.4.Por cada mes completo de servicios prestado en la administracién Publica, en empresas
privadas, entidades sin animo de lucro o como profesional auténomo en programas de
Insercion laboral no regulados en el Decreto 85/2003 en la categoria de técnico/a: 0,04 puntos
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por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo global en la experiencia profesional
de 14 puntos.

Este total de 14 puntos en la baremacidon de la experiencia profesional debe entenderse como
tope total en el conjunto de los puntos A.1., A.2. A.3.y A4

Se aplicara dicha puntuacién en proporciéon a la jornada de trabajo prestada, cuando de
jornada reducida se trate, por haberse desempefiado el servicio a tiempo parcial, por
exigencias del principio de mérito y capacidad en el acceso a las funciones publicas.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el
art. 48 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Estatuto de los Trabajadores
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo/a menor de doce meses, por razones de guarda legal, por cuidado directo
de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una
persona con discapacidad que no desempefiie actividad retribuida; por cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida; por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, por razones de
enfermedad muy grave) se computara en todo caso como jornada completa.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D
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B. Formacidon complementaria (hasta un maximo de 6 puntos)

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por organismos publicos y oficiales relativos a la
orientacién profesional y tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC) para la
busqueda de empleo y/o empleo web 2.0 0 3.0.

— Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.
—De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.
—De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.

— De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.
— De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
— De 201 a 300 horas, 1,50 puntos por curso.
— De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
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Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacién y que sean
expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso. No se valoraran aquellos
cursos en cuyo certificado no conste el numero de horas. En caso de venir expresados en
créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.
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SEGUNDA FASE (FASE DE ENTREVISTA CURRICULAR) MAXIMO 1 PUNTO

Esta fase consistira en la realizacién de una entrevista curricular que versara sobre: Desarrollo
expositivo y defensa de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a realizar por el
personal técnico, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion, etc., del manejo de las
nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, la realidad econdmica y social del ambito
territorial de actuacién de la Unidad de Orientacién y cualquier otro aspecto relacionado con la
Orientacion Profesional para el Empleo.

En caso de igualdad de puntos entre los aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de desempate por el siguiente orden:

12 Mayor puntuacidon en el apartado de experiencia profesional.

22 Mayor puntuacién en apartado de entrevista personal.

32 Mayor puntuacién en el apartado de formacién no reglada.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

De acuerdo con lo establecido en la Normativa Reguladora, el Ayuntamiento remitird la
propuesta de candidatos para los puestos objeto de la convocatoria de seleccidn junto con su
curriculum acreditado para que por parte de la Direccién Provincial del SAE se conceda el visto
bueno y validacion del equipo técnico.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

25/03/2022

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
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Anexo Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS/AS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, Y FORMACION DE LA
CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO:

1.2 SEGUNDO APELLIDO:

1.3 NOMBRE:

1.4DNIL:

TS5 FECHANATIMIENTO?

1.6 DOMICILIO CALLE /PLAZA / AVENIDAY N2

1.7 CODIGO POSTAL:

1.8 CORREO ELECTRONICO:

1.9 MUNICIPIO:

1.10 PROVINCIA:

1.11 TELEFONO/S:
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DATOS DE LA CONVOCATORIA %
2.1 SISTEMA DE ACCESO: Concurso 2.2 NATURALEZA: Temporal 2.3 SISTEMASELECTIVO/DE PROVISION: Z A CATEGORTAATAQUE OPTAT Administracion %
€

=

Concurso

Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior.

(Grupo de clasificacion A, subgrupo A2).
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2.5 RESUMEN AUTOBAREMACION.

NO SE PUNTUARA LA FORMACION NI EXPERIENCIA QUE SEA NECESARIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO, SEGUN LA BASE 7.1 52,

CONSIDERANDO EL PERFIL TITULACION/FORMACION/EXPERIENCIA MARCADO ANTERIORMENTE.

2.5.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL APARTADO A.1 ANEXO | : 0,25 Punto X mes completo de servicios = puntos
2.5.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL APARTADO A.2 ANEXO I: 0,10 Punto X mes completo de servicios = puntos
2.5.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL APARTADO A.3 ANEXO | : 0,06 Punto X mes completo de servicios = puntos
2.5.4 EXPERIENCIA PROFESIONAL APARTADO A.4 ANEXO | : 0,04 Punto X mes completo de servicios = puntos
2.5.5 FORMACION COMPLEMENTARIA Diplomas Certificados de asistencia: puntosX___ Horas totales formacidn= puntos

TOTAL PUNTUACION

FORMACION COMPLEMENTARIA APARTADO B. ANEXO |

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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— Hasta 14 horas, X 0,20 puntos = puntos

—De 15 a 30 horas, X 0,30 puntos= puntos

—De 31a60 horas, X 0,40 puntos = puntos

—De 61 a 100 horas, X 0,80 puntos = puntos

—De 101 a 200 horas, X 1,00 puntos = puntos g
—De 201 a 300 horas, X1,50 puntos = puntos S
— De mas de 300 horas, X 2,00 punto = puntos %

TOTAL PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION COMPLEMENTARIA: PUNTOS.

5
—
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<

3 | ASPIRANTES DISCAPACITADOS/AS £
w
o

3.1 OTROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE {DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.): 9 z
g%
>S9
o

4. FIRMA Y CONSENTIMIENTO
El abajo firmante
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos. B
(=
MANIFIESTA que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los E
organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos %
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso g
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. m%
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SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
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Lo manda y firma la Alcaldia en Ubeda a fecha de firma electrdnica.
(documento fechado y firmado digitalmente)”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ayuntamiento
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