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PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO

Considerando la negociacion en Mesa de Personal Funcionario y Mesa
General de Negociacion, en sesion extraordinaria celebrada el 22 de diciembre de
2021, de las Bases para la seleccion, de seis (6) plazas de Bombero Conductor de
Administracién Especial (Subescala de Servicios Especiales), de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Ubeda, de fecha 13/12/2021.

Visto el Decreto de Alcaldia de veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno
inscrito en el Libro de Decretos con niumero 3408 /2021, en el que Resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, junto con las Bases, que figuran como Anexo |, de
seis (6) plazas, de Bombero Conductor de Administracion Especial de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Ubeda.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucion, en los boletines oficiales
correspondientes, tablon de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, asi como a efectos solo informativos en el Portal de
Transparencia, para iniciar el proceso de seleccion.
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(En Ubeda, segun fecha y firma consignada electrénicamente al pie)

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

23/12/2021

ANEXO |

BASES OPOSICION LIBRE SEIS (6) PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

1. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y las Bases de la presente convocatoria.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
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2. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

3. Descripcién de las plazas.

3.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir SEIS (6) plazas de acceso libre de
Bombero Conductor de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ubeda,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales.

3.2. La plaza pertenece al Grupo C, Subgrupo C1 de titulacion, correspondiente a las
Ofertas de Empleo Publico para 2018, 2019 y 2020 publicadas en el BOP numero 249,
de 28 de diciembre de 2018, en el BOP numero 246 de 30 de diciembre de 2019 y en
el BOP numero 246 de 29 de diciembre de 2020, respectivamente.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

4. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con las
caracteristicas, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |I.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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5. Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. El orden de actuacién de los opositores, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (BOE de 28
de junio de 2021).

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

5.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion
de los respectivos ejercicios se haran publicos, al menos, con doce (12) horas de
antelacién a la sefalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con
veinticuatro (24) horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran por el
tribunal calificador en el tablén de anuncios y en la direccion de Internet sefialada en la
base 11, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su
maxima divulgacion.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas, y maximo de cuarenta
y cinco (45) dias habiles.

5.4. En cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano competente de seleccion
podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

5.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de seleccidén que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
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exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

5.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en
el tablén de anuncios y en la direccién de Internet sefialada en la base 11, la relacién
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

6. Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il de
esta convocatoria.

7. Requisitos de los aspirantes.

7.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en
lo que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos legalmente.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las funciones que
se deriven del puesto por desempenar.

3°. Edad: tener cumplidos los dieciséis (16) anos de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

4°. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
Escala de Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5°. Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller,
Técnico, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D
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PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion
y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.
6°. Estar en posesion y plena vigencia el permiso de conducir de la clase “C”.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7
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7.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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8. Acceso de las personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las
adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacién en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion
ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi
como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

9. Solicitudes

9.1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo, que deberan ajustarse al
modelo que consta en el anexo lll, en las que los aspirantes haran constar que reunen
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Ubeda, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Ubeda, sito en calle Maria Soledad Torres Acosta, 1, o en la forma
que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En el supuesto de que el ultimo
dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el plazo se
entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

9.2. Tasa por derechos de participaciéon en proceso de seleccion de personal, se
ajustara a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N° 53 publicada en el BOP n°® 145 de
30/7/2018.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripciéon de las pruebas
selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente numero de cuenta: ES13 2103
0355 9100 3000 7984.

Como concepto debe figurar “BOMBERO. NIF. (indicando el NIF del aspirante)’,
debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7
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GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL O CATEGORIA
LABORAL C1, IMPORTE 30 EUROS.

La solicitud de participacién en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras
no se haya hecho efectivo el importe de la tasa.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la cuota tributaria), debera
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hacerse dentro del plazo de presentacion de instancias, determinado segun lo previsto
en la presente Base, y debera efectuarse el pago en cualquiera de las entidades
bancarias autorizadas, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la
exclusion del aspirante.

9.3. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Ubeda, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la
siguiente documentacion:

- Justificante o resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por
derechos de examen; y, en su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa
del derecho de reduccién del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el
supuesto correspondiente.

- Documentacion justificativa indicada en la Base 8 (personas con discapacidad).

- Certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio,
documento original o fotocopia debidamente legalizada, en el que hagan constar
expresamente que el solicitante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos integrantes del tercer ejercicio de
la oposicion. Los aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos de la oposicion. La certificacion citada, no excluye las
comprobaciones posteriores a que hace referencia la Anexo VIl de esta convocatoria.
(CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS).

9.4. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion
de la cuota tributaria supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la instancia.

9.5. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

9.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado, dentro del plazo establecido por la base 9.1 para la presentacion de
instancias. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
9.7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

9.8. La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes
bases.

9.9. El tratamiento de la informacioén derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D
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las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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10. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
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bases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucioén del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con el ciudadano.

11.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, Portal de Transparencia
(https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), y tablén de anuncios municipal.

11.2. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de
plazas, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las
bases y la convocatoria.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

11.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su
ejecucion, se publicaran tablon de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia
(https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/).

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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12. Admision de aspirantes.

12.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara la
resolucion, en el plazo maximo de un mes, que declare aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén y en los lugares previstos en la base 11.3, se indicara la relacion de
aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, y se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

12.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
se dictard nueva resolucion y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales, con determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora de
la realizacion del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar
el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, en el tablén de anuncios municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento de Ubeda.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7
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Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tabléon de anuncios
municipal y en el Portal de Transparencia
(https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), segun lo determinado en la base 11.3.

13. Tribunal de seleccidn.
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13.1. La composicion e identidad de los miembros del Tribunal de seleccion es la que
figura en el anexo IV de esta convocatoria.

13.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal de
seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

13.3. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que
permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
instancia, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los demas participantes.

13.4. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicaciéon e interpretacion de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
que estime pertinentes. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentaciéon resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, propondra al o6rgano competente su exclusion,
comunicandole las inexactitudes detectadas.

13.5. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos,
en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de
aplicacion las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencién y
recusacion que a los miembros del Tribunal.

13.6. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones, dentro de los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos en causa de abstencion o prohibicion de participacién segun lo
determinado en el parrafo anterior.

13.7. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su
sede en el edificio administrativo municipal Palacio de Marqués de Mancera, sito en
calle Maria Soledad Torres Acosta, 1.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D
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13.8. El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de
objetividad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
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13.9. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la
custodia de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las
mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las
mismas asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion
de otros criterios 0 actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes
bases.

14. Superacion del proceso selectivo.

14.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en los lugares
indicados en la base 11.3, la relacion de aspirantes aprobados y por orden de
puntuacion alcanzada. Esta propuesta de nombramiento de los aspirantes que hayan
sido declarados aprobados se elevara a la Alcaldia.

14.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionarios de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria,
seis -6- plazas).

14.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

15. Presentacion de documentos.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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15.1. Dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contado desde el dia siguiente a
aquél en que se publique la relacion de aprobados a que se refiere la base 14.1, los
opositores aprobados deberan presentar o remitir al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Ubeda, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

18. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.

22, Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su
compulsa) del carnet de conducir o en su caso del documento oficial de renovacién del
mismo.

32. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su
compulsa) del titulo exigido, o documento equivalente.

4°, Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracion General de
funcionarios de la Administracion local. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

52. Declaracion responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracion del
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades
profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7
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15.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base 15.1, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

15.3. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar un documento acreditativo del nombramiento como
funcionario de carrera, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

15.4. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33%, deberan presentar una certificacion de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza.

15.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base 7, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la instancia de participacion.

16. Nombramiento de funcionario de carrera.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

16.1. Presentada la documentacion sefalada en la base 15, el érgano convocante
procedera al nombramiento para su ingreso como funcionarios de carrera de los
aspirantes que hayan sido declarados aprobados y propuestos a nombramiento por el
Tribunal, cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de las plazas convocadas
(en la presente convocatoria, seis -6- plazas), y les asignara un primer destino,
debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la notificacién o publicacién del nombramiento.
No adquirira la condiciéon de funcionario de carrera el aspirante nombrado que, sin
causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio
o de su prorroga.

16.2. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion
con las personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible
nombramiento como funcionario en el caso de renuncia de la persona aspirante
declarada aprobada, falta de presentacion de la misma o falta de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

16.3. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

23/12/2021

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

17. Elaboracion de relaciéon de candidatos para la provisidon con caracter interino
de puestos reservados a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales, Bombero Conductor.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituira una
relacion de candidatos con los aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan
aprobado al menos el primer ejercicio de la oposicion (salvo que hayan hecho constar
en su instancia de participacién su negativa a formar parte de la misma), para el
supuesto que, como Bolsa de Trabajo, se considere necesario el nombramiento de
algun funcionario interino para puestos reservados a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Bombero Conductor con vigencia hasta el
31 de diciembre de 2023 (prorrogable por una sola vez, hasta el 31 de diciembre de
2024, como maximo). La preferencia en el orden que ocupen los aspirantes en la
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relacion de candidatos se establecera por el mayor numero de ejercicios aprobados y
la mayor puntuacion obtenida en la suma de los ejercicios aprobados y, en caso de
empate, se atendera al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes,
comenzando por la letra «V».

18. Disposicion final.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados

de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, significandose que, en caso de interponer un
recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

Anexo |

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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I.1. Descripcion del proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que seran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado
como anexo |l a las presentes Bases®.

* Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de
cada ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion de cada uno de ellos,
respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes boletines o diarios
oficiales a la fecha de publicacién de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado
en vigor a dicha fecha pero se haya establecido un plazo de entrada en vigor anterior a
1 de enero de 2024.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la
correcta, en un plazo maximo de 60 minutos. Sera elaborado por el Tribunal, en
relacion con los contenidos del programa del anexo Il. (Materias Comunes y Materias
especificas)

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva soélo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacién. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo
de los 60 minutos de que consta el ejercicio.
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El Tribunal publicara en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Ubeda la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes
podran formular alegaciones o reclamaciones a la misma en el plazo de 3 dias habiles
desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara
publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de aprobados del gjercicio.

Segundo ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, todas
ellas con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta,
en un plazo maximo de 60 minutos. Sera elaborado por el Tribunal, en relacién con el
conocimiento del callejero y de las zonas de cobertura o sector de ayuda del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Ubeda, la Red de carreteras
nacionales, provinciales, comarcales y locales de acceso a las zonas de cobertura o
sector de ayuda del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de
Ubeda.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva soélo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacién. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo
de los 60 minutos de que consta el ejercicio.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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El Tribunal publicara en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Ubeda la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes
podran formular alegaciones o reclamaciones a la misma en el plazo de 3 dias habiles
desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara
publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de aprobados del ejercicio.

Tercer ejercicio: Pruebas fisicas.

Consistira en la realizacion de cuatro pruebas fisicas las cuales figuran en el Anexo V.
Para la realizacion de este ejercicio sera requisito indispensable que el opositor
presente un certificado médico, con caracter previo a la realizacion de las mismas, en
el que se indique que no tiene ningun tipo de lesiones ni patologia que le impida la
realizacion de las pruebas fisicas que figuran en el Anexo V.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Si algun aspirante, el dia que le corresponda realizar las pruebas fisicas, aportase ante
el tribunal certificado médico por enfermedad o lesidon que acredite la imposibilidad de
realizar las pruebas, se le aplazara la ejecucién de las mismas al dia siguiente de la
celebracién de la ultima prueba o examen de la oposicidon. En caso de no poder
realizarlo ese dia se calificara como no presentado, y en consecuencia, no apto.
Igualmente si durante la realizacion de las pruebas se lesionase algun aspirante y, a
peticion propia, solicitase aplazamiento, se le concedera por el tribunal, la realizacion
de las pruebas que le falten por hacer, el dia siguiente de la celebracién de la ultima
prueba o examen de la oposicién. En caso de no poder realizarlo ese dia se calificara
como no presentado, y en consecuencia, no apto.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Ubeda la lista de aprobados del ejercicio. Las personas aspirantes
podran formular alegaciones o reclamaciones a la misma en el plazo de 3 dias habiles

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7
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desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara
publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

Cuarto ejercicio: Supuesto Practico. Prueba de aptitud especifica.

Consistira en la realizacién, a eleccion del Tribunal, de una prueba de manejo,
funcionamiento, utilizacion o conduccién con un vehiculo de Bomberos del Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Excelentisimo Ayuntamiento de
Ubeda.

El Tribunal realizara las preguntas que estime oportunas.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Ubeda la lista de aprobados del ejercicio. Las personas aspirantes
podran formular alegaciones o reclamaciones a la misma en el plazo de 3 dias habiles
desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara
publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

I.2. Calificacion de los ejercicios

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema
de puntuacidon y criterios de correccién establecidos en esta convocatoria. Los
ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: se calificara de cero (0) a diez (10,0) puntos, y sera necesario para
aprobar obtener como minimo cinco (5,0) puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan esa calificacion minima. Las preguntas acertadas se valoraran con 0,2
puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,1 puntos y las preguntas no
contestadas no seran puntuadas. La puntuacion obtenida por cada aspirante se
correspondera con el numero de respuestas acertadas, hecha la deduccién de las
contestadas de forma errénea. La calificacion de este ejercicio se efectuara con un
decimal.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

23/12/2021

Segundo ejercicio: se calificara de cero (0) a diez (10,0) puntos, y sera necesario
para aprobar obtener como minimo cinco (5,0) puntos, resultando eliminados quienes
no obtengan esa calificacion minima. Las preguntas acertadas se valoraran con 0,2
puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,1 puntos y las preguntas no
contestadas no seran puntuadas. La puntuacién obtenida por cada aspirante se
correspondera con el numero de respuestas acertadas, hecha la deduccién de las
contestadas de forma errénea. La calificacién de este ejercicio se efectuara con un
decimal.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Tercer ejercicio: se calificara como APTO/A o NO APTO/A.
Sera necesario para obtener la calificacion de APTO/A, superar, al menos tres de las
cuatro pruebas segun las edades y marcas que figuran en el anexo V.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero (0) a diez (10,0) puntos, y sera necesario para
aprobar obtener como minimo cinco (5,0) puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan esa calificacion minima.

En esta prueba se valorara el tiempo y la destreza técnica en su ejecucion.

Antonia Olivares Martinez
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Una vez aprobados los cuatro ejercicios, la calificacion final sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios puntuables; en
consecuencia, el resultado es que han superado la oposicion el nimero de aspirantes
cuya suma total de puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a
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menor, entre dentro del numero de plazas -sin que pueda, por tanto, rebasarse el
numero de plazas convocadas-. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no fuera
suficiente, en el primero, por este orden.

Anexo |l

Programa de materias para acceso a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura basica. Derechos
Fundamentales.

TEMA 2: La Corona. Las Cortes Generales.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

TEMA 3: Gobierno y Administracién. Reforma Constitucional.

TEMA 4: Organizacion Territorial del Estado.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

23/12/2021

TEMA 5: Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma de estatuto de Andalucia:
Preambulo, Titulo Preliminar, titulo I.

TEMA 6: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres.

TEMA 7: Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género
en Andalucia.

TEMA 8: La Ley 7/1985, Reguladora de las bases del Régimen Local. EI municipio:
Organizacién y Competencias.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 9: Naturaleza del Fuego. Triangulo y Tetraedro del Fuego.

TEMA 10: Tipos de combustion. Productos de la combustion. Trasmisién del calor.
TEMA 11: Clasificacion de los incendios. Sistemas de extincion.

TEMA 12: Propagacion de incendios. Evolucién en el espacio y en el tiempo.
Propagacion horizontal y vertical.
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TEMA 13: Agentes extintores. El agua como agente extintor y técnicas de aplicacion.
La espuma.

TEMA 14: Agentes extintores solidos y gaseosos.
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TEMA 15: Utiles de extincion. Extintores. Caracteristicas generales. Clasificacion.
TEMA 16: Ventilacion en espacios confinados.

TEMA 17: Utiles de extincién. Mangueras, lanzas, sistemas de unién entre mangueras.
Clasificacion y caracteristicas esenciales.

TEMA 18: Instalaciones de Proteccion Contra Incendios en los edificios. Hidrantes,
Bies, Columnas Secas, Ascensores de Emergencia.

TEMA 19: Vehiculos de los Servicios de Prevencién y Extincién de Incendios y
Salvamento. Clasificacion y caracteristicas.

TEMA 20: Prendas de Proteccién Personal. Medios y equipos. Caracteristicas.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

TEMA 21: Proteccion respiratoria. Riesgos respiratorios. Equipos dependientes del
medio.

TEMA 22: Equipos de proteccion respiratoria. Clasificacion y caracteristicas.

TEMA 23: Incendios Forestales. Definicion y clasificacion.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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TEMA 24: Incendios Forestales. Extincion y sistemas de prevencion.

TEMA 25: Trasmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda.
Caracteristicas de su operatividad. Elementos basicos.

TEMA 26: Materias peligrosas. Definicion. Normativa. Clasificacién general de las
mercancias peligrosas.

TEMA 27: Bombas hidraulicas. Tipos de bombas.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

TEMA 28: Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Movimientos de liquidos por
conducciones: caudal y presion. Las pérdidas de carga. El golpe de ariete.

TEMA 29: Rescate en accidentes de trafico. Actuaciones basicas. Pautas de
intervencion.

TEMA 30: Nuevas tecnologias en los vehiculos, Sistemas de propulsion y clasificacion
de los vehiculos.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7

TEMA 31: Equipos hidraulicos de rescate. Componentes, clasificacion y uso.
Accesorios utilizables en los accidentes de circulacion.
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TEMA 32: Principios generales de socorrismo y primeros auxilios. Normas generales
de comportamiento en la intervencién ante accidentes. Movilizacion y transporte de
accidentados.
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Ubeda......

TEMA 33: Materiales empleados en la construccion. Estructuras en la construccion.
Elementos basicos de un edifico. Tipologia de las estructuras.

TEMA 34: Sistemas de apuntalamiento. Manifestaciones de patologias.
Derrumbamientos. Apeos y apuntalamientos.

TEMA 35: Actuaciones e instalaciones eléctricas urbanas.

TEMA 36: Actuaciones e instalaciones urbanas de gas natural.

TEMA 37: Gestion de riesgos catastroficos. Riesgos naturales. Inundaciones.
TEMA 38: Material de rescate y salvamento. Caracteristicas generales.

TEMA 39: Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestion de Emergencias de Andalucia.
Estructura. Especial referencia al Titulo IlI.
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TEMA 40: Plan de Emergencias Municipal de Ubeda.
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PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

Anexo lll
Modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso libre por oposicion a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Bombero Conductor de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda

[ CUERPO U ESCALA CENTRO GESTOR NIVEL Y ACCESO

Escala de Administracion Especial, Subescala Ayuntamiento de Ubeda c1

Servicios Especiales Acceso libre

Clase Bombero/Conductor

[ T. DATOS DEL SO Q
LICITANTE S

[ NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 3
~

n

ui]

N

<

w

<

<

n

~

Fecha de nacimiento Mujer g Domicilio: calle, plaza, avda. y | Codigo Postal aQ
<

i w

Hombre o namero i

[

o

<

[a)

<

o

<

o

o

it

@

Municipio Provincia Telefono Torreo electronico 3
D

©

]

©

-

L

2. DATUS DE LA CONVOCATORIA

Cuerpo o Escala Naturaleza Sistema selectivo y forma de acceso
Funcionario de carrera Oposicion — acceso libre

Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales
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Clase Bombero/Conductor

[ 3- INFORMACTION ADICTONAL

TTtulo exigido en la convocatoria Apartado para aspirantes discapacitados (discapacidad, adaptacion
tiempos, medios, etc.)
Formar parte de la Bolsa de Irabajo para interinidades (senale o | Datos lasa por derechos de participacion en proceso selectivo o
—
que proceda) g
<
o
~
i w
SI o a .
[e]
8
NO o 58
a <
| 4. FIRMAY CONSENTIMIENTO
Elabajo firmante
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.
MANIFIESTA que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por N
[}
resolucion judicial, para el acceso a la Escala de Administracién General de funcionarios de la Administracion local, comprometiéndose a comunicar a la E
S
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. =
1%]
En ,a de de2.02_ . %
=
E [¢]
Fdo. m-g
Zs
otc
z<

Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, se informa que los datos personales facilitados en esta
solicitud seran tratados por el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento para el que se formula la solicitud, con la finalidad
de gestionar la participacion en dicho proceso del candidato/a. Puede ejercer sus derechos ante el responsable del tratamiento
(Alcaldia) correspondiente al centro gestor.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
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Anexo IV

La composicion e identidad de los miembros del Tribunal del proceso selectivo sera
establecido mediante resolucién de la Alcaldia, previamente o junto con la publicacion
de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Anexo V.
Pruebas fisicas.

1.- POTENCIA DEL TREN SUPERIOR.
Flexion de brazos en suspension pura en barra.

a) Posicion de partida: suspensién pura con palma atras o al frente y total
extension de brazos.

b) Ejercicio: Flexion de brazos, considerandose realizada cuando la barbilla
sobresalga por encima de la barra, partiendo siempre de la posicion de
suspension pura.

Puntuacion segun tabla Anexo VI

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

2.- POTENCIA DEL TREN INFERIOR.
Salto de longitud sin carrera.

a) Posicion de partida: en pie, con los pies juntos inmediatamente detras de una
linea blanca.

b) Ejercicio: Saltar hacia adelante impulsado con los dos pies al mismo tiempo. Se
permite el balanceo de pies, de talon a metatarso. No se permite perder
contacto con el suelo con un pie con los dos antes de saltar (botar).

Puntuacion segun tabla Anexo VI
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3.- VELOCIDAD.
Carrera de 50 metros lisos.
a) Posicion de partida: en pie.
b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, los 50 metros.
Puntuacion segun tabla Anexo VI

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

4.- RESISTENCIA.
Carrera de 1.000 metros lisos.
a) Posicion de partida: en pie.
b) Ejercicio: correr, en el menor tiempo posible, los 1.000 metros.
Puntuacion segun tabla Anexo VI
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ANEXO VI

PUNTUACION PRUEBAS FiSICAS

PRUEBAS TABLA 1 TABLA2 TABLA3 TABLA4
POTENCI | POTENCI VELOCIDAD |RESISTENCIA
A TREN A TREN
SUPERIO |INFERIO
Flexion Salto de Carrera de |Carrera de
de brazos |longitud 50 1.000
EDAD APTO APTO APTO APTO
(ARos Igual o Igual o Igual o Igual o
) Superior Superior Inferior Inferior
HASTA 24
anos |9 flexiones |215 cm. 7,3 segundos |3 min. 40 seg.
Hombre| 8 flexiones |210 cm. 7,5 segundos |3 min. 50 seg.
DE 25 A 27
anos 8 flexiones |205 cm. 7,6 segundos |3 min. 45 seg.
Hombre| 7 flexiones |200 cm. 7,8 segundos |3 min. 55 seqg.
DE 28 A 30
anos |7 flexiones | 195 cm. 7,9 segundos |3 min. 50 seg.
Hombre| 5 flexiones | 190 cm. 8,1 segundos |4 min. 00 seg.
DE 31433 6 flexiones | 185 cm. 8.2 segundos |3 min. 55 seg.
anos 14 flexiones | 180 cm. 8.4 segundos |4 min. 05 seg.
Hombre
DE 34 A 36
anos |5 flexiones | 175 cm. 8,5 segundos |4 min. 00 seg.
Hombrel| 4 flexiones | 170 cm. 8,7 segundos |4 min. 10 seg.
DE 37 A 39
anos |4 flexiones | 165 cm. 8,8 segundos |4 min. 20 seg.
Hombre| 3 flexiones | 160 cm. 9,0 segundos |4 min. 30 seg.
DE 40 A 42
afios |3 flexiones | 155 cm. 9,1 segundos |4 min. 40 seg.
Hombre| 2 flexiones | 150 cm. 9,3 segundos |4 min. 50 seg.
DE 43 a mas.
Hombr | 2 flexiones | 145 cm. 9,4 segundos |5 min. 00 seg.
s 1 flexion 140 cm. 9,6 segundos |5 min. 10 seg.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D
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ANEXO VII
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Exclusiones de caracter general

1.0besidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros. En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25
y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

2. Aparato digestivo:

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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2.1. Cirrosis hepatica.
2.2. Hernias abdominales o inguinales.

2.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas
posquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

2.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis
ulcerosa).

2.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos
médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

3. Aparato cardio-vascular:

3. 1. Insuficiencia venosa periférica.

3.2. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los
facultativos médicos, puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

4. Aparato respiratorio:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC22AA937BD8EA6464DB7

4.1. Asma bronquial.
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4.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
4.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

44. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de las funciones propias del
cargo.
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5. Aparato locomotor:

5.1. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de las funciones del puesto, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, musculares y articulares.

6. Piel:
6.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

6.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones.

7. Sistema nervioso:

7.1. Epilepsia.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

7.2. Migrana.

7.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones.
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8. Trastornos psiquiatricos:

8.1. Depresion.
8.2. Trastornos de la personalidad.
8.3. Psicosis.

8.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias
ilegales.

8.5. Oftros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de sus funciones.

PUESTO DE TRABAJO:
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9. Aparato endocrino:

9.1. Diabetes.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones.

10. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas:
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10.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

10.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.
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10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones.

11. Patologias diversas:

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos meédicos, limite o incapacite alfa la aspirante para el ejercicio de
sus funciones.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

Lo que se hace publico para general conocimiento
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