-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 226 Viernes, 26 de noviembre de 2021 Pag. 19138

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2021/5092 Aprobacion de la convocatoria y bases para cubrir mediante oposicion libre,
una plaza de Informador Animador de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Ubeda.

Anuncio

Considerando la negociacion en Mesa General de Negociacién y Mesa General de
Negociacién del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, en sesién
extraordinaria de fecha 12 de marzo de 2021, de las Bases para la seleccion mediante
oposicioén libre de (1) una plaza de Informador Animador vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion General,
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 03/11/2021 inscrito en el Libro de Decretos con
numero 2899/2021, en el que Resuelve:

Primero.- Aprobar la convocatoria, junto con las Bases, que figuran como Anexo |, para
cubrir mediante oposicion libre, una (1) plaza de Informador Animador de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Ubeda.

Segundo.- Publicar el anuncio de la presente Resolucion, en los boletines oficiales
correspondientes, tablon de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia en la
siguiente direccion web, (https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), para iniciar el
proceso de seleccion.

En Ubeda, segun fecha y firma consignada electrénicamente al pie.

ANEXO |

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE INFORMADOR/A-ANIMADOR/A PARA EL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER DE UBEDA.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion,
de una plaza de Informador/a Animador/a, vacante en la plantilla y relaciéon de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion General,
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Ubeda para el afio 2018, de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia
de 26 de diciembre de 2018.
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Segunda.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administraciéon Local.

Tercera.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: ser espafnol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de
la Uniéon Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se
deriven del puesto por desempeniar.

3°. Edad: tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4°, Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala
de Administracion General de funcionarios de la Administracién local.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5°. Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Grado en Trabajo Social, Educacion Social, Psicologia, Derecho, Sociologia o diplomaturas/
licenciaturas correspondientes a los grados anteriormente citados.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado

de equivalencia.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y
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abonado los derechos para su expedicién, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

3.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesiéon de la adaptacién solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que
las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Quinta.- Presentacion de solicitudes.

5.1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo, que deberan ajustarse al
modelo que consta en el anexo I, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Ubeda, y se presentaran a través de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, (https://sede.ubeda.es) en el registro electrénico de la Sede, o en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En el supuesto de que el dltimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

5.2. La tasa por derechos de participacion en proceso de seleccion de personal, se ajustara
a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N.° 53 publicada en el BOP n.° 145 de 30/7/2018.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcién de las pruebas
selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES13 2103 0355
9100 3000 7984. Como concepto debe figurar “Inf. Anim. NIF. (indicando el NIF del
aspirante)”, debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL O CATEGORIA LABORAL: A2, IMPORTE, 40 €.
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La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccidon no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria), debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en la
presente Base, y debera efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias
autorizadas, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante.

5.3. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el registro electrénico de la
Sede Electronica, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente
documentacion:

- Justificante o resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos
de examen; y, en su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de
reduccion del abono de la tasa por derechos de participaciéon, segun el supuesto
correspondiente.

- Documentacion justificativa indicada en la Base 4 (personas con discapacidad).

5.4. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la
cuota tributaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

5.5. La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusiéon del
aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del
plazo establecido por la base 5.1 para la presentacion de instancias. Transcurrido este plazo,
no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

5.6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

5.7. La participacién en esta convocatoria conlleva la aceptacién de las presentes bases.

5.8. El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Sexta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
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maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion, la cual se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, tablén de
anuncios municipal y en el Portal de Transparencia en la siguiente direccién web, (
https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/). Los /as aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara nuevamente Resolucion,
declarando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y determinando el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal y del comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

Séptima.- Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situaciéon
quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Octava.- Tribunal Calificador.

8.1. La composicion e identidad de los miembros del Tribunal del proceso selectivo sera
establecido mediante resolucion de la Alcaldia, previamente o junto con la publicacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

8.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal de seleccién
velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.3. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

8.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir
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en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusidon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

8.5. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en
calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusaciéon que a los
miembros del Tribunal.

8.6. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en causa de abstencién o prohibicion de participacion segun lo
determinado en el parrafo anterior.

8.7. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de seleccidn tendra su sede
en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Ubeda, plaza Vazquez de Molina s/n.

8.8. El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8.9. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de
las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

Novena.- Actuacion de los aspirantes.

9.1. El orden de actuacién de los opositores, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra“«W», y asi sucesivamente, de conformidad con lo
previsto en la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado. (BOE de 28 de junio de 2021).
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9.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

9.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién del segundo y
sucesivos ejercicios se haran publicos, al menos, con doce (12) horas de antelacion a la
sefalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro (24) horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran por el tribunal calificador en el tablén de
anuncios municipal y en el Portal de Transparencia en la siguiente direccién web, (
https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), asi como por cualquier otro medio que se
juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas, y maximo de cuarenta y cinco (45)
dias habiles.

9.4. En cualquier momento del proceso selectivo el érgano competente de seleccion podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

9.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
seleccion que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

9.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el
tablén de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia en la siguiente direccion web, (
https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Décima.- Relaciones con el ciudadano.

10.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios municipal y en el Portal de
Transparencia en la siguiente direccion web, (https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/).

10.2. El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

10.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia en la
siguiente direccion web, (https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/).

Undécima.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso. Creacién de Bolsa.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de un opositor determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
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participar en el ejercicio, quedando por tanto excluido, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Al efecto, el Tribunal podra en todo momento requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provisto del
Documento Nacional de Identidad, o cualquiera otro medio de identificacién suficiente a
criterio del Tribunal.

La Fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas:

APARTADO PRIMERO: De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes realizaran
un examen tipo test, consistente en la contestacién a una bateria de 100 preguntas
relacionadas con las materias indicadas en el Anexo Il de las Bases, de las cuales deberan
realizarse, como minimo, una pregunta de cada tema.

El sistema de correccién sera de 0,10 puntos por cada respuesta acertada, y por cada
respuesta errénea, se restaran, 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas no suman ni
restan. En todos los calculos se consideran dos decimales. Siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen los 5 puntos. El tiempo maximo de realizacion de dicha prueba sera de
cien minutos.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 10 preguntas de reserva
habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El tribunal publicard en el Portal de Transparencia en la siguiente direccién web, (
https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), la plantilla provisional de respuestas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara
publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

APARTADO SEGUNDO: De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira
en desarrollar por escrito en tiempo maximo de ochenta minutos un caso practico,
relacionado con el temario que figura en el Anexo Il de las Bases, a determinar por el
Tribunal antes de su realizacion, debiendo asimismo, ser determinados por el Tribunal los
parametros que se puntuaran en la resolucién del mismo.

Seran eliminados los aspirantes que no superen los 5 puntos.
Décimo segunda.- Puntuacioén y propuesta de seleccion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, tablon de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia en la
siguiente direccion web, (https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/), elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento la propuesta. El/la aspirante propuesto/a presentara en el
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Ubeda en el plazo de veinte dias habiles, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo
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se exigen en la Base segunda de la convocatoria, en la siguiente forma:
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempefiar.

c) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma de
posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio
del cargo.

Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se
dejase que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso la Sra. Alcaldesa solicitara al Tribunal Calificador que proponga para su
nombramiento a la/al aspirante siguiente con mayor puntuacién, al que se le requeria la
documentacién anteriormente relacionada.

Décimo tercera.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Realizado el llamamiento y aportados los documentos a que se refiere la base décimo
segunda, la Sra. Alcaldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto por el Tribunal
calificador, con mejor puntuacion, procedera a la toma de posesion del cargo firmando el
acta correspondiente en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para la toma
de posesion de cargos o funciones publicas. El nombramiento se publicara en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las
personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento
como funcionario en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta
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de presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Décimo cuarta.- Elaboracion de relacion de candidatos para la provision con caracter
interino de puestos reservados a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituira una relacion
de candidatos con los aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de la oposicién (salvo que hayan hecho constar en su instancia de
participacion su negativa a formar parte de la misma), para el supuesto que, como Bolsa de
Trabajo, se considere necesario el nombramiento de algun funcionario interino para puestos
reservados a la Escala de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A2, con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2023 (prorrogable por una sola vez, hasta el 31 de diciembre de
2024, como maximo). La preferencia en el orden que ocupen los aspirantes en la relacién
de candidatos se establecera por el mayor niumero de ejercicios aprobados y la mayor
puntuacién obtenida en la suma de los ejercicios aprobados y, en caso de empate, se
atendera al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes, comenzando por la letra «V».

Décimo quinta.- Disposicion final.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en los arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, significandose que, en caso de interponer un recurso de
reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.
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Anexo |

Modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas para el acceso libre por oposicién a la
Escala de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A2, de Funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda.

CUERPO O ESCALA CENTRO GESTOR NIVEL Y ACCESO
Escala de Administracion Ayuntamiento de Ubeda A2
General, Grupo A, Subgrupo A2 Acceso libre

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF |Fechade Mujer 0O Domicilio: calle, plaza, avda. y nimero Cédigo
nacimiento : Postal

Hombre O

Municipio Provincia Correo electrénico Teléfono

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Cuerpo o Escala Naturaleza Sistema selectivo y forma de

Escala de Administracién Funcionario de carrera acceso

General, Oposicién — acceso libre

Grupo A, Subgrupo A2

3. INFORMACION ADICIONAL
Titulo exigido en la convocatoria Apartado para aspirantes discapacitados
(discapacidad, adaptacion de tiempos, medios, etc.)

Formar parte de la Bolsa de Trabajo para | Datos Tasa por derechos de participacion en

interinidades (senale lo que proceda) proceso selectivo
si O
NO O

4. FIRMA Y CONSENTIMIENTO

El abajo firmante
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

MANIFIESTA que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracion General de funcionarios de la
Administracién local, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en su situacién personal.

En ,a de de 202_ .

Fdo.
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Anexo ll
Temario general

Tema 1. Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La unién europea. Origen y evolucion. Organizacién y competencias. El tratado de
la union. Las instituciones comunitarias.

Tema 3. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Especial referencia a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Tema 4. Régimen local espafiol. El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal.
El estatuto de los vecinos. Las competencias municipales.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Ley
39/2015, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Tema 6. Régimen local espafol. Organizacion municipal.
Tema 7. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: el pleno, la junta de
gobierno local, la alcaldia, las tenencias de alcaldia. Las comisiones informativas y otros

érganos.

Tema 8. Principios generales de los recursos administrativos. Recursos de: alzada,
potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

Tema 9. Personas interesadas en el procedimiento. Capacidad de obrar e identificacion.

Tema 10. Actividad de las administraciones publicas. Normas generales de actuacion.
Términos y plazos.

Tema 11. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Clase de personal al servicio de las
administraciones publicas. La plantilla, relacion de puestos de trabajo y oferta de empleo
publico.

Tema 12. Funcionarios publicos locales: normas reguladoras, ordenacién de la funcion
publica local relacion de servicio de los funcionarios publicos locales, sus derechos y
deberes.

Tema 13. Regulacion de la responsabilidad de los Funcionarios publicos locales.

Temario especifico

Tema 14. Instrumentos juridicos internacionales en materia de prevencion y erradicacion de
la violencia de género: ONU.

Tema 15. Instrumentos juridicos Europeos en materia de prevencién y erradicacion de la
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violencia de género. Comunidad Europea. El consejo de Europa y el Convenio de Estambul.

Tema 16. LEGISLACION BASICA DE IGUALDAD DE GENERO I: Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objetivo y ambito de la Ley. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion de género. Las politicas de igualdad.

Tema 17. LEGISLACION BASICA DE IGUALDAD DE GENERO II: Ley 12/ 2007 de 26 de
noviembre para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, tras la modificacién
producida por la Ley 9/2018 de 8 de octubre.

Tema 18. La conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras: la Ley
39/1999 de 5 de noviembre (BOE n.° 226 de 6 de noviembre de 1999).

Tema 19. LEGISLACION BASICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO I: Ley 1/2004 de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Titulo Preliminar, Titulo I, y
Titulo IIl.

Tema 20. LEGISLACION BASICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO II: Ley 13/2007
de 22 de marzo. Medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género

en Andalucia y su modificacion por ley 7/2018 de 30 de julio.

Tema 21. Real Decreto-Ley 9/2018 de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 22. Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Tema 23. Acuerdo de 13 de octubre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacion del Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia
de género en Andalucia 2021-2025.

Tema 24. Accion positiva como estrategia de intervencion. Marco legal.

Tema 25. Centro Municipal de Informacién a la Mujer, Organizacion y departamentos.

Tema 26. El Instituto Andaluz de la Mujer y los Centros Provinciales de Informacion a la
Mujer. Objetivos, organizacion, departamentos. Programas de atencidon a mujeres victimas

de violencia de género en Andalucia.

TemaZ27. La figura del/a Informador/a de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer
en Andalucia.

Tema 28. El Servicios telefénico de Atencion y Proteccidn a las Victimas de violencia de
Género ATENPRO.

Tema 29. Género y diversidad funcional. Doble discriminacién.

Tema 30. Planes Municipales de Igualdad: Fases de elaboracion, implementacion,
seguimiento y evaluacion.
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Tema 31. Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Ubeda.
2018/2022.

Tema 32. | Plan Contra la Violencia hacia las Mujeres de Ubeda. 2018/2022.

Tema 33. Informe de Impacto de Género: Normativa. Proceso de Elaboracion. Evaluacion
de Resultados.

Tema 34. Violencia de Género: Marco conceptual; Tipologias; El Ciclo de la Violencia de
Género.

Tema 35. Transversalidad de Género. Mainstreaming. El enfoque integrado de género en
las politicas publicas. La Unidad de Igualdad de Género.

Tema 36. Consejos Sectoriales de la Mujer. El Consejo Sectorial de la Mujer de Ubeda.

Tema 37. Asociaciones de Mujeres: Creacidn, tipologias y funcionamiento interno. El
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Tema 38. Lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista en la Administracién Publica.
Estrategias para una comunicacion incluyente.

Tema 39. Género y Educacion. Coeducacién. Estrategias para sensibilizar y educar en
igualdad.

Tema 40. Discriminacion Directa e Indirecta. Deteccién y estrategias para su eliminacion.
Accion Positiva.

Tema 41. Sistema sexo-género. Roles y estereotipos de género. La socializacién
diferenciada por cuestion de género. Igualdad formal e igualdad real.

Tema 42. Medios de Comunicacion y Publicidad. Observatorio Andaluz de la Publicidad no
Sexista.

Tema 43. La ciudadania de las mujeres. Participacién. Liderazgo. Empoderamiento y
sororidad.

Tema 44. Servicios especializados de asesoramiento y atencion a mujeres victimas de
Violencia de Género asi como a sus hijos e hijas del Instituto Andaluz de la Mujer.

Tema 45. Planificacion y direccion de reuniones. Técnicas de comunicacion. Estrategias de
negociacion y resolucion de conflictos.

Tema 46. Servicio de Asistencia a Victimas de Andalucia, SAVA. Regulaciéon y
funcionamiento.

Tema 47. Igualdad de Oportunidades en la empresa. Planes y medidas de igualdad. Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, titulo
V).
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Tema 48. Plan de Igualdad del Personal del Ayuntamiento de Ubeda. 2017/2021.

Tema 49. Mujer y salud. La promocion de la salud en las mujeres. Caracteristicas y
desigualdades.

Tema 50. Mercado laboral y género. Brecha salarial. Segregacion ocupacional. Estrategias
para la igualdad.

Tema 51. Programas y estrategias de atencion a mujeres en situacién de vulnerabilidad
social.

Tema 52. Procedimiento de coordinacion y cooperacion institucional para la mejora en la
actuacion ante la violencia de género en Andalucia.

Tema 53. Procedimiento de coordinacién y cooperacion institucional en el ambito local.
Protocolo de Coordinacién para la Atencion y Prevencidn de la Violencia de Género a las
mujeres de Ubeda.

Tema 54. Atencion a mujeres en crisis. Estrategias de actuacion.

Tema 55. Programa ASOCIA del Instituto Andaluz de la Mujer. Ayudas y subvenciones a
federaciones y asociaciones de mujeres.

Tema 56. Servicio telefénico de atencidn y proteccién a las victimas de violencia de género.
ATENPRO.

Tema 57. Técnicas, instrumentos y metodologia a utilizar por el/la informadora animadora
en su intervencion profesional.

Tema 58. Servicio integral de atencidn y acogida a victimas de Violencia de Género del
instituto Andaluz de la Mujer.

Tema 59. Metodologias para el trabajo grupal de mujeres.

Tema 60. Servicio de informacién juridica, asistencia legal y atencion psicoldgica a las
mujeres victimas de violencia sexual y abusos sexuales en Andalucia, AMUVI.

Tema 61. Indicadores de género. Metodologia y tipologia.
Tema 62. Sexismo y Violencia de Género en la juventud.
Tema 63. Puntos de Encuentro Familiar en Andalucia. Normativa y funcionamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Ubeda, 3 de noviembre de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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