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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
SECRETARIA

6584 Aprobacioén definitiya del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Ayuntamiento de Ubeda.

Anuncio
Don José Robles Valenzuela, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda,
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 24 de Julio de 2012, acordd, previa resolucién de
las sugerencias y reclamaciones presentadas, la aprobacion definitiva del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Ayuntamiento de Ubeda, cuyo texto integro se publica
para general conocimiento.

“REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE UBEDA
TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES:

El Municipio de Ubeda es una Entidad Local Basica de la organizacién territorial del Estado,
constituyendo el objeto del presente Reglamento la regulacién de la organizacion y
funcionamiento del Ayuntamiento de Ubeda como expresién de la autonomia municipal y en
el ejercicio de las potestades reglamentaria y de autoorganizacion, de conformidad con los
principios de la Constitucion Espafola, del Estatuto de Autonomia de Andalucia, y con las
bases de Régimen Local establecidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las
modificaciones introducidas, fundamentalmente y entre otras, por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, Ley 57/2003, de 16 de diciembre , de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local y Ley 8/2007, de 28 de mayo, de Suelo, y de conformidad, igualmente, con lo
dispuesto en la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia.

Articulo 1

1. En lo no previsto en este Reglamento se aplicaran con caracter supletorio los preceptos
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, siendo las normas
contenidas en el presente Reglamento de aplicacion preferente a cualesquiera otras que no
tengan rango de Ley del Estado o de Ley territorial de Andalucia.

2. Corresponde al Alcalde o a la Alcaldesa dictar las disposiciones interpretativas y
aclaratorias de la normativa comprendida en el Reglamento Organico, previa emision de los
procedentes informes juridicos por la Secretaria.
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Articulo 2

El Gobierno y la administracién Municipal corresponde al Ayuntamiento, integrado por el
Alcalde o la Alcaldesa y los o las Concejales, segun establece el articulo 19.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril.

Articulo 3

La organizacién municipal del Ayuntamiento se estructura en 6rganos basicos y
complementarios. Son 6rganos basicos del Ayuntamiento, el Alcalde o Alcaldesa, los
Tenientes de Alcalde o Alcaldesa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

Articulo 4

1. Constituyen 6rganos complementarios en el Ayuntamiento y sin perjuicio de aquellos
otros que pudieran establecerse por el Pleno de la Corporacion en uso de la facultad que al
Municipio concede el articulo 24 de la Ley 7/1985, de 2 de abril:

a) Los o las Concejales delegados o delegadas.

b) Las Comisiones Informativas.

c) La Comisidén Especial de Cuentas.

d) Los Consejos Sectoriales.

e) Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de servicios.
f) Los representantes del Alcalde o de la Alcaldesa en los Poblados.

g) La Junta de Portavoces.

2. Las Comisiones Especiales de caracter no permanente, constituiran igualmente érganos
complementarios del Ayuntamiento mientras dure la vigencia de las mismas. Su creacion se
efectuara por acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal adoptado mediante mayoria
simple, en el que se hara constar su composicion y funciones.

Articulo 5

1. Para la prestacion de servicios publicos de la competencia municipal y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Ayuntamiento podra crear
organos desconcentrados, entidades publicas empresariales locales, organismos
auténomos locales, consorcios y sociedades mercantiles locales, o adoptar las distintas
formas previstas para el contrato de gestion de servicios publicos.

2. En cuanto a la creacién y al régimen de los érganos enumerados en el parrafo anterior,
se estara a lo dispuesto en la normativa de régimen local.

TITULO PRIMERO:

DE LOS TRATAMIENTOS HONORIFICOS Y SIMBOLOS DE UBEDA.

Articulo 6

El municipio de Ubeda ostentara los titulos concedidos en atencién a su historia y tradicion vy,
en concreto, el de Excelentisimo.
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Articulo 7

Por Resolucion de la Direccion de Administracion Local de 17 de febrero de 2005, de la
Direccion de Administracion Local, se admite la inscripcién en el Registro Andaluz de
Entidades Locales de los simbolos del Ayuntamiento de Ubeda.

a) ESCUDO

Descripcion: Escudo anepigrafo y sin timbre, cuadrilongo, redondeado en sus dos angulos
inferiores y terminado en punta en el medio de la base, corona real de oro en campo de
gules orlado de doce leones de gules en campo de plata. La corona real es abierta de
cuatro florones, de ellos tres vistos, intercalados de cuatro puntas, dos vistas, rematadas de
perlas sobre circulo de oro enriquecido con piedras preciosas.

b) BANDERA

Descripcion: Pafo rectangular de proporcion entre anchura y longitud de 3 a 5, en color
granate con el escudo de la ciudad centrado verticalmente y desplazado en la horizontal a
una distancia de la vaina equivalente a 2/3 del ancho de 1a bandera. El tamafio del escudo
sera equivalente a dos quintos de 1a anchura del pafio.

Ondeara en el exterior de los edificios municipales, junto con las banderas de Espana, de
Andalucia y de la Union Europea.

c) LOGOTIPO

Descripcion: “U” tildada, deliberadamente trazada a medio camino entre “u” y la “V”
epigrafica con que de forma tradicional se ha escrito la palabra “Vbeda". Se ejecuta
normalmente en color rojo oscuro o granate.

d) PENDON

Descripcidn: En pieza de tela cuadrilonga redondeada en su base y en color granate, todo
rodeado de un cordoncillo de oro del que arranca un fleco de hilo del mismo metal; traes
escudo cuartelado: en primer y cuarto de gules con un castillo de oro aclarado de gules
donjonado de tres torres, mazonado de sable. El segundo y tercero de plata, con un leén
rampante de gules coronado de oro. Al timbre, corona real cerrada de ocho florones iguales,
cinco vistos, con otras tantas diademas unidas arriba y cimbrada de cruz. A diestra y
siniestra de la corona el anagrama de Ubeda, con laB y E ligadas ala V y a la A, embebida
en la D. En la orla, dispuestos de la corona abajo, doce leones en oro coronados de lo
mismo. Los seis de la siniestra, rampantes y contra-rampantes los de la diestra.

e) LEMA

Descripcién: “Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Ubeda, reparo y ensalzamiento de la Corona
Real de Castilla”.

f) HIMNO

Descripcion: Letra y musica que se adjuntan como Anexo a la Resolucién al principio
mencionada.



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 148 Miércoles, 01 de Agosto de 2012 Pag. 15462

TITULO SEGUNDO:
DE LOS GRUPOS MUNICIPALES Y LA JUNTA DE PORTAVOCES
CAPITULO |

GRUPOS MUNICIPALES Y MIEMBROS NO ADSCRITOS
Articulo 8

1. Los Grupos Politicos Municipales son 6érganos colegiados de caracter politico y necesario
en la organizaciéon municipal, que tienen como funcién canalizar la actuacion de los
miembros de la Corporacién que, a estos efectos, actuaran a través de los mismos para el
mejor funcionamiento de los érganos de gobierno, sin perjuicio de las funciones y
atribuciones que la legislacion de régimen local les atribuya a titulo individual.

Dada su naturaleza politica, las decisiones adoptadas en su seno no tendran caracter de
acto administrativo, ni seran, en consecuencia, fiscalizables por la Jurisdiccion contenciosa
administrativa.

2. A efectos de su actuacién corporativa, los miembros de las corporaciones locales se
constituiran en grupos politicos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se
establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de
procedencia, que tendran la consideracion de miembros no adscritos, segun prevé el
articulo 75. 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. Los o las Concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesion
constitutiva de la Corporacion podran incorporarse al Grupo municipal integrado por los de
su mismo Grupo o coalicion electoral dentro de los cinco dias siguientes a la adquisicion de
dicha condicion. Para que la incorporacién pueda producirse debera constar, en el escrito
de comunicacién al Alcalde o a la Alcaldesa, la aceptacion del Portavoz del Grupo municipal
correspondiente.

En el supuesto de no producirse dicha incorporacion, tendran la consideracion de
Concejales no adscritos o no adscritas.

Articulo 9

1. La constitucion de los Grupos municipales se comunicara mediante escrito dirigido al
Alcalde o a la Alcaldesa dentro de los cinco primeros dias siguientes a la sesién constitutiva
de la Corporacion.

2. En el escrito de comunicacion, que ira firmado por todos los o las Concejales que deseen
constituir el Grupo, se hara constar su denominacion y los nombres de todos sus miembros,
de su Portavoz y de los o las Concejales que, en caso de ausencia, puedan sustituirle.

Tanto su denominacién, como sus miembros y su portavoz, podran ser variados a lo largo
del mandato, mediante nuevo escrito en el que se cumplan idénticos requisitos y
procedimiento.
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3. El Alcalde o la Alcaldesa dara cuenta al Ayuntamiento Pleno de los escritos relativos a la
constitucion y las variaciones de los Grupos municipales en la primera sesion que celebre, a
efectos informativos dada la autonomia de que disfrutan estos 6rganos en cuanto a su
funcionamiento interno, no dando lugar esta toma de conocimiento por parte del Pleno a
ningun acto administrativo.

La creacion de Grupos Municipales no podra ir en detrimento del derecho individual al voto
de cada Concejal, y de la autonomia decisoria que ello comporta, en el ambito de las
facultades que la Ley les atribuye.

Solo en el supuesto de que los escritos de constitucion y composicion de los grupos
politicos y los de sus modificaciones, vulnerasen lo previsto en este Reglamento o en la
legislacién de directa aplicacién, el Pleno podra adoptar el correspondiente acuerdo,
rechazando aquellos extremos que resulten incompatibles con los mismos, dando asi lugar
a un acto administrativo, susceptible de ser impugnado ante la Jurisdiccion
contenciosa-administrativa.

Articulo 10

1. Los o las Concejales que, sin dimitir de su cargo, abandonen o sean expulsados de su
Grupo municipal, tendran la consideracién de Concejales no adscritos o no adscritas.

2. El abandono de Concejales de su Grupo municipal debera ser comunicado al Alcalde o a
la Alcaldesa por el o la Concejal afectado o afectada y, en el caso de expulsién, por el
Portavoz del Grupo, y tendra efectos a partir del momento de recibirse esta comunicacion.

3. De las modificaciones que se produjeran en la composicion de los Grupos el Alcalde o la
Alcaldesa dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que celebre desde que aquellas
tuvieran lugar.

4. Los o las Concejales no adscritos no tendran derecho a recibir apoyo de medios técnicos
ni de recursos humanos para su actividad. Tampoco podran percibir retribuciones
superiores a las que percibian como media con anterioridad por su actividad municipal.

5. Siempre y cuando lo decidieran por la unanimidad de los o las Concejales no adscritos,
podran estos designar mediante escrito dirigido a la Alcaldia, presentado en el Registro del
Ayuntamiento, al o a la Concejal para el ejercicio de funciones exclusivas de portavocia en
el desarrollo de las sesiones de los Organos Colegiados municipales en los que formen
parte y que en ningun caso correspondera el reconocimiento de mas derechos de cualquier
indole econémico y politico fuera de las funciones indicadas. En su defecto, se efectuara
mediante un sistema de rotacional, que garantice la participacion en la portavocia de todos
los o las Concejales no adscritos, empezando por el o la Concejal de mayor edad.

6. Los Grupos Politicos Municipales actuaran representados por su portavoz que, a estos
efectos, subscribira los documentos que emanen de los mismos, emitira la postura oficial de
Su grupo en las sesiones plenarias y recibira las comunicaciones que se dirijan al grupo
politico al que representan.
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Articulo 11

1. La Alcaldia, oida la Junta de Portavoces, asignara a cada Grupo un despacho o local en
edificio o dependencia municipal, de acuerdo con las posibilidades existentes y en
proporcién a la importancia numérica del Grupo; asimismo, pondra a disposicién de cada
Grupo municipal una infraestructura basica de medios materiales, instalandose un buzén
para correspondencia en la dependencia asignada a cada uno.

2. El Pleno de la Corporacién podra asignar a los Grupos municipales una dotacion
econdmica en los Presupuestos anuales conforme a la regulacion establecida en la
legislacién del Estado, integrada por un componente fijo, idéntico para todos los Grupos, y
otro variable, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites
que, en su caso, se establezcan con caracter general en los Presupuestos Generales del
Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier
tipo al servicio de la Corporacion o la adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de caracter patrimonial.

3. Los grupos politicos podran hacer uso de los locales de la Corporacién para la
celebracién de reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones u otras entidades
ciudadanas, siempre que no coincidan con sesiones plenarias y las necesidades funcionales
asi lo permitan. A tal efecto por el Alcalde se establecera el régimen de utilizacién de los
locales, teniendo en cuenta la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con los niveles
de representacion politica de cada uno de ellos.

4. Por la Alcaldia se invitara a los Grupos Politicos a los actos oficiales de caracter
institucional convocados por el Ayuntamiento y los Entes, Organismos y Empresas de él
dependientes.

5. Los grupos politicos municipales ostentaran legitimacion activa para impugnar los actos y
acuerdos municipales que les afecten como grupo, y los acuerdos adoptados por el Pleno
de la Corporaciéon que hayan sido votados en contra por la totalidad de Concejales y
Concejalas integrados en los mismos.

CAPITULO Il

LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 12

1. La Junta de Portavoces es un érgano colegiado complementario de la organizacion
municipal, de caracter deliberante y no resolutorio, integrado por el Alcalde o la Alcaldesa y
los portavoces municipales de los Grupos, incluido el portavoz designado por los o las
Concejales no adscritos 0 no adscritas.

2. La Junta de Portavoces sera presidida por el Alcalde o la Alcaldesa y estara integrada por
éste y por los o las Portavoces de los distintos Grupos municipales. Sera convocada por su
Presidente, con veinticuatro horas de antelacion como minimo, a iniciativa propia o a
peticion del Grupo o Grupos que representen la cuarta parte, al menos, del niumero legal de
miembros de la Corporacion, salvo urgencia justificada. Se entendera validamente
constituida cuando concurran el Portavoz o Portavoces que representen a la mitad de
Concejales de la Corporacion. En caso de ausencia del Alcalde o de la Alcaldesa, la Junta
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sera presidida por el primer Teniente de Alcalde o de Alcaldesa.

3. La convocatoria de la Junta de Portavoces, cuando se realice a peticidén del Grupo o
Grupos que representen la cuarta parte, al menos, del niumero legal de miembros de la
Corporacion, se efectuara en plazo no superior a seis dias habiles desde que se formule la
peticion, incluyendo en el Orden del Dia el asunto o asuntos propuestos.

4. La Junta de Portavoces se reunira, con caracter obligatorio de forma previa a la
celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno, procediendo el Alcalde o
la Alcaldesa a someter a consulta los érdenes del dia de dichas sesiones y los Portavoces a
informar de las proposiciones, los ruegos, preguntas y asuntos de urgencia que prevean
plantear en dichos Plenos.

En cualquier caso, el niumero maximo por sesién, estara limitado a una proposicién y a una
mocion por grupo politico.

5. Igualmente, la Junta de Portavoces tratara de cuantos asuntos se estime conveniente su
consulta. Resolvera las propuestas mediante voto ponderado de los o las Portavoces de
conformidad con la representacién de cada Grupo en el Pleno municipal.

TITULO TERCERO:
ORGANOS UNIPERSONALES
CAPITULO |

EL ALCALDE O LA ALCALDESA ELECCION, DESTITUCION MEDIANTE UNA MOCION DE CENSURA, CESE
AUTOMATICO COMO CONSECUENCIA DEL PLANTEAMIENTO DE UNA CUESTION DE CONFIANZA,
RENUNCIA'Y ATRIBUCIONES

Articulo 13

1. La eleccion y la destitucidn del Alcalde o de la Alcaldesa en el supuesto de una mocion
de censura y su cese automatico como consecuencia del planteamiento de una cuestién de
confianza, se rigen por lo establecido en la legislacion electoral general, sin perjuicio de la
aplicacion de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias establecido para las
Corporaciones Locales y teniendo en cuenta las siguientes reglas por lo que al sistema de
votacion se refiere:

a) El sistema normal de votacion en los casos de eleccion del Alcalde o de la Alcaldesa tras
la celebracion de elecciones municipales o destitucion del mismo como consecuencia de la
presentacion de una mocién de censura, sera el ordinario, segun lo previsto en los arts. 46.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local y 102.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

No obstante lo dicho en el parrafo anterior, y de conformidad igualmente con indicada
normativa, podra elegirse el sistema de votacion nominal o secreta, que en uno y otro caso
requerira la solicitud de algun Grupo en este sentido y ser aprobada por el Pleno por
mayoria simple en votacioén ordinaria, para decidir la votacion nominal, y por mayoria
absoluta, para decidir la votacién secreta.

La votacién en el supuesto de cese automatico del Alcalde o de la Alcaldesa como
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consecuencia del planteamiento de una cuestién de confianza se efectuara, en todo caso,
mediante el sistema nominal de llamamiento publico, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 197 bis de la Ley Organica 8/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

b) En el sistema de votacion nominal, el Secretario o la Secretaria procedera a llamar a los
o las Concejales por orden alfabético de apellidos, quienes daran su voto, de viva voz,
procediéndose por aquel o aquella una vez finalizado el acto de la votaciéon a computar los
votos.

c) En el sistema de votacion secreta se repartira entre los y las Concejales una papeleta por
cada una de las candidaturas y una mas en blanco y un sobre, procediendo a continuacién
a introducir una papeleta en el sobre y a cerrarlo. La Mesa de Edad procedera a llamar a los
y a las Concejales por orden alfabético de apellidos, quienes entregaran el sobre a la
Presidente o a la Presidenta, quien lo depositara en la urna o recipiente preparado al efecto.

Sélo puede ser votado uno de los candidatos o de las candidatas a la Alcaldia, salvo que
alguno o alguna de ellos o de ellas manifieste su renuncia.

Terminada la votacion, se realizara por la Mesa el escrutinio de la misma, estimandose nula
la papeleta que anote mas de un nombre, no exprese el nombre de uno o de una de los
candidatos o de las candidatas, no sea legible u ofrezca duda racional sobre la identidad del
candidato o de la candidata votado o votada. Se considerara voto en blanco si el sobre no
contuviese papeleta o ésta se presentara en blanco. Si un sobre contuviera mas de una
papeleta sera nulo el voto que se emitiera en él, salvo que las papeletas estuvieran en
blanco, en cuyo supuesto se tendra por tal el voto. Si las papeletas correspondieran al
mismo candidato o candidata, el voto sera valido y a favor de dicho candidato o candidata.

Finalizado el escrutinio y comprobado el quérum de asistentes, la Mesa anunciara el
resultado y proclamara Alcalde o Alcaldesa a quien hubiera obtenido la mayoria absoluta de
votos y, en el supuesto exclusivamente de eleccion del Alcalde o Alcaldesa tras la
celebracién de elecciones municipales, en caso de no darse esta circunstancia en favor de
ninguno de los candidatos o de las candidatas, al o a la Concejal que encabece la lista que
hubiera obtenido mayor nimero de votos populares en el municipio.

Si hubiera reclamaciones, la Mesa resolvera en el acto sobre las mismas, sin perjuicio de
los recursos procedentes por parte del reclamante o reclamantes.

Si no hubiera reclamaciones o el reclamante o reclamantes manifestaran su conformidad
expresa a la resolucién de éstas por la Mesa, seran destruidas las papeletas
inmediatamente. En otro caso, se uniran al expediente de la sesion, debidamente rubricadas
por el Presidente o por la Presidenta de la Mesa y por el Secretario o por la Secretaria del
Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde o Alcaldesa tomara posesion ante el Pleno de la
Corporacién y en la forma establecida para la toma de posesion de los cargos publicos.

3. Podra el Alcalde o la Alcaldesa renunciar a su cargo sin perder por ello su condicion de
Concejal.



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 148 Miércoles, 01 de Agosto de 2012 Pag. 15467

4. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el Alcalde o la Alcaldesa,
cesara en su cargo en el momento de la adopcion del acuerdo, tomando posesion de dicho
cargo en la forma que establece el apartado 2 de este articulo quien resultare proclamado
Alcalde o Alcaldesa.

5. La no obtencién del numero necesario de votos favorables para la aprobaciéon del
acuerdo al que, de conformidad con lo previsto en el articulo 197 bis de la Ley Electoral
General, se haya vinculado por el Alcalde o la Alcaldesa el planteamiento al Pleno de una
cuestion de confianza, supondra su cese automatico, quedando en funciones hasta la toma
de posesién de quien hubiere de sucederle en el cargo.

6. En caso de vacante de la Alcaldia, en defecto de Tenientes de Alcalde o Alcaldesa,
asumira accidentalmente la misma el o la Concejal del Equipo de Gobierno mas antiguo en
el periodo del mandato corporativo y, entre los de igual antigiedad, el de mayor edad.

Articulo 14

1. El Alcalde o Alcaldesa ostenta el tratamiento de Sefioria, segun se determina en el
articulo 19 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. El Alcalde o la Alcaldesa preside la Corporacion y ostenta, en todo caso, las atribuciones
que se determinan en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, conforme a la redaccién dada al mismo por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, articulo 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en lo que no contradiga a la regulacion establecida al respecto en la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre.

Articulo 15

El Alcalde o Alcaldesa podra hacer publicas sus recomendaciones o decisiones que afecten
a la poblacion por medio de bandos, que seran publicados para la informacion de los
ciudadanos o las ciudadanas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en los sitios de
costumbre del Municipio.

CAPITULO Il
LOS TENIENTES DE ALCALDE O ALCALDESA

Articulo 16

Los o las Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa seran nombrados y revocados libremente por
el Alcalde o la Alcaldesa de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local. De ello
debera dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.
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Articulo 17

1. Los Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa sustituyen al Alcalde o a la Alcaldesa en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, por el orden de su nombramiento.

2. Cuando el Alcalde o la Alcaldesa se ausenten del término municipal por mas de
veinticuatro horas sin haber conferido la delegacion o no la haya realizado por imposibilidad
fisica, le sustituira el o la Teniente de Alcalde o de Alcaldesa que corresponda.

3. Las funciones del Alcalde o Alcaldesa no podran ser asumidas por los o las Tenientes de
Alcalde o de Alcaldesa sin expresa delegacién, salvo vacante, ausencia o enfermedad u
otras causas imprevistas.

Articulo 18
La condicion de Teniente de Alcalde o de Alcaldesa se pierde por:

a) Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.
b) Renuncia expresa manifestada por escrito.
c) Pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion.

CAPITULO llI

LAS CONCEJALIAS DELEGADAS

Articulo 19

1. La Alcaldia podra delegar con caracter genérico, en los o las Concejales miembros del
Equipo de Gobierno, el ejercicio de las atribuciones propias que no se contemplan como
indelegables en la Ley 7/1985 de 2 de abril, pudiendo referirse a una o varias areas o
materias determinadas y abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general.

2. El acuerdo de delegacion habra de hacerse por Decreto de la Alcaldia y establecera el
ambito de la delegacion, las potestades que se delegan y las condiciones especificas del
ejercicio de la facultad delegada, si es que son diferentes a las condiciones establecidas en
este Reglamento.

3. La delegacién de atribuciones del Alcalde o de la Alcaldesa requerira para ser eficaz su
aceptacion por parte del o de la Concejal. La delegacion se entendera tacitamente aceptada
si en el término de tres dias habiles, contados desde la notificacion de la delegacién, el o la
Concejal no presenta ante el Alcalde o la Alcaldesa una renuncia expresa a la misma.

4. Tanto el Decreto de la delegacién como el Decreto de su revocaciéon seran comunicados
por el Alcalde o la Alcaldesa al Pleno en la primera sesién ordinaria y publicados en el
«Boletin Oficial» de la provincia a efectos de su conocimiento.

5. En todo caso, la delegacién de facultades de resolucion en determinadas materias o
asuntos llevara consigo, si no se dice expresamente lo contrario, la resolucion de los
recursos contra las decisiones adoptadas en aquellos, asi como la expedicion, en su caso,
del certificado acreditativo del silencio.
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Articulo 20

1. El Alcalde o la Alcaldesa podra hacer delegaciones especiales para cometidos
especificos en cualquier Concejal. Podran referirse:

a) A un proyecto o asunto determinado.
b) A un determinado servicio.
c) A un Poblado.

2. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano delegante.

3. La delegacion de atribuciones del Alcalde o de la Alcaldesa requerira para ser eficaz su
aceptacion por parte del o de la Concejal. La delegacion se entendera tacitamente aceptada
si en el término de tres dias habiles, contados desde la notificacion de la delegacién, el o la
Concejal no presenta ante el Alcalde o la Alcaldesa una renuncia expresa a la misma.

Articulo 21
Se pierde la condicién de Concejal Delegado o Delegada:

a) Por renuncia expresa formalizada por escrito.
b) Por revocacién de la delegacion.
c¢) Por pérdida de la condiciéon de miembro de la Corporacién, en todo caso.

Articulo 22

1. Si no se dispone otra cosa, la Alcaldia conservara las siguientes facultades de tutela en
relacion con la competencia delegada:

a) Recibir informacion detallada de la gestion de la competencia y de los actos y
disposiciones emanados como consecuencia de la delegacién.

b) Recibir informacién con caracter previo a la adopcién de decisiones de trascendencia.

2. En el supuesto de revocacion de competencias delegadas, la Alcaldia podra revisar las
resoluciones adoptadas por las Concejalias Delegadas en los mismos casos y con las
mismas condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

CAPITULO IV

ACTOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 23

1. Las resoluciones de la Alcaldia y de las Concejalias Delegadas revestiran la forma de
Decretos, que seran comunicados a cuantos tengan interés directo y legitimo en las mismas.
El titular de la Secretaria de la Corporacién llevara el Libro de Resoluciones de la Alcaldia o
de quienes actuen por su delegacién, que tendra el caracter de publico, expidiendo las
certificaciones del mismo que le fueran solicitadas por Concejales o por cualquier persona
que tenga interés directo.
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2. El Libro de Resoluciones de la Alcaldia cumplira los requisitos dispuestos en el articulo
200 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, en el que se
extractaran las resoluciones de la Alcaldia y sus Delegados, con indicacién del nimero de
orden, la fecha de registro, la de resolucién y la autoridad que la dicta.

3. Los actos de tramite adoptaran la forma de Decretos o Providencias y no sera obligatorio
su registro.

Articulo 24

1. Las resoluciones del Alcalde o de la Alcaldesa, Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa y
Concejales Delegados o Delegadas tendran constancia en soporte documental que
garantice su permanencia y publicidad y deberan ser firmadas por la autoridad de que
emanen y por el Secretario o la Secretaria del Ayuntamiento o funcionario o funcionaria que
legalmente le sustituya, que dara fe de su autenticidad, debiendo previamente venir
rubricadas o firmadas al margen por el Jefe o Jefa de la Unidad Administrativa que
corresponda.

2. Todos los o las Concejales tienen derecho a examinar el Libro de Resoluciones de los
dérganos unipersonales y a solicitar cuantos antecedentes, datos e informes consideren
procedentes respecto a aquellas.

3. Sera remitida a las Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma copia o
extracto de las resoluciones en la forma legalmente establecida.

4. Las copias y certificaciones de las resoluciones seran expedidas por el titular de la
Secretaria de la Corporacion en los términos establecidos respecto a los acuerdos de los
organos colegiados.

CAPITULO V
LOS REPRESENTANTES DEL ALCALDE EN LOS POBLADOS

Articulo 25

1. Segun establece el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en
cada uno de los poblados separados del casco urbano y que no constituyan Entidad local, el
Alcalde podra nombrar un representante personal entre los vecinos residentes en el mismo.

2. La duracién del cargo estara sujeta a la del mandato del Alcalde que lo nombrd, quien
podra removerlo cuando lo juzgue oportuno.

3. Los representantes tendran caracter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos
municipales, en cuanto representantes del Alcalde que les nombro.
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TITULO CUARTO:
ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO |

EL PLENO

Seccion 1
Disposiciones Generales. Composicion y constitucion
Articulo 26

1. El Pleno del Ayuntamiento estara integrado por todos los o las Concejales y presidido por
el Alcalde o la Alcaldesa. Se constituye de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
electoral general.

2. Corresponden al Ayuntamiento Pleno las atribuciones que se determinan en el articulo 22
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme a la
redaccion dada al mismo por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, articulo 23 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y art. 50 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre , por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo que no contradiga a la
regulacion establecida al respecto en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Articulo 27

El Ayuntamiento celebrara las sesiones en la Casa Consistorial, salvo casos de fuerza
mayor y oida previamente la Junta de Portavoces, celebrandose entonces en edificio
especialmente habilitado al efecto, circunstancia ésta que se hara constar en la
convocatoria.

Articulo 28

1. En la fachada del Ayuntamiento ondearan la Bandera Nacional, la de Andalucia, la del
Municipio y la de la Unién Europea.

2. En lugar preferente del saldon de sesiones estara colocada la efigie o retrato de S.M. el
Rey.

Articulo 29

El Ayuntamiento dara la adecuada publicidad y difusion a las sesiones plenarias, incluso a
través de la emision por internet de la grabacién de las mismas, facilitando asimismo el
acceso de los ciudadanos y de las ciudadanas al Salén de Sesiones e instalando sistemas
de megafonia o circuitos cerrados de television.

No obstante la publicidad y difusion de las sesiones establecida en el parrafo anterior,
tendra la salvedad de que no se publiquen los acuerdos adoptados en votacion secreta en
los casos previstos por el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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Articulo 30

Las sesiones plenarias seran publicas. Sin embargo, por acuerdo de la mayoria absoluta de
la Corporacion, podran ser declarados secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos
que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos y de las ciudadanas a que se
refiere el articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola.

Articulo 31

El Alcalde o la Alcaldesa velara en las sesiones publicas del Pleno, por el mantenimiento del
orden en la sala.

El publico asistente a las sesiones no podra intervenir, ni efectuar manifestaciones de
agrado o desagrado. Tampoco se podran exhibir pancartas o carteles, ni proferir, ni exhibir
comentarios que afecten al normal desarrollo de la sesion o afecten a la dignidad de los
miembros de la Corporacion.

A efectos del control del cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior, el Alcalde o la
Alcaldesa podra adoptar las medidas que considere convenientes, incluida la de ordenar la
expulsiéon de la sala de los asistentes que por cualquier causa perturbaran el orden o
faltasen a las buenas maneras, pretendieran intervenir o se negaran a retirar las pancartas o
carteles si, una vez requeridos para ello, no desistieran de su actitud.

De las incidencias que se produjeran, cuando hayan dado lugar a la adopcién de medidas
por parte de la Alcaldia, se dejara constancia en el acta de la sesion, a efectos, en su caso y
en funcién de su gravedad, de deducir testimonio con el objeto de que por la Alcaldia, si lo
considera oportuno, se ordene la instruccion del expediente sancionador oportuno en virtud
de lo establecido en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, sin perjuicio de que se pase el tanto de culpa correspondiente a los érganos
judiciales competentes.

No obstante lo anterior, una vez levantada la sesion, el Alcalde o la Alcaldesa podra, con
caracter discrecional, permitir las intervenciones del publico asistente, para debatir temas
concretos.

Articulo 32

Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a su
Grupo, salvo que ello fuera fisicamente imposible. El orden de colocacién de los Grupos se
determinara por el Alcalde o la Alcaldesa, oidos los o las Portavoces, teniendo preferencia
el Grupo formado por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor niumero de votos
y asi sucesivamente. En cualquier caso, la colocacién de los miembros de la Corporacion
tendera a facilitar la emision y recuento de los votos.

Seccion 2
Régimen de sesiones

Articulo 33
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Las sesiones del Pleno pueden ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter
urgente.

Articulo 34
1. El Pleno celebrara sesion ordinaria una vez al mes por la mafana.

2. ElI Pleno, en sesion extraordinaria convocada dentro de los treinta dias siguientes al de la
sesién constitutiva de la Corporacion, determinara la fecha y horario de celebracion de las
sesiones ordinarias.

Articulo 35

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este
caracter debera ser ratificada por el Pleno.

2. Las notificaciones de las respectivas convocatorias incluiran el Orden del Dia
comprensivo de los asuntos de la convocatoria que se hayan de tratar y se realizaran por la
Secretaria mediante correo electronico.

Articulo 36

1. La convocatoria con caracter urgente de las sesiones extraordinarias podra reducir en
todo lo necesario el plazo establecido en el articulo anterior.

2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas con tal caracter por el Alcalde o la
Alcaldesa a iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del numero legal de
miembros de la Corporacién sin que ningun Concejal pueda solicitar mas de tres
anualmente. La solicitud se ha de realizar por escrito, firmado personalmente por los
Concejales y Concejalas que la promuevan, en el que se motivara la necesidad de la sesion,
los asuntos a incluir en el orden del dia y el texto de las propuestas de los acuerdos que se
pretenden adoptar.

En este ultimo caso, la celebracion del mismo no podra demorarse por mas de quince dias
habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto o asuntos al orden
del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria.

La relacién de asuntos propuestos no afecta a la competencia de la Alcaldia para
determinar los puntos que hayan de integrar el orden del dia, si bien la incorporacion de
otros requerira la autorizacion expresa de los solicitantes de la convocatoria, y la exclusién
de alguno, tendra que estar motivada y basada, uUnica y exclusivamente, en la falta de
competencia del Ayuntamiento o del Pleno para la adopcién de los acuerdos propuestos.

3. Si el Alcalde o la Alcaldesa no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero
de Concejales indicado dentro del plazo sefalado, quedara automaticamente convocado
para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo
que sera notificado por el Secretario o la Secretaria de la Corporacién a todos los miembros
de la misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia
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del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente
constituido siempre que concurra el quérum de un tercio del minimo legal de miembros del
mismo, que nunca podra ser inferior a tres, en cuyo caso sera presidido por el o la miembro
de la Corporaciéon de mayor edad entre los o las presentes.

Dicha solicitud se realizara por escrito razonando el motivo que la origine, sin que puedan
ser tratados otros asuntos ni aun por el procedimiento de declaraciéon de urgencia previsto
en este Reglamento.

Articulo 37
Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacién Municipal, los miembros de la
misma deberan celebrar sesion extraordinaria al solo y unico efecto de la aprobacién del
acta de la ultima sesién celebrada con anterioridad al cese.
Seccién 3

Orden del Dia
Articulo 38
1. El Orden del Dia de las sesiones sera fijado, previa consulta de la Junta de Portavoces,
por el Alcalde o la Alcaldesa, asistido por el Secretario o la Secretaria de la Corporacion,
salvo en los casos en que por la urgencia de la convocatoria no fuere posible.
2. Los expedientes que hayan de resolverse en el Pleno deberan estar concluidos y
entregados en la Secretaria del Ayuntamiento dos dias antes de la convocatoria de la

sesion.

3. En las sesiones extraordinarias con caracter urgente se incluira como primer punto del
Orden del Dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia.

Articulo 39
Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el Orden del Dia que debe de servir de
base al debate y, en su caso, votacion, debera estar a disposicion de los o las Concejales
en la Secretaria del Ayuntamiento desde el mismo momento de la convocatoria.
Cualquier Concejal podra, en consecuencia, examinarla y obtener copias de documentos
concretos que la integren, pero sin que los originales puedan salir del lugar en que se
encuentren puestos de manifiesto.
Seccién 4
Requisitos de celebracién

Articulo 40

1. Toda sesion habra de respetar el principio de unidad de acto procurando terminar el
mismo dia de su comienzo.
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2. Durante el transcurso de la sesion el Alcalde o la Alcaldesa podra decidir interrupciones a
su prudente arbitrio para permitir deliberaciones de los Grupos sobre la cuestién debatida o
para descanso de los debates.

3. La terminacidon o suspensién no podran interrumpir la deliberacion y votacién de un
asunto.

4. En el supuesto de suspension, se redactaran actas separadas de cada sesion,
expresandose las circunstancias a que se refiere este articulo.

Articulo 41

1. Para la constitucién valida del Pleno se requiere, como minimo, la asistencia de un tercio
del numero legal de miembros de la Corporacion. Si el tercio matematico fuera cifra
fraccionaria se redondeara por exceso.

2. Este quérum debera mantenerse durante el desarrollo de todas las votaciones que se
realicen en las sesiones. A dichos efectos se presumen presentes los o las Concejales que
se ausenten una vez iniciada la deliberacion de un asunto hasta que se decida sobre el
mismo, computando su voto como abstencion.

3. En todo caso, es necesaria la presencia del Alcalde o de la Alcaldesa y del Secretario o
de la Secretaria de la Corporacion o de quienes legalmente les sustituyan.

4. Si una sesién no pudiera celebrarse por falta de quérum o inasistencia del Alcalde o
Alcaldesa o del Secretario o de la Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, el
Alcalde o Alcaldesa realizara nueva convocatoria para celebrar sesion en plazo no superior
a dos dias habiles, salvo que se hubiera previsto la celebraciéon de segunda convocatoria,
en cuyo caso se actuara con arreglo a ésta.

Articulo 42

A efectos de la votacion correspondiente, se considerara que se abstienen los miembros de
la Corporacion que se hubieran ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la
deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el
supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones antes de la votacion, podran,
desde luego, tomar parte en la misma.

Seccién 5
Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos
Articulo 43
1. Abierta la sesién, se sometera a aprobacion, en primer lugar, el borrador del acta de la
sesion anterior, que constituira un punto del Orden del Dia, salvo que por causas especiales

no hubiese sido confeccionado.

2. Cuando alguno de los miembros de la Corporacion que tomaron parte en la adopcion de
acuerdos estimare que determinado punto del borrador del acta ofrece en su expresion
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dudas respecto de lo tratado o resuelto en la sesidén anterior, podra solicitar del Alcalde o de
la Alcaldesa que se aclare con exactitud, debatiéndose y rectificandose como proceda. Sélo
cabra subsanar los meros errores materiales y de hecho, procediéndose a su anotacion al
margen del borrador, sin que pueda modificarse en ningun caso el fondo de los acuerdos
adoptados.

3. Al resefar en cada acta la lectura y aprobacién de la sesion anterior se consignaran las
observaciones vy rectificaciones realizadas de acuerdo con el anterior apartado.

4. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en
el Orden del Dia.

El Alcalde o la Alcaldesa, antes de la aprobacion del acta de la sesidon anterior, puede
alterar el orden de los temas o retirar un asunto del Orden del Dia, pudiéndolo hacer
también con posterioridad si su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera
obtenerse en el momento previsto inicialmente en el Orden del Dia por ausencia del numero
de Concejales necesario para la existencia del quérum legalmente exigido para la adopcién
del acuerdo.

Cualquier Concejal podra pedir, antes de iniciarse el debate o durante éste, la retirada de
algun expediente incluido en el Orden del Dia, al efecto de que se incorporen al mismo
documentos o informes, o también que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su
discusion para la siguiente sesion. En ambos casos la peticion serd votada antes de
proceder a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la
peticién no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

La consideracion de cada punto incluido en el Orden del Dia comenzara, si se solicita por
algun Concejal, con la lectura integra o en extracto por el Secretario o la Secretaria del
dictamen formulado por la comisién u érgano municipal correspondiente, o, si se trata de un
asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la propuesta que se somete al Pleno. A
solicitud de cualquier Grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente
que se considere conveniente para mejor comprension. Si nadie solicitare la palabra tras la
lectura, el asunto quedara aprobado por asentimiento unanime de los presentes.

Articulo 44

No podra adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el Orden del Dia a menos que,
siendo la sesién ordinaria, fuere declarado de urgencia con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de los o las miembros que integran la Corporacion Municipal.

Articulo 45

A los efectos de ordenar conceptualmente los asuntos sobre los que puede debatir y en su
caso votar el Pleno de la Corporacion, y definir el caracter de las intervenciones de los o las
miembros de la Corporacion, se distingue entre:

1.-Dictamen: Es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comision Informativa o, en su caso, por los Consejos de Administracion de los 6rganos
especiales de administracién sin personalidad juridica u 6rganos equivalentes de los
Organismos Auténomos Municipales, cuando por razén de la materia sea competente el
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Pleno de la Corporacién.

2.-Proposicion: Es la propuesta que se somete al Pleno a iniciativa del Alcalde o Alcaldesa o
a propuesta de alguno de los o las Portavoces de los Grupos Municipales, sobre asuntos
que no hayan sido previamente informados por los érganos complementarios, a que se
refiere el punto anterior, pero sin que pueda adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos
sin que el Pleno ratifique su inclusion en el Orden del Dia. Dicha ratificacion se entendera
producida cuando la presentacién de las mismas se produzca en la Junta de Portavoces
preparatoria de la sesion, no siendo necesario en este caso proceder a someter a votacion
la ratificacion de las proposiciones si el Alcalde o Alcaldesa asi lo estima. De resultar
aprobadas, se seguira el tramite administrativo que corresponda y la adopcion de los
acuerdos precisos por el érgano municipal competente en razén de la materia.

3.-Mocién: Es la propuesta formulada por cualquier Grupo Municipal, oralmente o por escrito,
que se somete directamente a conocimiento del Pleno por razones de urgencia sobre
asuntos no comprendidos en el Orden del Dia y que no tenga cabida en el punto de ruegos
y preguntas.

El autor de la mocion justificara su urgencia durante un tiempo maximo de dos minutos,
pudiendo ser contestada durante el mismo tiempo por el resto de Grupos. El Pleno votara,
acto seguido, sobre la procedencia de su debate.

Igualmente revestiran la forma de mociones las que los Grupos Municipales presenten por
escrito dirigidas a las distintas Comisiones Informativas, las cuales, una vez informadas
favorablemente por los servicios técnicos o juridicos municipales competentes por razén de
la materia y aprobadas en el seno de dichas Comisiones Informativas, seran elevadas al
Pleno, si fuera el érgano competente, a efectos de que recaiga decision definitiva sobre las
mismas. De resultar aprobadas, se seguira el tramite administrativo que corresponda y la
adopcion de los acuerdos precisos por el érgano municipal competente en razén de la
materia.

4.-Voto particular: Es la propuesta de modificacién de un dictamen o de una mocién o
proposicién previamente debatida aprobada en el seno de una Comisiéon Informativa,
formulada por un o una miembro de la Corporacion que formé parte de la Comisién
Informativa encargada de conocer del asunto. El voto particular debera acompanar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comisién.

5.-Enmienda: Es la propuesta de modificacion de un dictamen, proposicién o mocidn,
formulada por cualquier miembro de la Corporacion mediante escrito presentado al Alcalde
0 a la Alcaldesa antes de iniciarse la deliberacién del asunto. Una vez comenzada la
deliberacion del asunto sélo los o las Portavoces podran presentar enmiendas adicionales
de forma oral o por escrito.

En caso de ser aprobadas las enmiendas presentadas a un dictamen, éstas se incorporaran
a la propuesta de acuerdo, debiendo ser sometidas a votacién independientemente y con
caracter previo al fondo del asunto, no procediendo, sin embargo, a someter a votacion las
enmiendas presentadas a una mocién o a una proposicion, ya que en este caso Unicamente
corresponde su aceptacion o rechazo y siempre con caracter previo, al Grupo que presenta
la mocion o la proposicion.
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6.-Ruego: Es la formulacion oral o por escrito de una propuesta de actuacion dirigida a
alguno de los érganos de gobierno municipal planteada por cualquier miembro de la
Corporacion.

7.-Pregunta: Es cualquier cuestion planteada verbalmente o por escrito a los drganos de
gobierno municipal por cualquier miembro de la Corporacion.

Articulo 46

- Ruegos: Los o las Concejales podran plantear ruegos dirigidos al Alcalde o a la Alcaldesa
o a los o las Concejales que ostenten delegaciones.

- Preguntas:

1. Los o las Concejales podran formular preguntas al Alcalde o a la Alcaldesa y a los o las
Concejales que ostenten delegaciones sobre los asuntos relacionados con sus respectivas
areas funcionales de gestion.

2. Las preguntas podran formularse con antelacion a la celebracion de la sesion o, sin
comunicacion previa, durante el desarrollo de la misma.

3. Las preguntas formuladas con al menos veinte y cuatro horas de antelacién seran
respondidas por el Alcalde o la Alcaldesa o por los o las Concejales Delegados o Delegadas
ordinariamente en la misma sesion, o por causas motivadas en la siguiente. Las que se
efectuen durante el desarrollo de la sesidén podran ser contestadas durante la proxima
sesion plenaria.

Articulo 47

1. En el caso de que se promueva deliberacién en el Pleno, los asuntos seran primero
debatidos y después votados. El debate se ordenara por el Alcalde o la Alcaldesa, conforme
a las reglas que a continuacién se detallan, y en lo no previsto, por el Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

a) Los turnos es de intervencion de los Grupos municipales seran iniciados por el o la
miembro no adscrito o no adscrita y a continuacion intervendran los restantes en orden
inverso a su importancia numérica, salvo en las proposiciones, en las que el o la proponente
intervendra siempre en ultimo lugar; sin perjuicio de que éste pueda realizar una breve
exposicién previa, que no consumira turno.

b) Nadie podra ser interrumpido sino por el Alcalde o la Alcaldesa para advertirle que se ha
agotado el tiempo -una vez transcurrido el tiempo establecido-, para llamarle al orden, para

retirarle la palabra o para llamar al orden a otros Concejales o al publico.

c) Cualquier Concejal podra solicitar la palabra por alusiones. El Alcalde o la Alcaldesa
resolvera lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.

Articulo 48

1. El Alcalde o la Alcaldesa podra considerar suficientemente debatido un asunto tras
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haberse consumido dos turnos de intervencion de los o las Portavoces, o de quienes como
tales actien, pasando inmediatamente a la votacién del mismo.

2. Los Presidentes o las Presidentas, o sus sustitutos o sustitutas, de las comisiones
informativas, de los consejos municipales o de los organismos auténomos, asi como los o
las Concejales ponentes o proponentes de los asuntos a debate, podran hacer una
exposicion previa y breve sobre dichos asuntos, si asi lo desean y en orden a facilitar el
debate.

En ningun caso el tiempo de esa exposicion inicial sera superior al establecido en el articulo
siguiente. En todos los casos tendra dicho Concejal derecho a la ultima intervencion del
debate.

3. Las enmiendas y votos particulares que contengan modificaciones parciales de adicion,
supresion o variacion del dictamen, se votaran antes que éste y, si se aprobaren, se
incorporaran al mismo, que se sometera a votacion seguidamente. Cuando aquellos afecten
a la totalidad del dictamen, se votara primero éste y, de ser aprobado, decaeran las
enmiendas o votos particulares, no siendo necesario someterlos a votacion.

Articulo 49

1. La duracién de cada una de las intervenciones del primer turno de palabra no podra
exceder de cinco minutos, y las del segundo, de tres minutos, al igual que las intervenciones
por alusiones se limitaran a un minuto. La duracién de cada una de las intervenciones,
podra ser alterada en acuerdo adoptado en Junta de Portavoces en funcién de la
importancia y/o trascendencia de los asuntos que se debatan.

No obstante, el Alcalde o Alcaldesa podra ampliar o reducir la duracion de las
intervenciones al doble o a la mitad de lo previsto en el parrafo anterior, en funcién de la
importancia y/o trascendencia de los asuntos que se debatan.

2. Cuando la alusion afecte a la dignidad o al decoro de un o de una miembro de la
Corporacion, éste podra solicitar del Alcalde o de la Alcaldesa que se le conceda el uso de
la palabra y el Alcalde o Alcaldesa concedérselo por el mismo tiempo y en las mismas
condiciones que las establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 50

1. El Alcalde o la Alcaldesa debera llamar al orden cuando, en su opinién, se vulnere este
Reglamento, se profieran palabras ofensivas o desconsideradas o se pronuncien frases
atentatorias al prestigio de los organismos municipales, de las instituciones publicas o de las
personas.

2. Cuando ello se produjera, el Alcalde o la Alcaldesa requerira al o a la Concejal para que
retire las ofensas proferidas y podra ordenar que conste en el acta de la sesion. La negativa
a este requerimiento podra dar lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos que se
sefalan en el apartado y en los articulos siguientes.

3. El Alcalde o la Alcaldesa procedera a retirar el uso de la palabra al o a la Concejal que
hubiera sido llamado al orden por tres veces consecutivas durante una misma intervencion.
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En caso de que mantuviera la misma actitud después de las tres llamadas al orden, el
Alcalde o la Alcaldesa podra decidir su expulsién del Salén de Sesiones.

Articulo 51

Los o las Concejales no podran participar en la deliberacion, votacién, decision y ejecucion
de los asuntos cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la Ley,
debiendo abandonar el Salén de Sesiones mientras se discute y vota el asunto, salvo
cuando se trate de debatir su actuacion como Concejal, o se trate de una mocién de
censura contra el Alcalde o la Alcaldesa, en que éste tendra derecho a permanecer y
defenderse.

Articulo 52

1. Una vez iniciada la votacién de un asunto no podra interrumpirse por ningun motivo, salvo
fuerza mayor, y ningun Concejal podra entrar o salir del Salén de Sesiones.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los o las Concejales
abstenerse de votar. La ausencia de un o de una Concejal del Salén de Sesiones, iniciada
la deliberacién de un asunto, equivale a efectos de votacién a abstencion si no estuviera
presente en la misma.

3. Si de la votacién resultare empate, decidira el voto de calidad del Alcalde o de la
Alcaldesa.

Articulo 53

1. Los acuerdos del Pleno se adoptaran con las mayorias establecidas en cada caso en el
articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

2. Se entendera por mayoria absoluta aquella que comprenda mas de la mitad del nUmero
legal de miembros de la Corporacion.

3. Si el coOmputo de los dos tercios del nimero de hecho de miembros diere
matematicamente una cifra fraccionaria, se redondeara dicho niumero por exceso.

Articulo 54
1. La votacion podra ser ordinaria, nominal o secreta.

2. Seran votaciones ordinarias las que se manifiesten por los signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencién.

3. Seran votaciones nominales las que se realicen leyendo el Secretario o la Secretaria la
lista de Concejales por orden alfabético y siempre en ultimo lugar el Presidente o la
Presidenta, para que cada uno, al ser nombrado, diga «si», «<no» o «me abstengo», segun
los términos de la votaciéon. Se realizara votacién nominal cuando lo solicite cualquier
Concejal y el Pleno asi lo acuerde por mayoria simple en votacion ordinaria.

4. Son votaciones secretas las que se realizan mediante papeleta que cada miembro vaya
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depositando en una urna o bolsa, pudiendo utilizarse Unicamente para la eleccién o
destitucion de personas.

Articulo 55

1. Antes de comenzar la votacion el Alcalde o la Alcaldesa planteara clara y concisamente
los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

2. Terminada la votacion, se computaran los votos emitidos y se anunciara en voz alta su
resultado proclamandose el acuerdo adoptado.

Articulo 56

1. Con caracter anual y durante el primer semestre se celebrara una sesién extraordinaria
del Pleno dedicada al Debate del Estado de la Ciudad.

2. No habra lugar a realizar dicho debate durante el afio en que se celebren las elecciones
municipales.

3. Correspondera al Alcalde o a la Alcaldesa la primera exposicion sobre la situacion
general de la ciudad y las lineas maestras de su accion de gobierno. A continuacion se
sometera a debate la intervencidn del Alcalde o de la Alcaldesa y podran hacer uso de la
palabra los o las Portavoces designados por tiempo no superior al que se fije por la Junta de
Portavoces.

Finalizada la intervencién de los o las Portavoces se iniciara un turno de réplica a cargo del
Alcalde o de la Alcaldesa. Finalizada la réplica se levantara la sesion.

4. En este Pleno extraordinario no se adoptaran acuerdos.
Seccion 6

Libro de Actas y Diario de Sesiones
Articulo 57
1. No se considerara existente el acuerdo que no conste explicita y terminantemente en el
acta que corresponda a su adopcion. Podra ser subsanada la omisién de cualquier acuerdo
si en virtud de escrito documentado del Secretario o de la Secretaria asi lo acordare la
Corporacién antes de aprobarse el acta de la sesién siguiente a aquella en que hubiera sido
adoptada.
2. En ese caso, en el acta de la sesion en que debio figurar el acuerdo se hara constar esta
circunstancia mediante nota marginal y el acuerdo se transcribira en el acta de la sesién en
la que hubiera aprobado su inclusion.

Articulo 58

1. De cada sesién se redactara acta por el Secretario o la Secretaria o funcionario o
funcionaria en quien delegue.
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2. Se recogeran en dichas Actas, en relacién con los asuntos que integran el Orden del Dia,
entre otros extremos reglamentarios, los siguientes:

a) El lugar de la reunidn, con expresion de local en que se celebre, fecha de la misma y hora
en que comience, asi como caracter ordinario y extraordinario de la sesion y si se celebra
en primera o segunda convocatoria.

b) Nombre y apellidos del Alcalde o de la Alcaldesa y Concejales presentes, de los ausentes
que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

c) Asistencia del Secretario o de la Secretaria o de quien le sustituya y presencia del
Interventor o de la Interventora, cuando concurra.

d) Asuntos que se examinen con las opiniones sintetizadas de los intervinientes. La parte
dispositiva de los acuerdos que se adopten en relacion con los asuntos incluidos en el
Orden del Dia y tratados en la sesién.

e) Mociones o proposiciones que se presenten en tramite de urgencia dentro de las
sesiones ordinarias.

f) Las votaciones que se verifiquen y su resultado.

g) Ocasionalmente aquellas manifestaciones literales puntuales que los o las miembros de
la Corporacion deseen consten en el Acta, para lo cual deberan entregar una copia al
Secretario o a la Secretaria en la misma sesion y si fueran resultado de las deliberaciones,
dicho texto habra de entregarse en un plazo maximo de tres dias naturales.

h) Aquellas manifestaciones puntuales que los o las miembros de la Corporaciéon deseen
que consten en Acta.

i) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos de resefarse a criterio
del Secretario o de la Secretaria.

j) El turno de ruegos y preguntas.

k) Hora en que el Alcalde o la Alcaldesa levanta la sesion.

3. Los o las miembros de la Corporacién presentes en los debates tienen derecho a que en
el acta se recoja, si fuere expresamente solicitado y los medios disponibles lo permiten, la
transcripcién literal de intervenciones, ya sean propias o ajenas, que se consideren de
especial interés.

Articulo 59

1. El acta inicialmente redactada tendra caracter de borrador y se sometera a la aprobacion
del Pleno en la sesién inmediata siguiente, salvo que por causas justificadas no hubiere

podido estar ultimada.

2. El borrador sera firmado por el Secretario o la Secretaria, con el visto bueno del Alcalde o
de la Alcaldesa, y todas sus hojas seran selladas y rubricadas por aquél.
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Articulo 60

1. El Libro de Actas, instrumento publico solemne, ha de estar previamente foliado y
encuadernado y legalizada cada hoja con la rubrica del Alcalde o de la Alcaldesa y el sello
de la Corporacion. Expresara en su primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada
por el Secretario o la Secretaria, el numero de folios y la fecha en que se inicia la
transcripciéon de los acuerdos.

2. Cuando se utilicen medios mecanicos para la transcripcién de las actas, los Libros,
compuestos de hojas moviles, tendran que confeccionarse de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Habra de utilizarse, en todo caso, papel timbrado del Estado o papel numerado de la
Comunidad Auténoma.

b) El papel adquirido para cada Libro lo sera con numeracion correlativa, se hara constar en
la diligencia de la apertura firmada por el responsable de la Secretaria, que expresara en la
primera pagina las series, nimero y la fecha de apertura en que se inicia la transcripcion de
los acuerdos. Al mismo tiempo cada hoja sera rubricada por el Alcalde o Alcaldesa,
estampada con el sello de la Corporacion y numerada correlativamente a partir del nimero
uno, independientemente del numero de timbre estatal o comunitario.

c) Aprobada el acta, el Secretario o la Secretaria la hara transcribir mecanograficamente por
impresora de ordenador o el medio mecanico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o
salvando al final las que involuntariamente se produjeren, a las hojas correlativas siguiendo
rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de cada acta por diligencia, el nimero,
clases y numeracion de todos y cada uno de los folios del papel numerado en que ha
quedado extendida.

d) Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la
encuadernacion, se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos en la diligencia
de apertura, debiendo anularse por diligencia en los casos de error en el orden de
transcripcion o en su contenido.

e) Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya escritos o anulados los
ultimos por diligencia al no caber integramente el acta de la sesién que corresponde pasar
al Libro, se procedera a su encuadernacion. En cada tomo se extendera diligencia por el
Secretario o la Secretaria, con el visto bueno del Alcalde o de la Alcaldesa, expresiva del
numero de actas que comprende, con indicacion del acta que lo inicie y de la que lo finalice.

3. La adopcién del sistema de hojas moviles exigira el acuerdo expreso del Pleno, a
propuesta del Alcalde o de la Alcaldesa.

Articulo 61

Las actas definitivas seran firmadas por el Alcalde o la Alcaldesa y el Secretario o la
Secretaria.

Articulo 62
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De no celebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, el Secretario o la Secretaria
lo hara constar mediante una diligencia autorizada con su firma.

Articulo 63
1. El Libro de Actas es instrumento publico solemne y no podra salir de la Casa Consistorial.

2. El Secretario o la Secretaria custodiara dichos Libros hasta su remisién al archivo, del
que solo podran salir, a requerimiento de aquél, a los efectos de la funcion de fe publica que
le esta conferida.

Articulo 64

1. El control y fiscalizacién de los 6érganos de Gobierno de este Ayuntamiento, que tiene
atribuido el Pleno de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, pueden tener lugar en sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Se podran celebrar sesiones extraordinarias cuyo objeto lo constituya exclusivamente el
control y fiscalizacion de los 6érganos de Gobierno.

Articulo 65
El control y fiscalizacion por el Pleno se ejercera a través de los siguientes medios:

1. Requerimiento de presencia e informacién a miembros de la Corporacion.
2. Preguntas a los 6rganos de Gobierno.
3. Mocién de censura al Alcalde o a la Alcaldesa.

Articulo 66

1. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Alcalde o de la Alcaldesa o por peticién de la
cuarta parte al menos del numero legal de miembros, podra recabar la presencia del Alcalde
o de la Alcaldesa o cualquier delegado al objeto de informar sobre un determinado asunto
que pertenezca a su area funcional de gestion.

2. El asunto sobre el que la persona requerida esté obligada a informar le sera comunicado
con una antelacion minima de tres dias a la fecha en que la sesién haya de celebrarse.

3. Tras la exposicion oral del o de la Concejal podran intervenir los o las Portavoces de los
Grupos municipales con objeto de formular preguntas, fijar posiciones o hacer
observaciones, a las que se contestara sin ulterior votacion.

4. El Alcalde o la Alcaldesa, en casos excepcionales, podra, a solicitud de los o las

Portavoces, abrir un turno para que los o las Concejales puedan escuetamente formular
preguntas o pedir aclaraciones sobre la informacion facilitada, fijando al efecto un nimero o
tiempo maximo de intervenciones.

Articulo 67

1. La mocion de censura al Alcalde o a la Alcaldesa, que se regula por la Ley Electoral
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General, debera estar suscrita al menos por la tercera parte del numero legal de miembros
de la Corporacion y sera debatida en sesion extraordinaria.

2. La mocion debera incluir el nombre del candidato propuesto para Alcalde o Alcaldesa,
pudiendo serlo cualquier Concejal, cuya aceptacidon expresa conste en el escrito de
proposicién de la mocion, el cual quedara proclamado como tal si la mocion prospera.

3. La mocion de censura prosperara si vota a favor de la misma la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion.

4. La votacion sera nominal.
Articulo 68

1. En el desarrollo de la sesién intervendra en primer lugar el o la Portavoz del Grupo
municipal que presenta la mocién, o en su caso, un o0 una Concejal de los o de las que
hayan suscrito la mocioén de censura, el cual expondra el fundamento y motivos de su
presentacion.

2. A continuacién podran intervenir el resto de Portavoces de cada Grupo municipal o, en su
caso los o las Concejales, que expondran su posicion sobre la mocion presentada
argumentando las razones de su toma de postura.

3. El debate se cerrara con el turno del censurado. No habra lugar después a ningun debate,
por lo que se procedera de inmediato a la votacion.

Articulo 69

1. Ningun Concejal ni Grupo municipal de la Corporacion puede suscribir durante su
mandato mas de una mocién de censura.

2. A los efectos de la mocién de censura, todos los o las miembros de la Corporacion
pueden ser candidatos a la Alcaldia.

CAPITULO Il

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 70

La Junta de Gobierno Local estéa integrada por el Alcalde o la Alcaldesa y un numero de
Concejales no superior al tercio del numero legal de miembros de la Corporacion Municipal
nombrados y separados libremente por el Alcalde o la Alcaldesa, dando cuenta al Pleno,
segun establece el art. 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 71

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria quincenalmente y extraordinaria
cuando lo decida el Alcalde o la Alcaldesa.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser decisorias o deliberantes, segun
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tengan por objeto adoptar acuerdos resolutorios en virtud de las atribuciones que le delegue
el Alcalde o la Alcaldesa u otro érgano municipal o le atribuyan las leyes o actuar en funcién
de asistencia al Alcalde o a la Alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 72

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, pero se expondra en el
tablon de anuncios de la Corporaciéon un extracto de los acuerdos que adopten y se
enviaran copias del mismo a los o las Portavoces de los Grupos municipales y miembros no
adscritos o no adscritas, en su caso.

2. El Alcalde o la Alcaldesa y, de forma inmediata, el Secretario o la Secretaria seran
responsables del cumplimiento de tal obligacién y de lo dispuesto en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 73

De las delegaciones que el Alcalde o la Alcaldesa realice en la Junta de Gobierno Local
dara cuenta al Pleno, publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la prensa
local. La misma publicidad se dara a las que se confieran por el Pleno a dicha Junta.

Articulo 74

1. Para la celebracién de la Junta de Gobierno Local en primera convocatoria sera
necesaria la asistencia de la mayoria absoluta de miembros que la componen segun el
decreto o decretos de constitucion y, en todo caso, del Alcalde o de la Alcaldesa y del
Secretario o de la Secretaria o quienes les sustituyan.

2. En las actas de las sesiones decisorias de la Junta de Gobierno Local se consignaran los
extremos a que se refiere este Reglamento, no reflejandose los debates que pudieran
suscitarse al margen de los acuerdos que se adopten. S6lo en el supuesto de que la
adopcion de acuerdos no se realizase por unanimidad se haran constar las posiciones
sintetizadas que se hubieran mantenido al respecto y, a peticidon de los interesados, la
expresion nominal del resultado de la votacién.

Articulo 75

El Alcalde o la Alcaldesa, a propuesta de la Concejalia Delegada o por propia iniciativa,
podra disponer el previo sometimiento a la Junta de Gobierno Local de un asunto cuya
resolucion constituya competencia de la Alcaldia, para que por dicha Junta se determine su
criterio sobre la decisién propuesta.

Articulo 76

Seran aplicables a la Junta de Gobierno Local, en lo no previsto en este Capitulo, las
normas es que para las sesiones del Pleno se establecen en el Capitulo precedente, en
cuanto resultaren de aplicacion.

CAPITULO Il
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LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 77

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, las
Comisiones Informativas son érganos complementarios del Ayuntamiento.

2. Las Comisiones Informativas tienen atribuciones de estudio, informe, preparaciéon y
consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local.

3. Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, a propuesta del Alcalde o de la Alcaldesa, se
determinara el numero, la denominacion, la composicion y las competencias de las
Comisiones Informativas.

Articulo 78

1. El Alcalde o la Alcaldesa sera Presidente nato o Presidenta nata de las Comisiones
Informativas, pudiendo delegar la presidencia efectiva en cualquier Concejal miembro de la
misma.

2. Cada Comision estara integrada de tal forma que los Grupos municipales tengan en la
misma un nimero de miembros proporcional a su presencia en la Corporacion.

3. La adscripcion concreta de Concejales a cada Comision se realizara mediante escrito de
la Portavocia de cada Grupo municipal dirigido al Alcalde o a la Alcaldesa y del que se dara
cuenta al Pleno.

4. Sera Secretario o Secretaria de la Comision Informativa el funcionario o funcionaria que
ostente la jefatura de la unidad administrativa correspondiente o, en su defecto, el
funcionario que designe el Alcalde o la Alcaldesa, en cualquier caso a propuesta de la
Secretaria.

Articulo 79

En el seno de cada Comision Informativa se podra acordar la creacién de Grupos de trabajo
para el estudio concreto de alguna materia. Su caracter sera no permanente y se disolveran
al realizar el trabajo encomendado.

Articulo 80

Ninguna Comisién Informativa podra deliberar sobre asuntos que constituyan competencia
de otra, salvo que se trate de cuestiones comunes. No obstante, podran convocarse
reuniones conjuntas de dos 0 mas comisiones para tratar sobre asuntos concretos, en cuyo
caso ostentaran la Presidencia y la Secretaria quienes siéndolo de una de las Comisiones
implicadas se designen a tal efecto por la Alcaldia.

Articulo 81

1. Las Comisiones informativas celebraran sesiones ordinarias, por las mananas, con la
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periodicidad que acuerde el Pleno en el momento de constituirlas, en los dias y horas que
establezca el Alcalde.

2. Las Comisiones Informativas seran convocadas por su Presidente o Presidenta al menos
con dos dias habiles de antelacion a la celebracién de la sesion, salvo que existan razones
de urgencia, apreciadas en votacion previa de los integrantes antes del debate, adjuntando
el Orden del Dia en el que consten los asuntos a tratar y que sera remitido a todos los
miembros de las mismas.

3. La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los
componentes de la Comisidn, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un
minimo de tres miembros en segunda convocatoria una hora mas tarde.

4. Se podran tratar y aprobar asuntos urgentes no incluidos en el Orden del Dia mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros de la Comision.

Articulo 82

1. Las decisiones de las Comisiones Informativas revestiran la forma de dictamen, el cual
debera contener propuesta de acuerdo al 6rgano competente para adoptarlo.

2. El dictamen podra limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta de acuerdo
formulada en el expediente. En caso contrario, la Comision elaborara su dictamen
debidamente motivado.

3. Los dictdmenes se adoptaran por mayoria de votos de miembros de la Comision y seran
firmados por su Presidente o Presidenta.

4. El o la miembro que disienta del dictamen podra pedir que conste su voto en contra o
formular voto particular.

Articulo 83

De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantara acta en la que consten los
nombres de los o las miembros asistentes, asuntos examinados y dictamenes emitidos,
archivandose las actas con numeracion correlativa para su encuadernaciéon con la
frecuencia requerida e incorporandose los dictamenes a los expedientes de su razon.

Articulo 84

1. Las Comisiones Informativas podran requerir la asistencia a las sesiones de cualquier
Concejal para que informe sobre un tema concreto y asimismo de cualquier empleado o
empleada publico o publica que haya intervenido en el mismo, con cardcter habitual de
asesoramiento o de forma puntual.

2. A la Comision Informativa que entienda de los asuntos de personal sera convocada una
delegacion de los 6rganos representativos del personal del Ayuntamiento, que asistiran con

voz pero sin voto.

Articulo 85
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Previamente a la aprobacioén del dictamen y a instancia de la cuarta parte de miembros de la
Comision, se podran solicitar informes técnicos y juridicos al personal funcionario municipal
competente con objeto de garantizar la legalidad y eficacia de los dictamenes, sin perjuicio
de los que, por imperativo legal, deba emitir la Secretaria y, en su caso, la Intervencién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

Articulo 86

Cualquier Concejal podra presentar proposiciones en las Comisiones Informativas. En el
supuesto de que fueren aprobadas, seran sometidas al 6rgano competente a efectos de su
resolucion.

Articulo 87

La cuarta parte de miembros de la Comisién Informativa podra solicitar la comparecencia
del Alcalde o la Alcaldesa o de cualquier Concejal Delegado o Delegada con objeto de
facilitar informacién acerca de cualquier asunto municipal; la comparecencia debera ser
aprobada por la Comision.

CAPITULO IV

COMISIONES ESPECIALES

Articulo 88

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o de la Alcaldesa o de un tercio al menos del numero
legal de sus miembros podra acordar la creacion de otras Comisiones Especiales para fines
especiales o de colaboracién con otras Administraciones Publicas, seguimiento de asuntos,
control y fiscalizacion, investigacion, gestion o cualquier asunto de interés municipal.

2. Las Comisiones Especiales a que se refiere este articulo tendran caracter extraordinario y
se constituiran para su cometido, extinguiéndose una vez finalizado.

3. En la composicion de las Comisiones Especiales, se tendra en cuenta el principio de
representacion politica del Ayuntamiento.

4. Si la comision de investigacion, o el resto de comisiones, fuera propuesta por la tercera
parte del numero legal de miembros sera incluida en el Orden del Dia del préximo Pleno
ordinario al de su presentacion, para su debate y aprobacidén en su caso.

5. Las comisiones de investigacion podran requerir la presencia de cualquier persona
relacionada con el asunto del que se trate, si bien ésta no estara obligada a comparecer. La
notificacidn de la citacién no podra realizarse con una antelacién inferior de tres dias, y
habra de contener la referencia a los extremos de los asuntos sobre los que habra de
informar.

6. Las conclusiones de la Comisién quedaran plasmadas en un dictamen que sera
incorporado al Orden del Dia del Pleno ordinario siguiente para su debate y aprobacion si
procediera.
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Articulo 89

1. Las Comisiones Especiales no podran tener facultades correspondientes a los érganos
decisorios del Ayuntamiento ni sustituir las funciones de las Comisiones Informativas.

2. Las conclusiones de las Comisiones Especiales, que no seran vinculantes, revestiran la
forma de memorias, informes o dictamenes, para su debate y aprobacién por el Pleno del
Ayuntamiento.

Articulo 90

Las Comisiones Especiales estableceran su programa de trabajo para la realizacion del
cometido encomendado y podran requerir la presencia de Concejales o de personal de la
Corporaciéon que pueden tener relacion con dicho cometido a efectos de facilitar informacion
sobre el mismo. Los extremos sobre los que deban informar habran de ser comunicados a
los requeridos con la antelacién minima de tres dias.

Articulo 91

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, se constituira
la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento. Estara constituida por miembros de los
distintos Grupos municipales, adecuandose a la proporcionalidad que en la Corporacién
exista entre los mismos.

TITULO QUINTO:
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
CAPITULO |

DERECHOS, DEBERES, ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION

Articulo 92

1. La determinacion del numero de miembros de la Corporacion Local, el procedimiento
para su eleccién, la duracion de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e
incompatibilidad son los regulados en la legislacién electoral.

2. El o la Concejal que resulte proclamado electo presentara la credencial en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Articulo 93

1. Los o las Concejales tienen el derecho y la obligacion de asistir con voz y voto a las
sesiones del Ayuntamiento Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de los que
formen parte.

2. Los o las Concejales que no puedan asistir a las Comisiones Informativas, a los Consejos
de Administracion de los Servicios Municipalizados de los que son titulares, o a los
Consejos o Juntas de Gobierno de los organismos auténomos podran ser sustituidos por
sus suplentes.
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Articulo 94

1. Los o las miembros de la Corporacion, podran desarrollar sus cargos en alguno de los
siguientes regimenes:

a) Régimen de dedicacion exclusiva, que comporta la dedicacidén exclusiva a las tareas
propias del cargo, tanto por el ejercicio de Presidencia, Tenencias de Alcaldia o
Delegaciones, asi como por el desarrollo de responsabilidades que asi lo requieran.

El régimen de dedicacién exclusiva se ajustara a los términos previstos por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

b) Régimen de dedicacion parcial, que comporta una dedicacién a las tareas propias del
cargo, de mayor intensidad que la de los miembros sin régimen de dedicacion especifico.

Se entendera, a estos efectos, por dedicacién de mayor intensidad, aquella que requiera
una presencia efectiva del Concejal o de la Concejal en el Ayuntamiento, del numero
minimo de horas semanales que se establezca por el acuerdo del Pleno a que hace
referencia el articulo siguiente, o la derivada del ejercicio de competencias delegadas de la
Alcaldia o de la asuncién de responsabilidades municipales de cualquier otra naturaleza que
le hayan sido expresamente encomendadas.

c) Régimen sin dedicacion especifica, que comporta la libertad de determinaciéon del
Concejal o de la Concejal del régimen de su dedicacién a las tareas propias de cargo,
respetando los minimos necesarios para cumplir las obligaciones inherentes al mismo.

Tanto el régimen de dedicacién exclusiva como el de dedicacién parcial seran incompatibles
con la percepcién de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados del Ayuntamiento.

Todos y todas los o las miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir
indemnizacion por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo. El
presupuesto de la Corporacion contemplara dichas indemnizaciones.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los o
las miembros de la Corporacion percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que corresponda.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, los o las miembros de las Corporacion que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones
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por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la
Corporacion las cuotas empresariales que corresponda, con las salvedades legalmente
establecidas. Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen,
en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios
de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacién parcial y de las
retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los o las miembros que desempefien el cargo sin dedicacion exclusiva percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
municipales, en la cuantia sefialada por el Pleno de la Corporacién.

3. Correspondera al Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia, la determinacion de
los cargos de la Corporaciéon que hayan de desempenarse en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial y de las retribuciones de los mismos. En este acuerdo, el Pleno
determinara el niumero de horas semanales de presencia efectiva al Ayuntamiento de los
cargos a los cuales se reconozca el régimen de dedicacion parcial

4. Se reconoce alguno de estos regimenes de dedicacion al Alcalde o a la Alcaldesa, que lo
solicitase.

5. Los o las Concejales que ejerzan su cargo en régimen de dedicacidon exclusiva
dispondran de incompatibilidad con cualquier otro tipo de dedicacién al trabajo lucrativo.

6. La propuesta al Pleno del reconocimiento de cargos para el régimen de dedicaciones, la
efectuara el Alcalde o la Alcaldesa atendiendo a su responsabilidad en la gestion, y en las
siguientes condiciones:

a) Que en ningun caso, podra ser inferior el reconocimiento de regimenes de dedicacion
exclusiva a favor de cuatro Concejales con funciones de Tenencia de Alcaldia o de
Delegaciones, excluyendo del presente computo al reconocimiento en régimen de
dedicacion que se efectuara al Alcalde o a la Alcaldesa, en su caso.

b) Que se debera incluir el reconocimiento de un régimen de dedicacion exclusiva o de dos
0 mas de dedicacion parcial, siempre que en su computo total éstas no superen la cuantia
correspondiente a la dedicacién exclusiva, a favor de un o una concejal, o en su caso, de
dos o mas, respectivamente, de cada grupo politico de la oposicidn, en el desarrollo de
responsabilidades que asi lo requieran.

Los acuerdos plenarios relativos a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva o
parcial y al régimen de dedicacion de éstos ultimos, los referentes a indemnizaciones y
asistencias, asi como las resoluciones del Alcalde o de la Alcaldesa determinando los o las
miembros de la Corporacién que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
fijarse en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en este ultimo caso, por un periodo de
10 dias, asi como sus posteriores modificaciones.

Los o las Concejales que, por ostentar la condicion de personal al servicio de la Corporacion,
hayan tenido que pasar a la situacién de servicios especiales o de excedencia forzosa, en
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funcion del vinculo juridico funcionarial o laboral que los una al Ayuntamiento, no tendran
por este mero hecho un derecho subjetivo a disfrutar de un régimen de dedicacion
especifico.

Los o las Concejales designados para desarrollar sus cargos en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial, podran renunciar a este régimen, siempre que lo hagan de forma
expresa, mediante escrito dirigido a la Alcaldia, a través del Registro del Ayuntamiento,
haciendo constar esta decision.

Si dentro de las 24 horas siguientes a la celebracion de la sesiéon en que se adopte el
acuerdo, los o las Concejales no renuncian expresamente al régimen indicado, se entendera
que tacitamente aceptan este régimen, sin perjuicio del derecho que les asiste de poder
renunciar a él en un momento posterior, siguiendo para ello el procedimiento a que se ha
hecho referencia en el parrafo anterior.

Los o las Concejales designados para ejercer sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva, que perciban retribuciones con cargo a los presupuestos de otras
Administraciones publicas, o de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, o
realicen otro tipo de actividades que resulten incompatibles segun la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
tendran que optar, en un plazo de 24 horas, por mantener el régimen de dedicacion
acordado, renunciando ante las Administraciones Publicas afectadas a percibir la retribucién
que resulte incompatible o, en su caso, a la realizacion de la actividad incompatible, o por
renunciar expresamente a él.

Articulo 95

1. Quedara suspendido el o la Concejal en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando
asi se determine por resolucién judicial firme.

2. El o la Concejal perdera su condicion como tal:

a) Por decisidn judicial firme que anule la eleccién o proclamacion.

b) Por fallecimiento e incapacitacién declarada por decision judicial firme.

c) Por extincién del mandato al expirar el plazo sin perjuicio de que continle en sus
funciones solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus
sucesores.

d) Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno.

e) Por incompatibilidad.

f) Otras que determine la Ley.

CAPITULO Il

ACCESO A LA INFORMACION
Articulo 96

1. Los o las Concejales tienen derecho a obtener del Alcalde o de la Alcaldesa el acceso a
todos los antecedentes, datos e informaciones que, obrando en las dependencias
municipales, resulten precisos para el desarrollo de su funcion. La peticién de acceso a las
informaciones se entendera concedida por silencio administrativo en caso de que el Alcalde
o la Alcaldesa no adopte resolucién denegatoria en el término de cinco dias, a contar desde
la fecha de solicitud.
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2. En la medida en que se desarrolle el proceso de informatizacion del Ayuntamiento se
facilitara el acceso de Concejales, con las limitaciones recogidas en los parrafos y articulos
posteriores, a la informacion procesada informaticamente.

3. Este derecho solo podra ser limitado en los siguientes casos:

a) Cuando el conocimiento o difusion de los documentos o antecedentes pueda vulnerar el
derecho constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen de las
personas.

Los documentos que contengan datos personales de caracter policial, procesal, clinico o de
cualquier otra indole que puedan afectar a la seguridad de las personas, a su honor, a la
intimidad de su vida privada y familiar y a su propia imagen no podran ser publicamente
consultados sin que medie consentimiento expreso de los afectados o hasta que haya
transcurrido un plazo de veinticinco afios desde su muerte, si su fecha es conocida, o, en
otro caso, de cincuenta afios a partir de la fecha de los documentos.

b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana cuya publicidad pudiera incidir
negativamente en la misma.

c) Si se trata de materias clasificadas en los términos de la Ley 9/1968, de 5 de abril,
modificada por la Ley 48/1979, de 7 de octubre, sobre secretos oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico.

e) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un proceso judicial
penal, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

4. En todo caso la denegacion del acceso a la documentacion habra de hacerse a través de
resolucion motivada.

Articulo 97

No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, los servicios municipales o
los funcionarios correspondientes estaran obligados a facilitar la informacion sin necesidad
de que el o la Concejal acredite estar autorizado en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de Concejales que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestidon a la informacidn propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier Concejal a la informacién y documentacion
correspondiente a los asuntos que vayan a ser tratados por los 6rganos colegiados de que
formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano
municipal.

c) Cuando se trate del acceso de Concejales a la informacién o documentacién del
Ayuntamiento que sea de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 98
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1. La consulta y examen de los expedientes, libros y documentacion en general, se regira
por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podré
realizarse bien en el Archivo Municipal o en la dependencia donde se encuentre. La
expedicion de copias se limitara a los casos a que se refiere este Reglamento.

b) En ningun caso los expedientes, libros o documentaciéon podran salir de las
correspondientes dependencias u oficinas municipales.

c) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera efectuarse en el
Archivo o en la Secretaria.

d) El examen de los expedientes sometidos a sesion podra hacerse unicamente en el lugar
en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria y en presencia de técnicos
municipales.

2. La consulta de registros informatizados que contengan datos personales se podra facilitar
a los o las miembros de la Corporacion mediante autorizacion de la Alcaldia, siempre que se
garantice la imposibilidad de su tratamiento, cesidn o transferencia, a menos que el acceso
a los datos quede disociado de modo que la informacion obtenida no pueda asociarse a
personas determinadas o determinables, todo ello sin perjuicio de las limitaciones a la
consulta que puedan resultar de lo dispuesto en este Reglamento.

3. Los o las Concejales tienen el deber de guardar reserva en relacion con las informaciones
que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién.

Articulo 99
1. Se facilitara o permitira obtencién de fotocopias o copias a Concejales, de forma racional
y proporcionada y sin perjuicio de las limitaciones que puedan resultar de lo dispuesto en

este Reglamento, en los siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los respectivos Concejales
Delegados o Delegadas.

b) Cuando las solicite el o la Concejal que ostente delegaciones o responsabilidades de
gestion y se refieran a la informacion propia de las mismas.

c) Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser tratados por
organos colegiados de los que los o las Concejales formen parte, segun el Orden del Dia de
la sesion convocada.

d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.

e) Cuando se trate de informaciéon o documentacion de libre acceso para los ciudadanos.

2. Se tratara en todos los casos y particularmente en aquellos en que la documentacién sea

voluminosa, de proceder lo mas selectivamente posible de forma que, sin merma del
derecho a la informacion de todos los o las Concejales, sélo se reproduzcan los documentos
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imprescindibles.

3. Para la obtencion de copias y fotocopias debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Ningun expediente, libro o documentacién puede salir del local o servicio o de la oficina
en que se halle, excepto para la obtencién de copias o fotocopias por el funcionario
responsable.

b) Los libros de Actas y los de Resoluciones de la Alcaldia, asi como el Diario de Sesiones y
los Generales de entrada y salida de documentos no podran salir de las respectivas
oficinas, o en su caso, del Archivo Municipal, si en él estuvieran depositados.

c) Los expedientes sometidos a sesién del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no podran
salir del lugar en que se ponen de manifiesto a sus miembros a partir de la convocatoria.

d) Previa autorizacién por parte del o de la Portavoz de cada Grupo Municipal, se extiende
el derecho de informacién a la persona que designen.

Articulo 100

Las notificaciones a los o las Concejales de las diferentes convocatorias de los érganos
municipales resolutorios o consultivos de los que formen parte, asi como de cualquier
comunicacion interna, se realizara a través de correo electréonico. Respecto de las
convocatorias del Pleno de la Corporacién y de la Junta de Gobierno Local, por el Secretario
o la Secretaria se extendera la correspondiente diligencia.

CAPITULO Il

EL REGISTRO DE INTERESES
Articulo 101

Todos los o las miembros de la Corporaciéon Municipal formularan antes de la toma de
posesion, con ocasiéon del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho,
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econdémicos y declaracion de sus bienes
patrimoniales.

Articulo 102

Tales declaraciones se inscribiran en el Registro de Intereses de esta entidad, cuya custodia
y direccion corresponden al titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 103

Las declaraciones de bienes y actividades se presentaran al responsable del Registro con
motivo de la renovacion de la Corporacion o de alguno de sus miembros, antes de la toma
de posesioén, por quienes resulten proclamados o nombrados, aunque ya hubieran
formulado declaracién en mandato anterior.

Articulo 104

1. Siempre que se produzca alguna variacion respecto de lo declarado debera formularse
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declaracion adicional en el plazo de un mes desde el dia en que se haya producido,
expresando las alteraciones habidas.

2. El plazo de presentacién de las declaraciones con ocasién del cese de la Corporacién
sera a partir del momento en que expire el mandato corporativo hasta la fecha en que los o
las Concejales cesen en el gjercicio de sus funciones para la administracion ordinaria. En el
supuesto de renuncia, desde la fecha de presentacion del correspondiente escrito hasta que
el Pleno municipal conozca la misma y declare la vacante. En los casos de pérdida de la
condicién de Concejal por decision judicial, incompatibilidad o pérdida de la nacionalidad
espafola, en este ultimo caso sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 176.1 de la Ley
Organica de Régimen Electoral General, desde que se notifique al interesado o a la
interesada la resolucién correspondiente hasta que la Corporacion declare la vacante.

Articulo 105

Las declaraciones deberan formularse con arreglo a los modelos aprobados por el Pleno
Municipal y se formalizaran ante el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 106

1. En la declaracion relativa a causas de posibles incompatibilidades y actividades, se hara
constar:

a) Las actividades que constituyen causa de posible incompatibilidad.

b) Las actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos, sean profesionales,
mercantiles o industriales o de otra naturaleza, por cuenta propia o ajena, incluida la
administracion de hacienda o patrimonio, exponiendo, en su caso, nombre o razén social de
la empresa y empleo o cargo que desempefia.

2. La declaracién de bienes patrimoniales comprendera:

a) Todos los bienes inmuebles y los muebles de caracter histérico o artistico o de
considerable valor econdmico integrantes del patrimonio personal, debidamente
identificados, con expresion de su fecha de adquisicion, y, en su caso, con indicacién de los

datos de la inscripcion registral.

b) Valores mobiliarios, debidamente identificados, mencionando su valor nominal y la
entidad a la que corresponden.

Las declaraciones a que se refieren los articulos precedentes se inscribiran en el Libro de
Registro de Intereses, con una seccién para cada tipo de declaracion, que ha de estar
previamente foliado y encuadernado.

Articulo 107

1. Las inscripciones se referiran a cada declaracién formulada por orden correlativo de
presentaciéon y contendran las referencias a los siguientes extremos:

- Numero de orden.



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 148 Miércoles, 01 de Agosto de 2012 Pag. 15498

- Fecha de registro.
- Fecha de la declaracion.
- Nombre y apellidos del o de la declarante.

2. En la declaracion inscrita se hara constar el nimero de orden correspondiente al Libro de
Registro de Intereses.

Articulo 108

Las declaraciones inscritas en el Libro de Registro de Intereses seran archivadas segun el
orden de su inscripcidon y conservadas y custodiadas como documento del Registro de
Intereses. Las declaraciones de los o las miembros de cada Corporacidén seran
encuadernadas al finalizar su mandato.

Articulo 109

1. El Registro de Intereses de causas de posible incompatibilidad y de actividades y su
documentacién tendré caracter publico. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro
de Intereses de bienes patrimoniales y su documentacién sera necesario acreditar interés
legitimo directo, excepto tratandose de miembros de la Corporacion, en que dicho interés se
presume para el ejercicio de sus funciones legales de control y decisorias.

2. Toda consulta o expedicion de certificacién de datos de las declaraciones precisaran
resolucioén previa de la Alcaldia autorizandolas.

3. Las certificaciones seran expedidas por el encargado o la encargada del Registro.

DISPOSICIONES ADICIONALES:
Primera:

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Segunda:

Todo lo referido a participacién ciudadana sera regulado por el Reglamento de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Ubeda, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de
26 de mayo de 2008 (BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 190, de 18 de agosto de
2008), norma de caracter organico especifica en esta materia.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogados cuantos acuerdos o disposiciones municipales contradigan lo
establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL:
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Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su completa publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.”

Ubeda, a 31 de Julio de 2012.- El Alcalde-Presidente, JOSE ROBLES VALENZUELA.



